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Forord

Denna rapport redovisar en pilotstudie som Jimstilldhetscentrum och
amnet Genusvetenskap vid Karlstads universitet genomfort inom ramen
tor Equalprojekten ”"Normgivande mangfald” och "Homo- och bisexuella i
omsorgen”, vilka ocksa har finansierat studien. Denna forskningsverksamhet
ar en gemensam men fristiende del inom dessa projekt men ska dven ses
som stodjande for de forindringsinriktade insatser som de tva projekten
bedriver under en trearsperiod. Studien syftar till att utveckla fragestéllningar
och teoretiska utgangspunkter for en storre forskningsinsats om homo-
och bisexuellas villkor 1 arbetslivet. Denna inventering gors pa ett relativt
explorativt sitt genom att med hjilp av 6ppna frigor finga in vidden av de
problem som méter homo- och bisexuella personer i arbetslivet.

Foreliggande studie dr ocksa ett delprojekt inom forskningsprogrammet,
”Genusrelationer 1 rorelse” som under perioden 2001-2005 utgor en
vetenskaplig bas for den genusvetenskapliga forskningen vid Jamstalldhets-
centrum. Detta forskningsprogram ir utarbetat som en mangvetenskaplig
inspirationskalla snarare dn ett ramverk for enskilda projekt och anpassas till
och utvecklas av de problemstillningar som analyseras 1 enskilda delprojekt.

Forskningsprogrammet har utgjort en inspirationskalla édven for
foreliggande projektarbete som till visentlig del har bestatt i individuella
intervjuer och gruppintervjuer genom fokusgruppsdiskussioner. Med hjilp
av dessa har vi fingat in en stor variationsvidd 1 de situationer 1 arbetslivet dér
sexuell liggning problematiseras. Ansvarig for intervjuer och diskussioner
har varit Goldina Smirthwaite. Genom det generosa tillmétesgaende
som hon under sina intervjuresor mott fran savil 6ppna som dolda icke-
heterosexuella har projektet fatt manga virdefulla och spinnande insikter i
icke-heterosexuellas vardagliga arbetsliv. Ett stort tack vill vi darfor rikta till
alla som pa detta satt stéllt upp och berittat.

Vi vill dven tacka den referensgrupp bestiende av forskare som bidragit
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med virdefulla synpunkter. I referensgruppen har foljande personer ingitt:
doktorand Lars Girdfeldt, fil dr Lena Martinsson, docent Arne Nilsson samt
fil. dr Eva Reimers.

Ett tack vill vi ocksa rikta till projektgrupperna med representanter
tor de bada Equalprojekten ”Normgivande mangfald” samt "Homo- och
bisexuella i omsorgen”, som varit diskussionspart i uppliggning av studien
och bearbetning av material.

For det slutliga resultatet ansvarar dock forskningsgruppen, bestiende av
assistent Goldina Smirthwaite, fil. dr och lektor 1 genusvetenskap Liselotte
Jakobsen samt professor Gunnel Forsberg,

Karlstad 2003-09-01

Gunnel Forsberg
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1. Utgangspunkter for studien

1. Utgangspunkter {or studien

1. 1 Bakgrund/inledning

Under en foljd av ar har forskning och politik i allt stérre utstrickning
kommit att intressera sig for kons- och genusrelationer som utmanar den
heterosexuella normeringen i samhillet och de férsok som gjorts och
gors till inbrytningar och omférhandlingar av denna dolda process. En
relativt omfattande forskning och massmedial debatt (se nedan under
forskningséversikt) har synliggjort situationer dir homo- och bisexuella
personers privatliv krinks; situationer som kan innebdra savil diskriminering
och trakasserier av den enskilde som organisationsproblem pa arbetsplatsen.
Genom detta arbete har savil den svenska staten som den europeiska
kommissionen kommit att uppmirksamma problemet, bland annat inom
ramen f6r gemenskapsinitiativet Equal.

Equalprogrammets syfte dr att genom transnationellt samarbete frimja
nya metoder i kampen mot diskriminering och orittvisor av alla slag nir
det giller tilltrddet till arbetsmarknaden. Inom Equalprogrammet har tva
svenska projekt beviljats medel for att under en trearsperiod fokusera
homo- och bisexuellas villkor och situation i arbetslivet. Det ena projektet
- Normgivande mangfald- omfattar Férsvarsmakten, polisen samt kyrkan. Det
andra projektet - Homo-och bisexuella inom omsorgen - inriktar sig pa anstallda
inom barn- och dldreomsorg. Organisationer som deltar i de bada projekten
ar bla. Rikspolisstyrelsen, Polisférbundet, TCO, Statstjinstemannaférbun-
det, Forsvarsmakten, Virnpliktsradet, Forsvarstérbundet, Officersférbundet,
Saco-forsvar, RFSL, Riks-EKHO, Svenska kyrkans forsamlingsférbund,
Kyrkans akademikerférbund, SKTE, LO och Kommunal. I projekten ingar
saledes bade arbetsgivarpart och arbetstagarpart.



Homosexcuellas villkor i arbetslivet

1. 2 Studiens syfte och fragestillningar

De krinkande situationer som icke-heterosexuella personer méter i sitt
arbetsliv kan graderas fran enstaka férodmjukande hiandelser, 6ver sa kallad
vardagsdiskriminering till 6ppen diskriminering och hotande handlingar.
Men en stor del av situationerna kan ocksa vara av den karaktiren att de
1 sig inte har ett krinkande uppsat, men dnda upplevs negativt av homo-
och bisexuella, till exempel genom att de manifesterar den heterosexuella
normeringen.

Mot denna bakgrund har undersékningen lagts upp som en pilotstudie
med tva syften: dels skall pilotstudien utmynna i en forskningsansékan till
nationellt forskningsrad for en storre insats inom forskningsomradet,' dels
skall den identifiera relevanta fragestillningar inom dmnesomradet.
Ansatsen dr didrmed Overvigande explorativ. Tva Gvergripande och
provisoriska fragestallningar har varit vigledande for pilotstudien:

- I wvilka situationer aktualiseras sexuell liggning, dels inom sjilva
arbetsorganisationen/ verksamheten, dels i samband med icke-heterosexuellas
mote med allminheten/brukarna?

- Kan vi urskilja ndgot betriffande vilka mekanismer som tenderar att
reproducera, respektive modifiera eller forindra den heterosexuella
normeringen pa arbetsplatserna?

2

Begreppet 7situation ” dr centralt i sammanhanget. Verksamheterna
konstitueras av de sociala relationerna mellan ledningen och de anstillda, de
anstillda emellan och mellan verksamheten och allminheten/brukarna. Dessa
relationer utgor strukturer som formedlas till de inblandade aktorerna genom
att de formar just de sizuationer dessa befinner sig i, varmed de ocksa utgor ett
objektivt inflytande som villkorar handlingsmonster och forser skilda aktorer
med intresse av att agera pa skilda sitt. En situation” 1 denna mening ar
ddrmed vare sig en hindelse” eller ett ’férlopp”, utan snarare ett “tillstand”,
som tenderar att producera bestimda hindelser/férlopp.2 Det dr emellertid
viktigt att framhalla, att det r6r sig om just tendenser, hindelseutvecklingen
ar aldrig helt determinerad eller fastlast.

Nir vi talar om situationer dir sexuell liggning “aktualiseras”, dr detta
situationer dir sexuell liggning av olika anledningar uppmirksammas,
explicit eller implicit. Exempel pa tydliga, explicita aktualiseringar kan vara
sammanhang dir sexuell liggning uppmarksammas 1 policydokument eller
debatterats i till exempel personaltidningar. Det finns emellertid ocksa en ling
rad exempel pa mindre manifesta aktualiseringar. Aktualisering syftar dven
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1. Utgangspunkter for studien

pa situationer dir den homosexuella sjilv kint oro for att sexuell liggning
ska uppmirksammas, till exempel i samband med anstillningsintervjuer eller
1 samtal kollegor emellan under kafferaster. Det ar viktigt att framhalla att
aktualisering av sexuell liggning alltid innebir att savil hetero- som icke-
heterosexuell liggning aktualiseras, det ena kan inte aktualiseras utan att det
andra med nédvindighet ocksa gor det. Ddremot medfor den heterosexuella
normeringen att heterosexuell liggning oftast forblir oproblematiserad.

Ursprungligen avsag forskningsuppdraget en studie av homo- och
bisexuella inom de fem verksamheterna. Det visade sig emellertid att samtliga
intervjupersoner sjilva definierade sig som homosexuella. Inom ramarna for
pilotstudien hade vi inte mojligheter att ga vidare och komplettera urvalet,
varfor de resultat vi redovisar fran de individuella intervjuerna saledes giller
uteslutande homosexuellas erfarenheter.

Nedan beskriver vi de teoretiska utgangspunkterna for det perspektiv
vi anlagt, samt de metodologiska GOverviganden vi gjort och den
undersokningsmetod detta resulterade i.

1. 3 Teoretiska utgangspunkter

Vid Jamstalldhetscentrum vid Karlstads universitet har Forskargruppen for
genusvetenskapliga studier utformat ett forskningsprogram, Genusrelationer i
rorelse, som kombinerar teoretiska forklaringsmodeller inom olika discipliner
1 studier av hur genusrelationer konstrueras, reproduceras, omdefinieras
och forindras® Pilotstudien har bedrivits inom ramarna fér detta
forskningsprogram.

Genusrelationer 1 rorelse

Den birande utgangspunkten i forskningsprogrammets tankemodell ar
att kén dr en grundliggande kategorisering av minskligheten som verkar
strukturerande pd manga visentliga omraden av livet, samt att kéns- och
genusbegreppen dr relationella. Med detta avses att konstruktionerna av kon,
det vill siga vad vi férstar med begreppen kvinna och man, har en avgorande
betydelse for saval social organisation som individuellt identitetsskapande. Att
begreppen ir relationella innebir att de far sin betydelse och avgrinsning i
relation till varandra. Det relationella perspektivet innebir vidare att betydelser
och grinser idr konstruerade, flytande och forinderliga. Detta innefattar ocksa
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forstaelsen av relationerna mellan olika former av femininiteter respektive
maskuliniteter.

I foreliggande rapport uppmirksammas speciellt att det 1 forstdelsen av
konsrelationer ligger en implicit uppfattning om att dessa relationer ér
heterosexuella. Den forstaelse av konsrelationer som priglar en arbetsplats
styr de handlingar och praktiker som hor till sjilva arbetsuppgifterna, liksom
den praglar den sociala samvaron kollegor emellan. Hér uppstar situationer
dir sexuell liggning aktualiseras med varierande konsekvenser.

En annan birande tanke i forskningsprogrammet ér att den individuella
aktorsnivan och den sambhillsorganisatoriska nivan kopplas samman i en
rumslig kontext och att denna koppling manifesteras genom vardagliga
handlingar i1 lokala miljGer. Aven denna koppling dr foérinderlig; den ar
standigt foremal f6r provning och krav pa omtolkning. De lokala miljéerna
1 foreliggande studie utgors av arbetsplatser inom barn- och dldreomsorgen,
torsvaret, polisen och kyrkan. Det dr de vardagliga handlingarna dir de
heterosexuella genuskategorierna konstrueras och forkroppsligas som
speciellt uppmirksammas i studien. Vad dr det som sker nir personalen 1
barnomsorgen moter férskolebarnen pa morgonen? Vad dr det som sker
nir de unga pojkarna “rycker in i lumpen”? Vad ér det som sker i polisens
radiobilar under langa patrullerande kvillspass? Vad dr det som sker nir en
ny kyrkoherde ska viljas? Detta dr exempel pa situationer som forekommer
1 den reguljira verksamheten i de yrkesomraden vi studerat. Samtidigt pagar,
obemirkt for de flesta, en konstruktion och reproduktion av en forgivet
tagen heteronormativitet.

Socio-geografisk konstruktion av kons- och
genusrelationer

Utgangspunkten att den lokala miljén (kontexten) har en stor betydelse tar
sin utgangspunkt i den samhillsgeografiska analysen om rummets inflytande 1
genuskonstruktionen.* Doreen Massey® menar att platser och rum bor forstés
som utdragna sociala relationer. Forstaelsen av kon och genus ir inte nagot
universellt som flyter omkring i ett vakuum, utan den skapas genom mansklig
interaktion 1 olika geografiska och sociala miljoer.® Detta kan uttryckas som
konskonstruktionens rumslighet. Det innebir att ojamstilldheten mellan
konen ser olika ut i olika rumsliga kontexter. Detsamma galler naturligtvis aven
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1. Utgangspunkter for studien

andra former av social konstruktion, som till exempel heteronormativitet.

Ett konstruktivt sitt att tolka de uttryck som de sociala relationerna tar

sig 1 en speciell arbetssituation, ar saledes att ocksa analysera den sociala och
rumsliga milj6 dér dessa relationer utspelar sig. Det finns en obestandighet
ocksa i de socio-geografiska relationerna.
Maktstrukturerna ar inte en gang for alla givna, de dr utsatta f6r manga
motstridiga krafter frain ekonomiska, sociala och politiska processer. Man
kan, som McDowell och Massey” beskriva rummet som en viv av dominans
och underordningsrelationer men ocksa av solidaritet och samarbete. Det
finns pa samma gang krafter som vill uppritthalla ordningen och krafter
som vill férindra och ifragasitta. Den radande maktstrukturen maste darfor
uppritthallas genom regelverk och handlingsrutiner.

Detta synligg6r ocksa betydelsen av den kroppsliga erfarenheten si som
den kommer till uttryck i de socio-geografiska relationerna. Nancy Duncan®
avslutar inledningen till sin antologi Body Space, att var forstaelse dr “embodied,
engendered and embedded in the material context of place and space.” Den socio-
geografiska relationen konstruerar silunda den heteronormativa kontexten
pa de enskilda arbetsplatserna. Dessa normsystem bildar den kulturella
kontext som man arbetar inom

I miljéer dir heterosexuella relationer 4r norm och strukturerar
rummet, kan vardagen bli obekvim for icke-heterosexuella som genom
sitt arbete befinner sig i dessa miljer. Det finns manga exempel pa miljéer
dir feminina respektive maskulina heterosexuella normer iscensitts.
Personalutrymmen kan vara bra exempel. Fikarumsmiljén kan se mycket
olika ut i de kvinnodominerade respektive mansdominerade verksamheter
som studeras i denna studie. Skiljer sig arbetsvillkoren och situationerna for
icke-heterosexuella mellan olika geografiska miljéer? Har det betydelse om
arbetsplatsen finns i en storstadsregion eller 1 ett mindre samhille?

Handlingsménster och rutiniserande praktiker

I foreliggande studie fokuseras situationer dir handlingar och praktiker
synligg6r och befister den heteronormativa kontexten. Detta riktar ljuset mot
situationer och handlingsmonster snarare 4n mot attityder och identiteter.’
Hiir har vi inspirerats av Charles Tillys'® analys av hur praktiker och handlingar
inom organisationer styrs och rutiniseras av ’skript” och ”lokal kunskap”.
Begreppen representerar ett annat sitt att benimna den sambhills-



Homosexcuellas villkor i arbetslivet

organisatoriska nivan respektive den individuella och lokala aktérsnivan.'
Skripten dr stora sambhilleliga forstielsemonster ndr det galler sociala
relationer, medan /lokal kunskap kinnetecknas av att vara just lokal; den bestar
av narmast underforstadda Gverenskommelser mellan minniskor 1 en viss
verksamhet. Heteronormativitet dr ett exempel pa skript, men samtidigt
finns konkurrerande skript, till exempel i form av lagstiftning om hets mot
folkgrupp och forbud mot diskriminering pa grund av sexuell liggning. I de
olika organisationerna filtreras skripten genom den lokala kunskapen, vilket
innebar att den lokala kunskapen har stor betydelse f6r hur den enskilda
arbetsplatsen fungerar. Den lokala kunskapen kan férindra skripten, men det
omvinda galler ocksa.

I pilotstudien har vi velat préva begreppens eventuella fruktbarhet nir det
giller icke-heterosexuellas villkor pa skilda arbetsplatser — kan de till exempel
torklara variationer hirvidlag?

Arbetsliv, kroppsliga erfarenheter och homosocialitets-
processer

Det ar val kint att arbetslivet ar konstruerat efter kon, att uppgifter betraktas
som limpliga for antingen kvinnor eller min och att de sociala praktiker
som skapar och vidmakthaller dem konstrueras for att innefatta de socialt
sanktionerade karaktiristika for femininitet och maskulinitet. Detta sker inom
en formell (forestilld) konsneutral organisationsstruktur, men samtidigt inom
en informell arbetsplatsstruktur som vidmakthaller kénskonstruktionen.
Linda McDowell”? siger att vara kroppar kan betraktas som sociokulturella
artefakter. I forsoken att passa in i den sociokulturella omgivningen
reproduceras och projekteras individen. Omgivningen producerar och
reflekterar 1 sin tur kroppen, menar McDowell och hinvisar till en studie av
Elizabeth Grosz'" som visar hur rummet och arbetsplatsen blir sexualiserad
genom var kroppsliga nidrvaro. Dirmed kan man ocksi siga att vira
konsbestimda identiteter skapas och aterskapas i jobbet, snarare dn att
vi gar in 1 arbetslivet med firdig och opaverkbar identitet. Grosz’ studie
fran borjan av 1990-talet pavisade forekomsten av en mingd olika sociala
praktiker pa “verkstadsgolvet”; praktiker som innebir konstruktion av en
implicit femininitet inom kvinnodominerade verksamheter jamfért med en
“okroppsliggjord” konstruktion av maskulinitet inom den mansdominerade
arbetslivsnormen. I kvinnodominerade verksamheter blir kroppen en
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1. Utgangspunkter for studien

konsbestimd situation, till skillnad fran kroppens uttryck i mansdominerade
verksamheter.

Organisationerna i sig ar priglade av konsmassig forstaelse och mening
och strukturerad genom sociala sexualiserade relationer. Detta ska inte
1 forsta hand forstds 1 termer av atrd och lingtan, utan som uttryck for
makt och kontroll och antaganden om ”korrekt” konsbeteende. Detta,
menar McDowell, styr organisationens ledningspraktik och paverkar savil
arbetsviardering, bel6ningar och befordran som de vardagliga relationerna
mellan kollegorna pa arbetsplatsen.

Hir finns viktiga skillnader mellan manliga och kvinnliga arbetsplatser.
Minniskor handlar utifran sina intentioner och trosforestillningar, vilka
alltid 4r kulturellt skapade och historiskt och rumsligt positionerade.
Dessa handlingar har i sin tur en effekt pa framtida trosforestillningar och
intentioner, pa manniskors kunskaper och forstaelse av virlden och deras
plats i den. Det betyder att det som manniskor tror ir korrekt beteende och
handlingar av min och kvinnor speglar och paverkas av hur de tror att min
och kvinnor ar.

Den feministiska forskningen om arbetslivet bor, menar McDowell, dven
fortsittningsvis analysera maktférhallande kring klass, ras, sexualitet, alder,
tysiska forhéallanden osv. Samtidigt 4r det, menar hon, nédvindigt att halla
fast vid att detta ar ett forskningsfilt som teoretiskt och politiskt fokuserar
pa att sexualitetsordningar dr den axel runt vilken makten opererar. Detta ar
ocksa en viktig utgangspunkt i denna studie.

1. 4 Metodologiska 6verviganden

Undersokningen utformades med utgangspunkt i ovanstiende teoretiska
perspektiv. Metodansatsen har varit rent kvalitativ. Kvalitativ metod ar i
allminhet att foéredra nir syftet dr explorativt. Dessutom pagar parallellt en
omfattande enkitstudie vid Arbetslivsinstitutet med likartade fragestillningar.
Hir stills ett stort antal frigor med anknytning till sexuell liggning och
arbetsliv. Aven den studien ir delvis integrerad i Equalprojektet.

Vi har valt att genomféra ett mindre antal personliga intervjuer och
diskussionsmoten. Det empiriska materialet ar av tva slag: dels individuella
intervjuer med homosexuella inom Forsvarsmakten, Polismyndigheten,
Svenska kyrkan samt barn- och ildreomsorgen, dels samtal 1 fokusgrupper
med representanter fran dessa verksamheter.
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I arbetet med de individuella intervjuerna och fokusgrupperna bygger vi pa en
metodologisk 6verbryggning fran de samhillsvetenskapliga teorier som utgor
vara vetenskapliga utgangspunkter. Den metodologiska strategin vilar i sin tur
pa 6vergripande samhillsteoretisk forstaelse av forhallandet mellan individers
handlingar och verklighetsforstielse och det omgivande samhillet."

Utgangspunkten dr att vi som individer f6ds in 1 ett samhille som redan ér
socialt konstruerat av generationerna fére oss. De sociala konstruktionerna
ir av manga olika slag, materiella och kulturella, men de férmedlas till oss
genom att de formar de sizuationer vi befinner oss i. Det dr sa vi blir en del
1 ”samhallet” och “kulturen”. Det giller ocksa de sociala konstruktioner vi
intresserar oss for i denna studie: heteronormativa praktiker och ideologier.

Nir vi som individer befinner oss i olika situationer, intar vi samtidigt olika
sociala positioner - 6verordnad, underordnad, man, kvinna, hégutbildad,
lagutbildad, inf6dd, invandrad, ung, gammal, och sa vidare — hir kan listan
gbras mycket lang. Vi intar alltid manga olika sociala positioner samtidigt.
De positioner vi intar gor att vi har intresse av att handla pa vissa bestimda
sitt. Visserligen kan kombinationen av positioner innebdra att vi dras i
olika riktningar, men fér det mesta medfor de dnda att vi dr predisponerade
tor vissa handlingssitt men inte for andra; vi zenderar att handla i enlighet
med positionsintressena. Daremot dr vi inte deferminerade att gora si. Som
minskliga individer har vi alltid ett val. Det ar till exempel mojligt att vilja att
handla icke-heteronormativt i situationer dir sexuell liggning aktualiseras pa
arbetsplatserna. Villkoren for att vilja skilda handlingar dr emellertid olika.
Fragan ar vad som underlittar, mojliggor eller begransar olika handlingssitt 1
de aktuella situationerna.

Pa basis av detta resonemang har vi valt att som ett fOrsta steg intervjua
homosexuella’® om deras erfarenheter av situationer i arbetslivet dér sexuell
ligening aktualiseras. 1 ndsta steg har vi fort samtal i fokusgrupperna
omkring ett mindre antal situationer, som utifran de individuella intervjuerna
framstod som dels sirskilt betydelsefulla, dels av timligen generell karaktir.
De olika situationerna presenterades for gruppen som darefter inbjods att
diskutera dem. Férhoppningen har varit att detta kan tjdna tva syften: dels
6ka kunskapen om mekanismerna som reproducerar heteronormativitet i
de olika verksamheterna, dels fora in medvetenhet om, och reflektion 6ver,
alternativa handlingssitt i verksamheterna.



1. Utgangspunkter for studien

De individuella intervjuerna

Syftet med de individuella intervjuerna har saledes varit att de homosexuellas
egna berittelser skulle bilda grund f6r problembeskrivningen. Stravan har
varit att fa med erfarenheter fran savil 6ppna som dolda homosexuella,
liksom homosexuella av olika kén och fran olika geografiska miljéer (till
exempel storstad och landsbygd). Inom ramarna fér denna pilotstudie har
det dock inte varit mojligt att fa alla dessa olika variationer representerade 1
intervjumaterialet.

Diremot har ambitionen wvarit att minst en homosexuell man och
minst en homosexuell kvinna skulle medverka fran varje verksamhet.
Majoriteten av de intervjuade har ansett sig vara Oppna med sin liggning i
relation till arbetskamrater och ledning, Foreliggande studie 4r som nimnts
en pilotstudie, och inom ramarna for denna har det varit nédvindigt att
begrinsa antalet intervjupersoner. Det medfor att vi bara utifrin intervjuerna
kunnat belysa begrinsade delar av verksamheterna. Till exempel dr de bada
intervjupersonerna fran Svenska kyrkan prister, och uttalar sig frimst
om homosexuella pristers situation medan homosexuellas erfaranheter
fran andra personalkategorier inom kyrkan forblir obelysta. Nar det giller
Forsvarsmakten, finns en 6vervikt till forman £6r den militira verksamheten,
medan homosexuellas villkor i forsvarets civila verksamhet inte tas upp i
samma utstrickning,

Sammanlagt har 15 intervjuer utforts. 13 av dessa dr intervjuer med
personer anstillda inom verksamheterna, tva av intervjuerna gjordes med
personer med sarskild sakkunskap och inblick i homosexuellas arbetsvillkor.

Oppen eller dold

Da 6ppet homosexuella har intervjuats, har dessa 1 vissa fall aven kunnat
ge vardefull information om arbetslivsrelaterade situationer och upplevelser
fran tiden da de dolt sin sexuella liggning. Flera av intervjupersonerna som
vid tillfallet for intervjun var 6ppna, har haft perioder bakom sig dir de dolt
sin sexuella liggning, En del har emellertid berittat om sin liggning i stort
sett samtidigt som de borjat identifiera sig sjdlva som homosexuella, och kan
alltsa inte beritta om nagra erfarenheter fran dolda perioder. De tva som
intervjuats och som karaktiriseras som dolda dr dolda pa sin arbetsplats;
endast nagon eller nagra enstaka - sjilva homosexuella -personer med
anknytning till arbetsplatsen kinner till deras sexuella orientering. Diremot
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ar de sa pass 6ppna att de pa fritiden har en umgingeskrets som delvis bestar
av andra homosexuella; de beséker ocksa speciella samlingsstillen.

Verksamma 1 storstadsregion

Alla utom en intervjuperson bor i nigon av storstadsregionerna. Intervju-
materialet dr ddrfér priglat av storstadens forutsittningar, som till visentliga
delar skiljer sig fran férutsittningar pa mindre orter och pa landsbygden."”
I en storstad dr det moijligt att vara delvis Gppen pa sa sitt att man har ett
fritidsumgiange som man dr Oppen infér, medan man doljer sin sexuella
ligening pa arbetsplatsen. Detta dr svarare pa en mindre ort ddr det dr vanligt
att personer man umgas med pa fritiden pa nagot sitt ar relaterade till ndgon
pa ens arbetsplats. Fér de dolda intervjupersonerna har det alltsa varit mojligt
att vara dolda pa arbetet men 6ppna under stora delar av fritiden. Storstaden
erbjuder en maijlighet till ”partiell 6ppenhet”.

Rekrytering av intervjupersoner

Intervjupersonerna frain de fem yrkesomradena har i stor utstrickning
rekryterats med hjalp av sa kallad snébollsmetod. Knutna till projektet
fanns ett antal personer som kidnde ndgon homosexuell som var villig
att medverka i en intervju. Dessa intervjupersoner har sedan i sin tur
kunnat tipsa vidare om fler personer. Ytterligare en kontaktvig har varit
en e-postlista som upprittades i anslutning till projektet ”"Homo-och
bisexuella i omsorgen”. Via efterlysningar pa den listan rekryterades en av
intervjupersonerna.

Dokumentation och anonymitet

Samtliga intervjuer utom en spelades in pa band. Undantaget ir en
intervjuperson som var orolig f6r vad som skulle intriffa om hennes sexuella
ligening blev kind pa arbetsplatsen. Hon var éverhuvudtaget tveksam infor
att medverka i intervjun. Nar hon till slut 4nda valde att medverka bedémde
vi det som oetiskt att infora yttetligare ett orosmoment/risk for avslojande
genom att anvinda bandspelare.

Samtliga intervjuade informerades pa ett tidigt stadium om att de sjilva
kunde vilja anonymitetsgrad i studien och att de skulle fa lisa de uppgifter
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som anvandes om dem fore rapportens publicering. Intervjupersonerna har
haft méjlighet att ta bort eller dndra uppgifter som de tror skulle kunna leda
till att de identifieras. De har ocksa haft mojlighet att begira att banden med
intervjun skall aterlimnas till dem efter att rapporten ar firdigstilld, eller att
banden raderas.

Lokaler och intervjulangd

Intervjupersonerna har haft mojlighet att foresla var intervjuerna skulle
dga rum. I tva fall dgde intervjuerna rum pa intervjupersonens arbetsplats,
1 ett fall pa intervjupersonens partners arbetsplats och i ytterligare ett
fall 1 intervjupersonens hem. Nir inga sdrskilda onskemal framforts har
intervjuerna agt rum ilokaler som RFSL tillhandahallit. Tiden f6r intervjuerna
varierar mellan cirka 45 minuter och tre timmar.

Intervjuguide

Intervjuerna har genomforts med hjilp av en intervjuguide, innefattande en
rad olika omraden. Vid de fOrsta tre intervjuerna anvandes ett s.k. intervjutrid.
Detta utvecklades sedan till en mer specificerande frageguide. Fragorna har
varit orienterade kring ett antal huvudomraden, sisom

- bakgrund, dvs. uppvixtférhallande, utbildning, yrkesliv, boende,
flyttningar och barn,

- nuvarande forhallanden, nir det giller partner och sysselsittning,

- Gppenbeten om den sexuella identiteten, 1 arbetet, i familjen och Gvrigt socialt
liv samt risker och reaktioner i samband med eventuella “komma ut”
processer. Erfarenheter av att dolja homosexualiteten och risker med
detta, till exempel i arbetslivsrelaterade situationer dér det dr svért att hdlla
sin sexuella orientering hemlig,

- relationer till arbetskamrater och chefer, 1 kollegiala sammanhang, i samband
med anstillningar mm samt eventuella strategier for att hantera olika svira
situationer,

- motet med allmanbet, till exemepel vardtagare och deras anhériga, i vilken
utstrickning homosexualiteten varit kind hos dessa grupper och vad det
betytt f6r métet,

~speciella situationer ndr den sexuella liggningen aktualiserats.
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Bearbetning och analys av intervjumaterialet

Intervjuerna har till stora delar transkriberats ordagrant. En viss, litt
redigering har skett sa att talspraksrelaterade smaord och upprepningar
tagits bort. Uppgifter som bedémts kunna leda till att personen identifieras
har heller inte tagits med. De transkriberade intervjuerna har analyserats
huvudsakligen utifran att fokus for studien ér de situationer i arbetslivet dar
sexuell liggning aktualiseras.

Fokusgrupper

Samtal i fokusgrupper dr en variant av gruppintervju. En vanlig definition
av en fokusgrupp ir att det dr ett mote mellan ett antal individer, frin fyra
till 4tta, som kallats samman for att diskutera ett visst iamne. Amnet viljs av
forskaren, som ocksa leder och modererar diskussionen.'® Samtalets lingd
varierar, men det pagar som regel fran 90 till 120 minuter.”

Jamfoért med andra typer av intervjuer, inklusive gruppintervijuer,
karakteriseras fokusgruppen av just samtalsformen, som innebir en friare
konversation i en mera vardaglig och naturlig situation. Bemétanden och
argumentation etcetera ar inte bara tillatet, utan efterstrivansvirt. Genom
dialogen mellan deltagarna far forskaren tillgang till de transpersonella
forstaelser och den mangfald av dimensioner — sociala, kulturella, politiska,
personliga etcetera — som ér forknippade med den friga som fokuseras
— omradets diskurs. Vi kan stilla oss fragor sisom: Vilka ir individernas
kunskaper och forsanthallanden? Vilka dr deras erfarenheter? Vilka ér
bevekelsegrunderna for de skilda stindpunkter de intar? Detta ger i sin tur
6kad insikt om hur det gér till nir den sociala verkligheten konstrueras.

Ett sadant angreppssitt 6verensstimmer vil med intentionerna bakom
denna studie. Dirutover tillkommer tva omstindigheter som gor att metoden
ar sarskilt lamplig 1 vart fall. Dels har fokusgrupper visat sig speciellt
anvindbara ndr man dr intresserad av att jaimfora “verklighetsbilder” mellan
skilda sociala grupperingar, vilket har stor relevans i denna studie av skilda
verksamheter/arbetsplatser, dels innebir fokusgrupper att relativt mycket
information kan insamlas pa relativt kort tid, ndgot som ar sirskilt virdefullt
1 en pilotstudie.

Samtal har forts 1 fyra fokusgrupper (barn- och dldreomsorgen
representerades av en fokusgrupp), dir deltagarna har valts ut mot bakgrund
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av de individuella intervjuerna med homosexuella. Ursprungligen var
intentionen att fokusgrupperna skulle sittas samman sa att mojligheter gavs
att i gruperna gora jimforelser mellan olika men likartade verksambheter.
Ambitionen var att polisen och militiren pa samma sitt som barn- och
dldreomsorgen skulle utgéra en gemensam grupp, men detta var av praktiska
skal inte moijligt. '

De individuella intervjuerna visade att villkor och situationer for
homosexuella varierar kraftigt mellan de studerade verksamheterna. Detta
innebar bland annat att de olika fokusgrupperna kom att samtala om olika
situationer.

De individuella intervjuerna tydde dessutom pa att vissa befattningshavare
inom verksamheterna spelar en mer avgorande roll dn andra. Dessa
befattningshavare har funktioner som innebir att de pa olika sitt utgor
gate keepers, det vill siga nyckelpersoner vad giller de problemsituationer
som pekats ut, pa sa sitt att de har formella moijligheter att paverka
hindelseférloppen. Vi har darfor strivat efter att sa langt mojligt rekrytera
sadana befattningshavare till fokusgrupperna. I ett par fall lyckades detta
inte fullt ut. Vi menar dock att sammansittningen av fokusgrupperna
sammantaget ir sadan, att de viktigaste funktionerna finns representerade.
Fokusgrupperna har bestatt av fackliga foretradare, chefer pa olika niva samt
personer med sarskilt ansvar for personalfrigor och rekrytering,

Situationer som diskuterats i fokusgrupperna

Utifran de individuella intervjuerna identifierades ett antal allmanna situationer
dir den sexuella liggningen aktualiserats. Dessa bildade utgangspunkt for
diskussionerna i fokusgrupperna. De situationer som identifierades var
dels situationer av arbetsplatsintern karaktir, dels situationer kopplade till
verksamhetens externa relationer. Dessutom urskiljdes sprakliga handlingar,
sasom uttryck, skamt, férdomsfulla formuleringar eller skriftliga utlitanden,
respektive kroppsliga beteenden och praktiker sasom fysiskt synliggérande eller
negligering. Vissa av dessa situationer och handlingar édr generella och giller
1 storre eller mindre utstrickning inom alla studerade verksamheter, andra
ar specifika, dels pa grund av verksamhetens karaktir, dels pa grund av
konssammansittningen inom den.
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(Noter till kapitel 1)

1 En sddan ans6kan har ingetts till Forskningsradet for arbetsliv och samhille (FAS) i juni 2003.

2 Jimfor ordboksdefinitionen, dir “situation” star fér “sammanfattningen av de raidande
omstindigheterna. Ofta med tanke pd det dtgirder som dessa naturligen ger upphov till”. (Nordstedts
svenska ordbok 1990).

3 Forskningsprogrammet baseras pa de amnen som finns féretridda vid Jimstilldhetscentrum. Dessa
ir kulturgeografi, sociologi, religionsvetenskap, etnologi, féretagsekonomi, pedagogik, psykologi,
socialt arbete och kulturvetenskap.

4 Forsberg (1998)

5 Massey (1994)

6 Aven Jakobsen (1999)

7 McDowell & Massey (1999)

8 Duncan (1996 s 10)

9 Givetvis ir attityder och identiteter viktiga delar i konstruktionen av sévil situationer som
handlingsmonster, men i detta sammanhang dr det inte detta som fokuseras utan pé vilket sitt
situationer och handlingar skapar problem i arbetslivet.

10 Tilly (1988)

11 Denna teoretiska begreppsapparat har med framging provats i en tidigare delstudie inom ramen
for forskningsprogrammet (Bergman & Schough 2001).

12 McDowell, (1999)

13Grosz (1995)

14 Archer (1995), Danermark m fl (1997)

15 Som nimnts soktes dven bisexuella personer f6r intervjustudien, men samtliga som var villiga att
medverka identifierade sig sjilva som homosexuella.

16 For vidare diskussion av 6ppenhet och dirtill relaterade begrepp, se kunskapsoversikten.

17 Se till exempel Heikkinen (2002) i Lehtonen (red) samt Norrhem (2001)

18 Bedford & Burgess (2001)

19 Det kan nimnas att termen “fokusgrupp” pa senare tid kommit att associeras allt mer med
niringslivet (inte minst

nir det giller marknadsforing) och med politiska aktiviteter, en f6ljd av att varianter av
fokusgruppstekniken blivit allt vanligare i sidana sammanhang, Inom samhillsvetenskaperna ir
fokusgrupper emellertid en forskningsmetod

med anor frin 1940-talet, och det ir fokusgruppen i denna bemirkelse, som ren forskningsmetod, vi
beskriver hir.

20 Burgess (1996)

21 Militdrens Gvningsperioder medgav inte ett fokusgruppmote pé de tider gruppdeltagarna frin
polisen hade méjlighet att medverka.
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2. Kunskapsoversikt

Kunskapsoversikten  belyser foretradesvis skandinavisk litteratur  om
homosexuellas villkor 1 sambhillet. Litteraturen bestar huvudsakligen av
statliga utredningar och vetenskapliga avhandlingar. Eftersom det framst
ar arbetslivsrelaterade foreteelser som ar av intresse 1 foreliggande studie,
ar aven kunskapsoversikten huvudsakligen inriktad pa sidant som beror
arbetslivet. Oversikten dr strukturerad si att forst belyses forskning som mer
generellt ber6r homosexuellas situation i sambhille och arbetsliv. Darefter
foljer en genomgang av forskning om de verksamheter foreliggande studie
behandlar. Den allminna delen av kunskapsoversikten ar strukturerad utifran
vad litteraturen har att siga om foljande teman:

-Oppenhet och déljande

-Diskriminering, trakasserier och utsatthet
-Attityder kopplade till icke-heterosexuell ligegning
-Arbetsliv, heteronormativitet och strategier

2.1 Oppenhet och déljande

Kopplat till icke-heterosexuellas grad av 6ppenhet angaende sin liggning,
finns en rad termer, till exempel “komma ut”; 1 garderoben”, ”dold” och
”6ppen”. En del av begreppen har mer vardaglig karaktir och anvinds ofta
till vardags inom homovirlden'. Tva sidana begrepp ar just “komma ut” och
1 garderoben”. Begreppet “komma ut” har tva centrala apsekter, en inre och
en yttre: dels kan det syfta pa att den homosexuella sjalv infor sig sjilv blir
varse och erkinner sin erotiska dragning till personer av samma koén.? Dels
kan det syfta pa att den icke-heterosexuella ’kommer ut” inf6r sin omgivning,

det vill siga gor sin liggning kind for andra personer. Begreppet kan aven
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anvindas samtidigt om bada dessa aspekter, men enligt Margareta Lindholm,
som bland annat forskat om homosexuellas 6ppenhet anspelar “komma
ut” oftast pa att “man Oppet uttrycker en sexuell identitet som tidigare varit
dold”.* Lindholm undviker att anvinda begreppet “komma ut” eftersom
begreppet "komma ut” kan ge sken av att det 4r moijligt att just ’komma ut”
en gang for alla. Har man en gang “kommit ut” sa dr man sa att sdga ute. Men
sa dr inte fallet for det stora flertalet icke-heterosexuella. For att leva Sppet
maste homosexuella om och om igen beritta om sin liggning, eftersom
heteronormativiteten gor att méinniskor antas vara heterosexuella tills de gor
nagot eller siger nagot som visar pa motsatsen. Lindholm skriver att ”Det
finns ett starkt repetitivt drag hir som ar viktigt att uppmarksamma”.

Oppenbhet - ett tillstind med variationer

Lindholm beskriver 6ppenhet pia foljande sitt: ”Oppenhet 4r nagot
obestindigt, tillfilligt. Inte nigot bestiende. Oppenheten ir en handling som
for att bli verksam mdste utforas igen och igen i olika sociala situationer. Den
kan inte Gverforas fran en situation till en annan.”* Av detta framgar dels att
Oppenheten har en repetitiv karaktir, och dels att Sppenheten kan variera
fran situation till situation. Det har inom sexualitetsforskningen papekats
att begreppet ’6ppen” ir ett grovt begrepp som inte i sig sjilv fangar de
variationer Oppenheten kan rymma. En person kan till exempel vara 6ppen i
sitt privata liv, men i garderoben” pa sin arbetsplats. Eller vara 6ppen infor
somliga av kollegorna, men dold infér andra. Och hur ska man tolka personer
som inte vidtar ndgra atgirder for att dolja sin sexuella liggning, men dnda
uppfattas av omgivningen som heterosexuella? Var 6ppenhetens grinser gar
kan alltsa diskuteras, men var utgangspunkt ir att Sppenheten kan ses som en
glidande skala: fran homosexuella kindisar som ér helt 6ppna infor alla dem
som via media tar del av deras liv, till “okdnda” personer som 1 sitt vardagsliv
later storre eller mindre delar av omgivningen fa kinnedom om deras sexuella
liggning,

Lindholm resonerar kring Oppenhet 1 termer av dubbelliv och
dubbellivssituationer: "De enda situationer dir en person behover bli ppen
gang pa gang ir heteronormativa situationer. Dubbellivssituationer ar alltid
heteronormativa situationer. Och det kan vara manga situationer - eftersom
man sillan pa ett sjlvklart sitt blir igenkdnd och erkind som homosexuell
i ett heteronormativt samhille.” Lindholm understryker dock att det inte
handlar om alla situationer eller relationer: ”Gaysammanhang, parrelationer,
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van- och familjekretsar kan utgéra sammanhang, dir man ir sjilvklar som
person och dubbellivssituationen inte aktualiseras.” Vidare skriver Lindholm
att ”dubbelliv kan vara en metafor for skiktade livssammanhang, och da
beteckna att man dr helt 6ppen i vissa sammanhang och helt dold i andra”.’
Aterigen, 6ppenhet bor alltsa snarare férstas som nigonting varierande och
partiellt in som nagonting absolut, en och samma person kan vara helt 6ppen
eller helt dold beroende pa sammanhang. Och f6r manga av dem som ir helt
Oppna 1 alla sammanhang de nu ingar i, giller pa grund av samhallets generella
heterosexuella normering att de sa fort de hamnar i nya sammanhang riskerar
att forutsittas vara heterosexuella tills de sjilva sdger eller visar nagot annat.
I foreliggande studie kommer vi att séka undvika att anvinda begreppet
“komma ut”. Begreppet ”i garderoben” dr ett i homovirlden vanligt
torekommande begrepp vars inneb6rd édr att man lever dolt. ”Garderoben”
kan dven ses som en symbolisk beteckning for tystnad och osynlighet.® Da
begreppet férekommer i rapporten ir det ovanstaende betydelser det har.

Valsituationer

Hakansson identifierar tre olika typer av situationer dir homosexuellas
sexualitet aktualiseras i forhallande till heterosexuella, situationer som stiller
homosexuella infor valet att antingen rdja sin liggning eller fortsitta dolja
den. De situationstyper Hakansson identifierar kan alla kategoriseras in 1 det
som Lindholm benimner dubbellivssituationer.

Den forsta typen av situation handlar om att heterosexualitet gors till en
universell norm, och att homosexuella darfor tilltalas och behandlas som
om de vore heterosexuella. Pa féljande sitt beskriver Hikansson generellt
homosexuellas relation till heterosexuella. ”Relationerna till heterosexuella
priglas av homosexuellas osynlighet. Ménniskor antas vara heterosexuella
dnda tills de talar om eller visar att de inte ar det. ™

Den andra typen av situation handlar om att homosexuellas lingtan pa
ndgot sitt manifesterar sig (till exempel att blicken dras till en person av
samma kon).

Den tredje typen av situation karaktiriserar Hakansson som specifik och
sdrskilt pafrestande £6r homosexuella: Den handlar om att det till exempel
explicit talas om homosexualitet, men under férutsittningen att alla
nirvarande ar heterosexuella. Exempel ges bland annat frin en intervju
med en 20-arig homosexuell man som under sin militdrtjinstgéring fick
hora hur ”fruktansvirt dckligt” det var med homosexualitet, och vad en del
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andra rekryter ansag att man borde géra med homosexuella; nimligen samla
thop dem och ge dem “ett kok stryk”. Informanten siger: "Det dr det virsta
tortrycket f6r den som inte dr Oppet homosexuell, att hora alla férdomar,
bégjivel och alltihop...”*

Dessa tre typer av situationer kriver nagon form av handling, menar
Hakansson, och konstaterar att homosexuella ofta tycks handla pa ett saidant
sitt att den sexuella liggningen forblir dold.

Vilka doljet, fér vem och varfor?

I den brett upplagda norska studien Levekdar og livskvalitet blant lesbiske kvinner
og homofile menn i Norge hidanefter kallad NOVA-rapporten, uppger cirka
en tredjedel av respondenterna att deras sexuella liggning dr kind av alla
eller del flesta av kollegorna. Kvinnor dr nidgot mer 6ppna angaende sin
sexuella liggning an man, och det ar firre 6ppna bland de unga dn i 6vriga
aldersgrupper. Storsta andelen som doljer sin sexuella orientering aterfinns
bland unga min. Oppenheten ir minst i mindre stidder och glesbygd, detta
giller f6r bade kvinnor och mién. Det finns ocksa skillnader i 5ppenhet mellan
olika yrkeskategorier: Bland miannen dr 6ppenheten minst bland arbetare ”og
primzernaringsdrivende. Blant kvinnene er det lavere funksjonzerer som er
minst dpne”’.

Naturligtvis finns individuella undantag fran dessa generaliserade
torhallanden. Nir det sa giller sjilva orsakerna till déljandet visar flera
undersOkningar att homosexuella férebygger diskriminering och annan
utsatthet genom att inte vara Sppna.’ Homosexuella viljer ofta noga
ut vilka som ska fd kidnna till deras sexuella liggning, Valet sker efter en
bedomning av moijliga reaktioner: de personer som bedéms vara mest
negativa till homosexualitet har minst chans att fa veta om att de kdnner eller
overhuvudtaget kommer i kontakt med homosexuella.'

Viss forskning visar att det kan finnas vissa grupper och sammanhang
dir homosexuella generellt 4r 6ppna i mindre utstrickning 4n i andra..”
Enligt Hdkansson tycks det som att arbetsplatserna dr de miljéer dér
homosexuella hemlighaller sin liggning lingst. Att det dr pa arbetet man
vantar lingst med att beritta forklarar Héikansson bland annat med att
negativa reaktioner pa en arbetsplats kan fa materiella konsekvenser, samt
att manniskorna pa arbetsplatsen kan utgéra en grupp dir det kan vara svart
att isolera information bara till dem man vill ska fi den.'* Men édven znom
sjalva arbetsorganisationerna finns en skillnad: Enligt NOVA-rapporten
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tycks det som om homosexuella 4r mindre 6ppna infér sina arbetsgivare/
6verordnade dn infor sina arbetskollegor/medstudenter. Mojligen kan
detta sittas 1 samband med Hakanssons resonemang om att 6ppenhet pa
arbetsplatsen kan fa negativa materiella konsekvenser. Det verkar rimligt att
anta att chefer/6verordnade har storre inflytande pa ens karridr och inkomst
an arbetskamrater, och att det alltsi finns mer rent materiellt att riskera
om en Overordnad dr negativt instilld till homosexuella in om en likstéilld
arbetskamrat skulle vara det. En annan tinkbar orsak till att homosexuella dr
mindre 6ppna infér chefer/6verordnade dn inf6r arbetskamrater kan ocksa
vara att man helt enkelt har mindre kontakt med, och kinner cheferna simre
in dem man arbetar med dagligen.

Vissa resultat tyder pa att homosexuella invandrare 1 mindre utstrickning
ir Oppna infér landsmin dn infér svenskar.” Haansbak har intervjuat
21 homosexuella invandrare, 11 kvinnor och 10 min. De kommer frin
Chile, Colombia, Peru, Kuba, Kurdistan, Iran, Irak, Syrien, Afrikas horn,
Eritrea, Bangladesh, Vietnam och Ryssland. Haansbaks studie visar att
intervjupersonerna ofta ir uppvuxna i samhillen som i hég grad avvisar
homosexualitet. Generellt uppfattade intervjupersonerna det som littare att
vara Oppna infér svenska vinner och bekanta dn infér familj och landsmin.
Manga kinde sig tvungna att dolja sin sexuella liggning i heterosexuella
invandrarmiljéer. ”Avsl6jar de sin sexuella liggning blir det svart att behalla
en god kontakt med invandrarmiljéerna. Det dr darfor inget ovanligt att man
viljer bort invandrarmiljéerna”, skriver Haansbak. 12 av intervjupersonerna
levde dolt infor en eller bada foraldrarna. Haansbak skriver vidare att “Det
tycks som om den frimsta orsakerna till att homosexuella invandrare inte dr
Oppna infor familjen dr en 6nskan om att skydda familjen eller ridsla for att
bli utstott, en inte helt ogrundad ridsla.” 10 av intervjupersonerna har upplevt
en direkt brytning med familjen till f6ljd av att de 4r homosexuella. I stort
sett alla Haansbaks intervjupersoner berittar att deras relationen till familjen
blivit negativt paverkad av att de dr homosexuella. Intervjupersonerna tror
att familjernas negativa reaktioner dels beror pa ”brustna drommar” om att
intervjupersonerna ska fora slikten vidare, och dels pa den skam som anses
drabba familjen om en familjemedlem visar sig vara homosexuell. "Mycket
tyder pa att ridslan for att bli utstétt ur sin miljé har stor betydelse for
familjens reaktion”, skriver Haansbzk.

Nir och var man valjer att vara 6ppen tycks alltsa kunna variera pa ett sitt
som kan kopplas till etnicitet. F6r manniskor med viss etnisk bakgrund tycks
familj och landsmin utgéra kretsar i vilka de tenderar att dolja sin sexuella
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ligening sexuella liggning, medan det for befolkningen som helhet frimst
tycks som att arbetslivet dr en sidan arena.

Men att dolja eller f6rséka dolja sin liggning innebir inte med automatik
att man undviker att bli diskriminerad.'s

Att avsloja sig som lognare

En aspekt av doljandet dr att tillkdnnagivandet av den sexuella liggningen
ofta dven innebir att man tillkdnnager att man sjalv har ljugit under en kortare
eller lingre tid. Hakansson papekar att detta att berdtta om sin liggning kan
fa karaktiren av en bekinnelse, en bekidnnelse som ofta kan besta av tva olika
saker: Dels erkdnner man sjilva homosexualiteten. Dels erkinner man att
man ljugit eller dolt viktiga sidor av sitt liv. Det dr bara om man nyss blivit
medveten om sin homosexualitet, eller om bekantskapen dr ny som man inte
har hunnit ljuga eller délja."”

Doljandets former och konsekvenser

I det foljande forstds doljandet frimst som ett resultat av samhillets
heteronormativitet. Det dr alltsd egentligen inte déljandet i sig som utgor
huvudproblemet eller orsaken till problemet, utan snarare ir doljandet en
konsekvens av den heteronormativitet som gor att homosexuella riskerar och
kinner oro infér negativa reaktioner om deras sexuella liggning blir kind.

Vad kan da déljandet - eller rittare sagt; vad kan den heteronormativitet
som ytterst orsakar doljandet - fa for konsekvenser? Detta dr en for
toreliggande studie ytterst relevant fraga, da det som ovan nimnts tycks som
att arbetslivet dr en av de arenor dir homosexuella vintar lingst med att
beritta om sin liggning." Ett sitt att nirma sig fragan 4r via en annan fraga,
nimligen den om varfér 6ppenhet ir viktig. Lindholm stiller denna fraga,
och besvarar den pa foljande sitt:

(...) uttrycket ”sexuell identitet” star for mycket mer dn sexualitet i
betydelserna begir och intima kroppsliga handlingar. Det inrymmer
ocksa kirlek, intimitet, nira relationer, vinskap. Om man inte har
mojlighet att vara 6ppen med en sexuell identitet som till exempel
lesbisk (hur socialt instabil denna kategori 4n 4r) sa kan man inte heller
uttrycka eller existera socialt utifrin nagot visentligt 1 sin person. Man
blir avskuren frian en social tillhérighet (som en kirleksrelation, sin famil]
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eller en grupptillhérighet), historia och kultur, och beméts utifrin en
heteronormativ férstaelseram."

Detta ligger i linje med Héakanssons® resonemang da han papekar att dolda
homosexuella inte pa samma villkor som exempelvis heterosexuella kan
vara sociala. Ar man dold homosexuell, maste kanske stora delar av ens
sociala tillvaro forbli dold for bland annat arbetskamrater. Pa foljande sitt
beskriver Hikansson vad han menar med sexualitetens sociala sidor, sidot
som alltsa dolda homosexuella kan kinna sig tvingade att gémma undan:
“Heterosexualiteten materialiserar sig inte bara i vissa umgingesformer och
specifika beteendens som dans utan framforallt i vardagligt familjeliv. Nar
heterosexuella talar om familjen, hemmet och fritiden, talar de om de sociala
sidorna av sin sexualitet” ?'

I Hakanssons avhandling exemplifieras hur dolda homosexuella upplever
sig utestingda i den typ av situationer som beskrivs ovan, samt hur besvirande
det kan vara for homosexuella di de forvintas delta i heterosexuella
arbetskamraters sexualiserade tal om det motsatta konet.

Hiakansson konstaterar att homosexuella ofta tycks handla pa ett sitt som
doljer homosexualiteten ”och dirmed vidmakthéller dess sociala osynlighet”.
”Déljandets dndamal dr att bli uppfattad som heterosexuell, eller med andra
ord, att andra inte ska ifragasitta sitt antagande att man som alla andra ér

heterosexuell”, skriver Hiakansson.”? Vidare menar Héikansson att det finns

>
manga olika tekniker att d6lja, samt att dessa ar situationsanpassade.

Ett vanligt sitt att dolja dr att gemensamma aktiviteter omtalas som att
man utfért dem ensam. Man utvecklar en vana att tala i jag-form i situationer
dir heterosexuella talar i vi-form.»

Men doljandet kan ocksa ta formen av komplicerade iscensittningar av
olika slag, till exempel att man upptrader tillsammans med en person av
motsatt kén som man latsas ha ett forhallande med. Exempel ges ocksa fran
intervjuer, dir intervjupersonerna redogdr for hur de kint sig tvingade att
hitta pa historier om att de hade partner av motsatt kon, historier som kunde
vara nog sa komplicerade och som det sedan gillde att halla i minnet sa man
inte avslojade sig. En konsekvens av doljandet dr alltsd att det gar at energi att
hélla i minnet vad man sagt till vem.

Det vanligaste doljandet dr sannolikt det passiva, menar Hakansson.
Detta doljande beskriver han i termer av faordighet, fortegenhet, att man
viljer opersonliga och neutrala samtalsimnen samt ger korta och undvikande
svar.?* ”Nir ett saidant beteende blivit ett fast monster i forhallandet till andra
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minniskor, dr det stor risk att man uppfattas som en diffus och lite trakig,
sval och ointresserad eller hemlighetsfull och otillginglig person” skriver
Hakansson. Umginget uppfattas inte som sirskilt givande varken av den
homosexuella - som kanske till och med tycker det dr pligsamt - eller de
ovriga. Det dr littare att halla relationen pa en opersonlig och neutral niva
om kontakterna blir sa kortvariga som méjligt. Fér en del homosexuella leder
detta till att umganget med heterosexuella inskranks till sadana relationer som
ar svara att undvika, till exempel de som maste uppritthallas i arbetet.

En konsekvens av att (behova/tycka sig behéva) leva dold kan alltsa vara
ensambhet. Av till exempel Homosexuella och sambéllet framgar att homosexuella
torebygger diskriminering bland annat genom att dra sig undan umginge
med heterosexuella och/eller dra sig undan frin umginge med andra
homosexuella. Till exempel viljer homosexuella ibland bort varaktiga
relationer med partners av samma kén. Och ndr en sadan relation finns kan
man vilja att d6lja den exempelvis genom att inte bo tillsammans.”

Den finska forskaren Teppo Heikkinens forskning visar resultat som i
vasentliga delar 6verensstimmer * med Hakanssons och dem i betinkandet
Homosexuella och samballet> Heikkinen har intervjuat 15 homosexuella min och
bland annat belyst vilka strategier de anvander for att délja sin homosexualitet
pa sina respektive arbetsplatser.® En vanlig strategi dr att hemlighalla sina
personliga levnadsférhallanden, eller beritta endast om delar av dem. I
situationer dir homosexualiteten eller den homosexuella relationen riskerade
att bli avslojad kunde en del av minnen antingen anvinda uppdiktade
historier de foérberett tidigare, eller forsoka styra Gver samtalat till nagot
annat amnesomrade. En del av mdnnen kunde anvinde “det heterosexuella
antagandet” pa arbetsplatsen till sin egen férdel genom att inte opponera
sig da folk forutsatte att de var heterosexuella.”” Andra férsokte undvika
arbetsrelaterade sociala kontakter i den utstrickning att de uppfattades som
avsiktligt fientliga eller avstandstagande. En del forsokte dolja sin partner
frain medarbetarna genom att be partnern att inte ringa till arbetsplatsen.
Inte heller deltog de dolda informanterna i sociala tillstdllningar som hade
samband med arbetet.

Hakansson skriver att den som foérsoker undvika sin oro genom att
minimera kontakter med andra kan kinna skuldkinslor f6r att han eller hon
avvisar andras 6ppningar till kontakt eller aldrig delar med sig av mer personliga
tankar. Man kinner sig snal och ogin. Skuldkénslor kan ocksa infinna sig hos
homosexuella som pa ndgot plan upplever att de gjort orittvisa bedémningar
av sin omgivning dd de agerar som om omgivningen skulle reagera negativt
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om den fick kinnedom om deras liggning. Den senare anledningen till
skuldkénslor var inte ovanlig bland respondenterna i Hikanssons material,
och Hadkansson pekar pa en motsittning mellan férvantningar och faktiskt
beteende: ”man har inte talat om att man 4ir homosexuell, men man tror inte
det skulle vicka nagra starkare kidnslor om man gjorde det.”*

Bland déljandets konsekvenser f6r individen tar Héakansson férutom
ensamhet och skuldkinslor dven upp oro. En f6ljd av att forsoka framstilla
sig som nagon man inte dr, borde vara en forhdjd uppmirksamhet pa
samspelet mellan andra manniskor. Sadant som andra inte tinker pa utan
g6r helt rutinmissigt, kan dolda homosexuella vara mycket medvetna om
eftersom det rymmer risk for avslojande. “Det giller att vara uppmirksam
pa sadana detaljer 1 det sociala samspelet och att sa tidigt som mojligt ha
beredskap for och férutse kritiska situationer” skriver Hakansson. Den
torhojda uppmirksamheten kan leda till oro. Andra oroskillor dr rddslan
for att inte kunna dolja tillrackligt vil, till exempel radsla for att det ska
uppsta situationer dir tidigare anvinda doljandetekniker (exempelvis in6vade
historier) inte fungerar och dir improvisationsférmagan inte ricker till.

Hakanssons resultat far stod 1 bland annat i NOVA-rapporten, som visar
att genom att halla sig dold pa arbetsplatsen férebygger man diskriminering
och mobbning.*’ Men priset man maste betala for detta dr en stindig ridsla
for att kollegorna pa nagot sitt dnda ska fd reda pa ens sexuella liggning, och
tor att de andra pratar “bakom ryggen” pa en. Att vara dold kan ocksa leda
till skuldkdnslor. Av NOVA-rapportens intervjuer framgar ocksa strategier
som anvinds for att hantera skuldkidnslor kring att inte ’vara Oppen nog”,
till exempel siger en kvinna att “Heterofile gar ikke heller rundt og forteller
det.”*

Men inte bara ryktesspridning eller ridsla for ryktesspridning kan utgora
problem. Exempel finns ocksa pa att motsatsen, d v s att arbetskamrater znze
pratar om nagons sexuella liggning, kan vara problematiskt. F6r homosexuella
som vill vara 6ppna pa arbetsplatsen kan det vara ett bade anstringande och
tidskravande arbete att fa alla kollegor informerade. I NOVA-rapporten ges
exempel fran en intervju med Ingrid, en ung, lesbisk kvinna som vid tiden f6r
intervjun arbetar pa en storre skola. Ingrid vill vara 6ppen infér savil larare
som elever, men fann att det inte var en helt enkel uppgift att fa de cirka 70
lirarkollegorna informerade. Ingrid sag det inte som hanterbart att beritta for
allesammans vid ett och samma tillfalle, utan féredrog att prata med nagon
eller ett par personer i taget. “Efter fire maneder, sa visste alla det, men de fire
manedene var ille. Jeg matte omtrent ta for meg to og to om gangen” berittar
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hon. Da hon bérjade pa arbetsplatsen hade hon trott att om hon berittade
for tva eller tre stycken skulle alla andra automatiskt fa veta det. Men hon blev
snart varse ” at sladder om homofile det spres faktiskt ikke”. Ingrid upplevde
att det som hon sjilv betraktade som en positiv och oproblematisk del av sin
personlighet blev behandlat som en intim hemlighet av hennes kollegor.

Oppenhetens risker och fordelar

Flera av NOVAs informanter berittar om positiva konsekvenser av att vara
Oppna med sin sexuella liggning. En del informanter har dock tagit upp
kostnader som kan vara férenade med 6ppenheten. En av dessa kostnader ér
trakasserier och sirbehandling, Forskning visar ocksa att 6ppet homosexuella
1 storre utstrickning dn dolda dr utsatta for brott®. Det finns dock ménga
fordelar med att vara Sppen, till exempel upplever 6ppet homosexuella i
mindre grad psykiska besvir in dem som lever dolt.*

Heidi Hoffman, som intervjuat homosexuella kvinnor och min om deras
arbetslivssituation skriver att Oppenhet angaende den sexuella liggningen
ir en viktig faktor nir det giller mojligheten att uppna nira relationer pa
arbetsplatsen.® Oppet homosexuella finner det littare att etablera nira
relationer med saval medarbetare som Overordnade, framhiller Hoffman
och papekar att trivsel pa arbetsplatsen hinger samman med arbetsplatsens
interpersonella relationer.

De som var 6ppna pa arbetsplatsen var det pa grund av olika anledningar:
Somliga sig Oppenheten som ett “statement”. Enligt dem medférde
Oppenheten fértroende och positiv respons pa arbetsplatsen. Somliga
intervjuade blev gradvis 6ppna eller gjorde ingenting aktivt for att dolja sin
ligening, dirfor att de ville kunna “vara sig sjilva” pa arbetsplatsen. Andra
sade att deras homosexualitet var sa tydligt avlasbar att det inte fanns nagon
anledning att mer explicit ta upp fragan.

Oppenhet uppfattades som ett sitt att minska negativa attityder till
homosexuella, samt att férebygga rykten. Nagra kinde att deras 6ppenhet
ddmpade vanligt forekommande férdomar om homosexuella min. I de flesta
fall hade de 6ppet homosexuella nirmare relationer till arbetskamrater och
6verordnade dn vad de dolda homosexuella hade. De dolda kinde sig i stor
utstrickning utanfor arbetsgemenskapen. De hade inte nira relationer till
medarbetarna och vanligtvis deltog de inte i personalfester eller liknande
tillstallningar. Inte heller umgicks de med arbetskamraterna pa fritiden, och
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de holl arbetslivet separerat fran sitt privata liv. Forskning har aktualiserat att
detta kan utgora karridrhinder f6r homosexuella inom yrkesomraden dir man
forvintas ha arbetslivsrelaterat umginge dven pa sin fritid.*

Nistan samtliga intervjupersoner hade arbetslivsrelaterade erfarenheter av
att det talats om homosexuella i negativa ordalag. Deras reaktioner pa dessa
“kaffepaus-konversationer” var i stor grad avhingiga av hur pass 6ppna de
var med sin liggning. Ndgra 6ppet homosexuella hade protesterat mot prat
som de uppfattade som férolimpande. Protesterna kunde ske i form av att
de till exempel sa att de inte holl med, samt uppmanade arbetskamraterna
att 1 olika bocker soka reda pa fakta om homosexuella. De som var dolda
homosexuella hade i regel funnit situationen svarhanterlig, och avstatt fran
att kommentera. De forsokte undvika att delta i den typen av diskussioner,
darfor att de var radda for att avsloja sin attityd till sexuella minoriteter, och
att avslojandet av attityden skulle leda fram till att deras egen liggning ocksa
avslojades.

2. 2 Diskriminering, trakasserier, utsatthet

Diskriminering dr ett begrepp som kan ges lite olika innebdrder, men
gemensamt for alla de forskare och utredare vars resultat redovisas 1 denna
oversikt dr att de med diskriminering syftar pa ndgon form av negativ
behandling.

Den sa kallade SEDA-rapporten ”Forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell liggning. Betankande av Utredningen mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av sexuella liggning (SEDA) behandlar arbetsrittsliga aspekter.’” Hir
torklaras och exemplifieras olika typer av diskriminering pa foljande satt:*

Direkt diskriminering innebar att fika fall behandlas olika. Hir foérutsitts
objektivt sett ett orsakssamband mellan diskrimineringsgrunden och den
diskriminerande effekten. En vigran att anstilla en homosexuell person
med uttrycklig eller underférstadd forklaring att den sexuella liggningen
ir orsak till vigran, dr ett exempel pd avsiktlig direkt diskriminering. Ett
exempel pa oavsiktlig direkt diskriminering pa grund av sexuell liggning
skulle vara en vigran att befordra en homosexuell person till arbetsledare,
om vigran grundar sig pa slentriantinkande eller férdomar tex. om
homosexuellas forutsittningar att fungera som féormdn i en starkt maskulin
milj6. Har dr dock fraga om #ppsatlig diskriminering, i den meningen att
arbetsgivaren dr medveten om att hinsyn till sexuell liggning 4r styrande
tor beslutet. Diremot féreligger inte nagon vilja (avsikt) att missgynna
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eller skada arbetstagaren. (...) Indirekt diskriminering brukar anses foreligga
nir ett krav eller handlingssitt som framstir som neutralt mellan olika
grupper i praktiken medfor att personer som tillhdr en viss grupp sitts i
ett simre lige dn andra. Det dr hir fraga om att olika fall behandlas lika (pa
samma satt).

Foljande svensk lagstiftning finns mot diskriminering pa grund av sexuell
liggning: %

§ ”Med sexuell liggning avses homosexuell, bisexuell och heterosexuell
ligening.

§ En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssékande eller en arbetstagare
genom att behandla honom eller henne mindre f6rmanligt dn arbetsgivaren
behandlar eller skulle behandla andra personer med annan sexuell liggning
i en likartad situation, om inte arbetsgivaren visar att missgynnandet
saknar samband med den missgynnades sexuella liggning. Férbudet giller
inte om behandlingen dr berittigad av hinsyn till ett sddant ideellt eller
annat sirskilt intresse som uppenbatligen ér viktigare dn intresset av att
térhindra diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell liggning.”

Men bland annat NOVA-rapportens forfattare anvander sig huvudsakligen
av en vidare definition av diskriminering, som inte bara syftar till férhallande
av arbetsrittslig karaktir (till exempel att bli uppsagd, eller nekad anstillning)
utan dven omfattar baktaleri, mobbning och trakasseri. Det dr ocksa i denna
vidare bemirkelse som vi i féreliggande studie anvinder begreppet.

Aven i den huvudsakligen finskproducerade antologin “Sexwual and Gender
Minorities at Work” £61s en diskussion om olika typer av diskriminering: Direfs-
respektive strukturel] diskriminering.* Direkt diskriminering torekommer nir en
person nekas anstillning eller befordran, blir degraderad eller avskedad pa
grund av sin sexuella liggning. Strukturell diskriminering kan handla om ett
homonegativt klimat pa arbetsplatsen, ett klimat som far icke-heterosexuella
medarbetare att tro att de gor bést i att inte avsloja sin sexuella liggning, och att
de skulle bli utsatta f6r diskriminering om deras liggning blev kind. Praktiker
som effektivt motverkar samtal om familjeliv eller partnerskap som avviker
fran den heterosexuella normen utgdr ocksa strukturell diskriminering,

Diskrimineringens utbredning
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Hur pass stor risk finns da for diskriminering eller annan utsatthet om
man som homosexuell avslojar sin liggning? Fragan dr fOrstds omdjlig att
besvara generellt. Till exempel dr Hakanssons allminna intryck fran de
undersokningar han gjort att homosexuella som berittar om sin liggning
oftast moter positiva reaktioner fran heterosexuella, och sillan direkt negativa
eller avstandstagande. Det dr ocksa sa homosexuella sjilva sammanfattar sina
erfarenheter, skriver Hakansson. Men Hakansson tror att dessa Gvervigande
positiva erfarenheter har sin bakgrund 1 att de personer som fétt veta dr noga
utvalda - de har valts ut just for att de forvintats reagera positivt.*!

Ett par svenska SOU:rapporter som behandlar homosexuellas situation
framhaller att diskriminering férekommer men att omfattningen av den
ar svirbedomd. Betriffande arbetslivet, vilket d4r av sarskilt intresse for
foreliggande studie, fann man 1 SOU:rapporten Homosexuella och samhidllet
fran 1984 att diskriminering forekom. Diskrimineringen kunde besta
1 att homosexuella sades upp, nekades befordran, blev forflyttade eller
overhuvudtaget inte anstilldes. Man vagade dock inte pa basis av de
undersokningar man gjort fastsla att diskrimineringen var sirskilt utbredd.
Men man ansag inte att fragan om sjilva omfattningen av diskrimineringen
var avgorande, och man foérordade att det skulle lagstiftas mot
diskriminering,*? Utredningens arbete medférde dock inte nigon lagstiftning
mot diskriminering av icke-heterosexuella personer i arbetslivet. 3

1997 utreddes fragan om homosexuellas situation i arbetslivet igen.
Det skedde inom ramen for den s k SEDA-utredningen som drar féljande
slutsats: “Unders6kningarna visar att diskriminering forekommer, men inte
att diskriminering dr ett verkligt brinnande problem. (..) Diskriminering
torekommer. Diskrimineringens utbredning dr diremot svar att bedéma.”*

NOVA-rapporten, som anvander sig av en vid definition av diskriminering
visar att (givet denna vida definition) har omkring var femte icke-heterosexuell
kvinna och var fjiarde icke-heterosexuell man har upplevt nagon form av
diskriminering pé arbetsplatsen/studieplatsen.

Diskrimineringens och trakasseriernas karaktir

Enligt SEDA-rapporten tycks mer subtila/sviratkomliga former av
trakasseri utgora ett stort problem. SEDA rapporten redovisar bland annat
resultat frin en enkidtundersékning bland medlemmarna i homosexuella
intresseorganisationer. Enligt denna dr giller det mest férekommande
klagomalet (177 av totalt 650 svar) trakasserier fran arbetskamrater,
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arbetsgivare och fackliga foretridare: “Trakasserierna har bestitt av daliga
skimt, viskningar, han, forlojliganden, fortal, anspelningar pa hiv/aids,
dversexualitet och liknande typer av mobbning. Aven mer subtila former
har rapporterats, till exempel undanhillen information om férhallanden pa
arbetsplatsen, avstindstagande, utfrysning ur arbetsgemenskapen eller ur
socialt umginge vid sidan av arbetet, pl6tsliga tystnader och menande blickar
nir den homosexuella kommer in 1 till exempel. kafferummet m. m.” *-

SEDA-rapportens resultat visar god overensstimmelse med dem i NOVA-
rapporten.

Nir det giller diskriminering pa arbetsplatser/studiemiljoer utgérs enligt
NOVA-rapporten det stérsta problemet av de sorters mobbning och social
utstotning som ir mindre handgripliga - och alltsd svara att bevisa/pévisa. Till
denna kategori riknas till exempel vissa typer av skimt, tvetydiga pastaenden
samt gester och ryktesspridning.*® Bland unga ir det sirskilt vanligt att man
uppger att man blivit utsatt for denna form av diskriminering,

NOVA-rapporten resonerar kring fraigan om huruvida 6ppenhet ir en
forutsittning for diskriminering, och kommer fram till att det inte ar det.
Aven dolda homosexuella och homosexuella som vill/férsoker vara dolda
kan utsittas, till exempel genom att krinkande pastiende om homosexuella
som grupp gors 1 deras narvaro. NOVAs undersékning visar dock att det ar
en lagre andel som lever dolt som blivit utsatta for diskriminering dn bland
dem som dr 6ppna infor kollegor och arbetsgivare. Bland kvinnorna uppger
79 procent 6ppet homosexuella att de znze upplevt diskriminering, medan
motsvarande siffra for de dolda dr 90 procent. Fér minnen giller att cirka 75
procent av de 6ppna och 81 procent av de dolda 7nfe upplevt diskriminering,*
Rapportforfattarna gér dock forbehallet att fragorna i undersokningen
betriffande 6ppenhet giller nuvarande arbetstérhallande, medan svaren om
upplevelser av diskriminering kan stricka sig bakat i tiden. Man framhaller
ocksi att trots att det 4r langt fler homosexuella som 4t 6ppna infér kollegor/
medstudenter idag dn vad det var pa 1970-talet, har andelen som upplevt
diskriminering sjunkit. Medan cirka 20 procent i en undersékning fran 1978
svarade att de blivit utsatta for “sjikane eller frosset ut av kolleger” svarar
enbart sju procent av respondenterna i NOVA-undersokningen att de blivit
trakasserade eller mobbade av kollegor eller chefer.*® I undersékningen frin
1978 hade tre procent blivit uppsagda fran sina arbeten. Det dr samma andel
som 1 NOVAs unders6kning svarar att de blivit tvingade att sluta pa arbetet
eller med sina studier.
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Brottsutsatthet

Eva Tibys rapport De utsatta. Brott mot homosexuella kvinnor och mdn behandlar
homosexuellas utsatthet for brott, nirmare bestimt utsattheten for just de
brott som kan relateras till att offren dr icke-heterosexuella.

Tiby papekar niar det giller konsaspekten att savial utlindska som
svenska tidigare studier av homosexuellas utsatthet for brott dr “mycket
mansdominerade”. I sina egna undersokningar finner Tiby att mellan 15 och
24 procent av de homosexuella kvinnorna idr utsatta for brott pa grund av
sexuell liggning, jamfért med mellan 28 och 36 procent av minnen. Min
tycks alltsa 1 hogre grad vara brottsutsatta an kvinnor. Nagra andra skillnader
mellan koénen dr att kvinnorna dr mer monogama in min, och att de mer
sillan visats ut 1 njeslivet, i synnerhet pa de platser dir det dr vanligt att brott
begis, till exempel parker. Kvinnorna ér oftare an minnen bekanta med den
som utsitter dem.

Aven nir det giller typen av brott finns vissa skillnader: Kvinnorna ir i
mindre grad utsatta for vald men mer utsatta f6r férolimpning och fortal.
De tva sistnimnda brotten beskriver Tiby som typiska ’upprepningsbrott”.
Sirskilt pa arbetsplatserna dr kvinnornas utsatthet storre dn minnens.
Kvinnorna polisanmiler hilften sa ofta som ménnen, men anser sig dubbelt
sa ofta fa ett bra bemotande fran polisen.

Tiby menar att skillnaderna i utsatthet mellan kvinnor och min stirker
antaganden om homofobi snarare dn livsstil som forklaring till brott. Av
kvinnornas berittelse framgar att de 1 hog grad utsatts i hemmen och 1
arbetslivet; 6verhuvudtaget langt borta frin krog- och néjeslivet. “De ofta
rapporterade forolimpningarna och trakasserierna pa arbetsplatserna kan
knappas forklaras med riskférenad livsstil hos de utsatta. En majoritet av de
utsatta dr dessutom upprepat utsatta. Detta giller i viss man dem som utsatts
1 nojeslivet, men framforallt giller det dem som drabbats av trakasserier pa
arbetsplatser och i grannskapet”, skriver Tiby.*

2. 3 Attityder

Forskningen om homosexuellas situation visar relativt samstimmigt att den
allminna attityden till icke-heterosexuella blivit mer 6ppen och accepterande,
dven om icke-heterosexuella fortfarande dr en utsatt grupp. Utredningen
Homosexuella och samhillet fran 1984 beskriver homosexuellas situation pa
foljande satt:
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Instillningen 1 Sverige till homosexualitet dr inte lika férdémande
som tidigare. Situationen dr trots detta langt ifrdn tillfredsstillande.
Hemlighetsmakeriet kring homosexuella relationer ér stort. Homosexuella
ir vidare en sdrskilt utsatt grupp i samhillet beroende pa att den moter
sd liten forstielse. Angrepp mot homosexuella méts ofta inte med nidgon
sirskilt stark reaktion medan angrepp mot andra grupper, till exempel
handikappade, méts pé ett sadant sitt att fortsatta angrepp blir omdjliga.
(...) Sammanfattningsvis kan det slas fast att frigor rérande homosexuellas
inbordes relationer, samhillets instillning och lagstiftning dr viktiga sociala
frigor. Det dr saledes en angeligen uppgift att forbittra homosexuellas
situation.”

SEDA-utredningen fran 1997 skriver att Oppenheten gentemot homo- och

bisexuellas fran samhaillets sida ”6kat vasentligt under senare ar”, samt att

>
misstinksamheten och férdomarna minskat nigot. Homo- och bisexuella
bedéms dock alltjimt vara en utsatt grupp.

NOVA-rapporten visar att den norska opinionen under de senaste tva
decennierna blivit mer positivt instilld till homosexuella. Jimforelser har
gjorts med norska undersokningar fran 1983, 1989 och 1992, och dessa
jamforelser visar att en storre andel av befolkningen dn tidigare stiller sig
bakom homosexuellas ritt att vigas i kyrkan och att anstillas som prister.
Den positiva opinionsrorelsen giller dven synen pa homosexuellas ratt
att adoptera barn. Undersdkningen visar ocksa att andelen med negativa
attityder till homosexuellas rattigheter ir storre bland min dn bland kvinnor,
och storre bland aldre 6ver 60 dr dn i Ovriga aldersgrupper.”!

Jamforelser med undersokningar frain 1970-och 80-talen visar att det
skett en dndring i positiv riktning nir det giller homosexuellas situation pa
arbetsplatserna. I enkiten fraigar NOVA hur arbetskollegorna reagerade da
de fick kinnedom om respondentens homosexualitet. Svaren visar att de
som informerat kollegorna i stort sett motte positiva reaktioner: 45 procent
av dem som uppger att kollegorna kinner till deras homosexualitet sdger att
kollegorna reagerade dvervagande positivt, 38 procent svarar ganska positivt och
endast 3 procent siger ganska/ dvervigande negativt. 15 procent svarar att de inte
kianner till arbetskollegornas reaktion.”

NOVA-rapportens forfattare menar att det faktum att andelen Sppna i
deras urval dr relativt stort, samtidigt som andelen som blivit utsatt for
diskriminering har minskat tyder pa att situationen f6r homosexuella nir
det giller studier och arbetsliv dr bittre idag (det vill siga 1999 da rapporten
publicerades) dn vad den var for tva artionden sedan. Man anser att detta
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kanske kan tillskrivas en positiv vixelverkan: Nir flera dr Oppna pd sina
arbetsplatser utan att moétas av negativa sanktioner eller diskriminering, kan
det troligen vara en faktor som gor att dnnu fler kommer ut.

I Folkhilsoinstitutets rapport Forestillningar vanforestillningar. Allménbetens
attityder till homosexnalitet (2001) redovisas resultaten fran enkitundersékningar
omfattande citka 10 000 personer i aldrarna 16-79 ar. Instillningen till
homosexuella i Sverige dr mer positiv d4n i manga andra linder, skriver
rapportforfattarna, och man bedomer att utvecklingen gatt i positiv riktning
under senare decennier, saval i1 Sverige som i manga jaimférbara linder.
Sjilva enkitstudien galler dock enbart Sverige, och resultatet ger f6r handen
att mellan var tredje och var fjirde invanare dr mer eller mindre negativ till
homosexuella.

Det finns dock stora variationer mellan olika befolkningsgrupper:
Den storsta och mest markanta skillnaden hittar man mellan grupperna
kvinnor och main: ”Dubbelt si manga min (35%) som kvinnor (16%)
har en negativ attityd till homosexuella.”® Aven nir det giller hur pass
maskulin man uppfattade sig vara, fanns kopplingar mellan maskulinitet
och homonegativitet. Av de midn som bedémt sig sjilva som “mycket” eller
”maximalt” maskulina var 44 procent negativa till homosexuella. Men f6r de
min som bedémt sig sjilva som “minimalt” maskulina eller ”feminina” hade
siffran sjunkit till 24 procent. ”’Siffrorna visar att ju mer uttalat manlig man
ansag sig sjilv vara - desto mer negativ attityd till homosexuella” konkluderar
rapportforfattarn. Den konsrelaterade attitydskillnaden aterkommer ocksa i
diskussionen av yrkessektor och attityd: ”Vilken sektor man arbetar inom
kan spela en viss roll. Men att de** mest positiva attityden till homosexuella
aterfinns bland offentliganstillda beror nog pa kvinnodominansen och inte
pé att man arbetar just inom den sektorn. Samma sak giller for egenféretagare
- hir dominerar méinnen och bland dessa ir attityden mest negativ.”*

En faktor som mycket tydligt dr knuten till attityden till homosexuella ér
utbildningsgrad. Bland dem som har akademisk examen uppger 16 procent
en negativ attityd, jamfort med 30 procent av dem vars hégsta utbildning
ir grundskolan. Detta dterspeglas ocksa i facklig tillhorighet och attityd,
skriver rapportforfattarna: ”Andelen negativa dr dubbelt sa stor bland LO-
medlemmar som bland Saco-medlemmar. Sambandet med utbildningsniva
paverkar ocksa har.”

Vidare dr yngre mer positiva dn éldre, och det finns ocksa attitydskillnader
som har samband med titortsgrad: “Enkelt uttryckt: ju mer glesbygd desto
mer negativ attityd till homosexuella”. Det finns dven markerade skillnader
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kopplade till lin: mest positiva attityder tycks finnas i Stockholm.

Nir det galler arbetslivet tycks attityder till homosexuella ha samband med
erfarenhet av homosexuella arbetskamrater: ”En intressant jimforelse yppar
sig da man staller dem som zuze har erfarenhet av att arbeta pa en arbetsplats
med homosexuella arbetskamrater mot dem som Jar dessa erfarenheter.
Bilden blir inte ovintad. Ju mer kontakt med - och kunskap om - en viss
grupp minniskor, desto mindre férdomar och negativa attityder.”"’

Ett omrade som ér av speciellt intresse f6r foreliggande studie, och som
berors i Folkhalsoinstitutets rapport, handlar om att varda och utbilda barn.
Rapportforfattarna betecknar detta som “en fraga med betydande laddning”.
Respondenterna har fatt ta stillning till pastaendet "Det mesta talar for att
homosexuella inte bér ha arbeten med omvardnad eller utbildning av barn”.
Totalt svarade 59 procent att detta pastiende var osant. ”/D/et pekar pd att
en majoritet av svenska folket generellt accepterar att homosexuella har hand
om barn” skriver rapportférfattarna, och tilligger att andra undersékningar
visar liknande resultat. ** Rapportforfattarnas optimistiska skrivningar kan
dock problematiseras: 59 procent dr en mycket knapp majoritet. Studiens
resultat hade ocksd kunnat formuleras i termer av att ndra hilften av
befolkningen 4r negativ till eller osiker pa om homosexuella bor arbeta med
barn.

Annu ett omride som tangeras i rapporten och som ir av sirskilt intresse
tor foreliggande studie dr kyrkan: ”Det finns vissa samband, men svaga, mellan
medlemskap i kyrkliga eller religitsa foreningar eller hembygdsforeningar
och en mer negativ attityd till homosexuella.”

2. 4 Arbetsliv, heteronormativitet och strategier

2002 publicerades den huvudsakligen finskproducerade antologin Sexual
and Gender Minorities at Work som bland annat behandlar heteronormativitet
och arbetsliv. Ett av avsnitten, Teppo Heikkinens, handlar om strategier
homosexuella min anvinder f6r att hantera heteronormativa arbetsmiljder.
Heikkinen ger féljande bakgrundsforutsittningar och exemplifieringar
av heteronormativitet: Pa arbetet d4r minniskor i social interaktion med
varandra. Dels kan arbetet i sig sjilvt vara av sadan karaktir att det innebar
mellanminskliga kontakter, till exempel olika omsorgsyrken. Dels kan
anstallda interagera socialt sinsemellan under till exempel kafferaster och pa
personalmoten. Utéver att det under sadana tillfillen pratas om saker som
beror sjilva arbetet, kan situationer i samband med raster och méten leda
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till att man aven pratar om sadant som beror ens familjeliv, barn eller till
exempel vad man gjort under semester tillsammans med sin partner. Sadana
samtal och framstillningar av heterosexuella relationer betraktas runt om pa
arbetsplatserna som nagot sa pass naturligt, normalt och allmidnmanskligt att
det kan vara svart att tinka pa dem i termer av att det dr just heterosexuella
relationer som manifesteras:*

These discussions on and presentations of heterosexual relations at work
is considered so natural, normal, commonplace and inherently automatic
that it almost passes unobserved, even if these relations are constantly
present in the form of flirtation, sexual innuendo, talk, exhange of news,
sharing of family events or discussion on martial bliss or problems, among
others.®

Mot bakgrund av den generella heteronormativiteten, och antagandet om
att minniskor ar heterosexuella om ingenting annat sigs eller nagot sarskilt
tyder pa motsatsen (’the heterosexual assumption”) kan manga arbetsmiljoer
betraktas som heterosexualiserade rum/platser (“spaces”) Pi dessa
heterosexualiserade platser tvingas homosexuella anpassa sitt liv dels nir
det giller vad de siger och dels nir det giller vad de gor, menar Heikkinen.
Han péapekar ocksa att arbetsplatsens heteronormativitet kan paverka hur
homosexuella anstillda formar utféra sina arbetsuppgifter. Det kan till
exempel vara svart att vara kreativ under omstindigheter dir man kinner att
ens levnadssitt nedvirderas och att man inte passar in.

Hur hanterade da Heikkinens intervjupersoner sina heteronormativa
arbetsmiljoer, och vad gjorde de for erfarenheter? En del av Heikkinens
intervjupersonerna som ville vara 6ppna pa arbetsplatsen fann detta littare
om dir 4ven fanns andra homosexuella anstillda, men en del av dessa
medarbetare ville i sin tur inte sjilva bli identifierade som homosexuella och
undvek darfér umginge med intervjupersonerna.

For en del intervjupersoner forbittrades situationen pa arbetsplatsen
nir de kunde prata 6ppet om sitt vardagsliv. De kunde lindra effekterna
av rykten och skvaller. Somliga intervjupersoner forsokte bereda mark
genom att bearbeta sina medarbetares attityder till homosexuella. I den
man intervjupersonerna avsléjade sin sexuella liggning skedde det i storst
utstrickning infér kvinnor. Det tycktes som om de hade intimare och mer
okomplicerade relationer med heterosexuella kvinnliga arbetskamrater in med
heterosexuella manliga arbetskamrater skriver Heikkinen, och drar slutsatsen
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att den heteronormativitet som kommit till uttryck pa arbetsplatserna
huvudsakligen begrinsar interaktionen och samarbetet mellan homosexuella
och heterosexuella zin.

Jukka Lehtonen skriver om unga icke-heterosexuella manniskors
erfarenheter och tankar kring yrkesliv och militirtjanst. ' Han har intervjuat
16 kvinnor och 14 min i aldrarna 15-20 ar, samtliga icke-heterosexuella och/
eller transpersoner. Endast ett fatal arbetsplatser dr beredda pa att ta emot och
vet hur de ska hantera unga icke-heterosexuella anstillda, skriver Lehtonen.
Den anstilldes sexualitet kan bli férnekad, eller si kan hon/han bli atsagd
att halla tyst om den. Homosexualitet och bisexualitet dr ofta associerad med
stereotyper, som i sin tur dr kopplade till kén: homosexuella min forvintas
vara feminina medan lesbiska kvinnor forvintas vara maskulina. Mot den
bakgrunden kan feminina main uppfattas som bogar, medan maskulina
kvinnor kan uppfattas som lesbiska oavsett vilken sexuell liggning de har.

Lehtonen beskriver bland annat en arbetsplatskultur dir det férekommer
homonegativa stereotyper och dir det skimtas homonegativt “bakom
ryggen” pa arbetskamrater. Den typen av arbetsplatskultur uppmuntrar
inte direkt de unga anstillda att beritta om sin sexuella liggning, papekar
Lehtonen. De unga minniskor han intervjuat och som har en klidstil eller
beteende som inte Gverensstimmer med konssterotyperna kan ofta motas
med forvaning pa arbetsplatsen, och dven bli diskriminerade och mobbade.
Flickor som arbetar med kundservice kan uttryckligen bli tillsagda att anvinda
smink, medan pojkar far hora att de ska ta av sig sina 6rringar nér de dr pa
arbetet. Men f6r méanga icke-heterosexuella ungdomar kan just detta att ha sin
egen kladstil vara viktigt 1 samband med konstruktionen av den egna sexuella
identiteten.

En del ungdomar tinker mycket noga efter nir det giller arbetsplatsens
och arbetsuppgifternas karaktir och huruvida deras icke-heterosexualitet
kommer att valla problem, och viljer pa den grundvalen bort vissa yrken eller
arbetsplatser.

Bland de intervjuade ungdomarna har Lehtonen funnit flera olika
strategier for att hantera yrkeslivet och den sexuella liggningen. En del
har beslutat sig for att inte vilja arbetsuppgifter dir de kan kidnna oro infor
att bli diskriminerade eller pa annat sitt daligt behandlade. Andra férsoker
vilja en arbetsplats eller arbetsomrade som har ett positivt férhallningssitt
till homosexuella. Ater andra letar efter arbeten dir det 4r litt att dolja sin
sexuella laggning,

En situation dir heteronormativiteten tycks ha stor betydelse ir

34



2. Kunskapsiversikt

sjalva anstillningssituationen. Hoffman®, som 1 sin studie bland annat
behandlar sjilva anstillningsforfarandet redovisar foljande: Flertalet av
hennes informanter har genomgiatt anstillningsintervjuer. Arbetsgivarna
hade inte fragat direkt om den sexuella liggningen, diremot hade fragor
om familjesituationen férekommit. Majoriteten hade dolt sin sexuella
ligening under intervjusituationen, men hade senare kunnat vara 6ppna pa
arbetsplatsen. Den generella strategin tycks ha varit att forst bli bekant med
arbetskamrater och 6verordnade, och direfter komma ut.

Forskning om icke-heterosexuellas villkor inom de studerade
verksamheterna

Skillnaderna dr stora nir det giller den mingd forskning som finns om
icke-heterosexuellas villkor inom de olika verksamheter foreliggande
studie behandlar. Barnomsorgen och ildreomsorgen ér eftersatta omraden
betriffande forskning om icke-heterosexuella anstilldas villkor. Det tycks
overhuvudtaget som om forskningen om icke-heterosexuellas situation 1
arbetslivet 1 mycket storre utstrickning intresserat sig f6r mansdominerade
yrken och organisationer dn fér kvinnodominerade.

Homosexuellas situation 1 kyrkan

Till skillnad mot vad som ir fallet f6r barn- och dldreomsorgen, finns det
nir det giller kyrkan en omfattande forskning av relevans f6r homosexuella
anstilldas situation. Nedan belyses forskning kring kyrkans instéillning till,
och homosexuella kyrkoanstilldas situation i Sverige, Norge och Finland.
Mellan dessa tre linders storsta kyrkor tycks finnas stora Overensstimmelser
vad giller synen pa och villkoren f6r homosexuella.

Diskrimineringi Den norske kirke

I NOVA-rapporten,”® som presenterar en omfattande undersokning av
homosexuellas levnadsvillkor i Norge, pekas just kyrkan ut 1 samband med
sarskilt i6gonfallande diskriminering av homosexuella i arbetslivet: ”Det
kanske mest ioynefallende eksempelet pa diskriminering i yrkeslivet er Den
norske kirkes utestenging av lesbiske og homofile fra en rekke stillinger”.*
Pa ett kyrkométe 1 Trondheim slog man fast kyrkans syn pa homosexuella,

35



Homosexcuellas villkor i arbetslivet

och tog de arbetsrittsliga konsekvenserna av kyrkométets beslut fran 1995.
Hir heter det att ”...personer som lever i homofilt samliv ikke kan inneha
kirkelig tjeneste som vigslet prest, diakon eller kateket.” Eftersom detta utgor
relativt sma yrkesgrupper ger denna diskriminering inte nagot stort utslag i
statistiken, men kan likval fa allvarliga konsekvenser f6r de minniskor som
drabbas, konstaterar NOVA-rapporten. Kyrkans instillning har dessutom
stor symbolisk betydelse, och har pa grund av detta blivit utsatt f6r mycket
debatt savil innanfor som utanfoér kyrkan.

Erfarenheter fran Finland

I den finska antologin Sexual and Gender Minorities at Work behandlas
torhallanden inom den evangelisk-lutherska kyrkan av Marja Suhonen.® Den
evangelisk-lutherska kyrkan har motsvarande stillning i Finland som Svenska
kyrkan har i Sverige, och bendmns hidanefter kort och gott kyrkan.

Suhonen baserar sin artikel pa kyrkans officiella uttalanden i modern tid,
samt pa enskilda fallstudier. De officiella uttalanden Suhonen tar upp har
det gemensamt att de férmedlar en avstindstagande syn pa homosexuella
och/eller homosexuellas rittigheter, till exempel ritten att inga dktenskap
eller att som kyrkoanstilld medverka i nagon vigselliknande ceremoni mellan
homosexuella.

Liksom i Norge tycks det 1 Finland vara problematiskt att inneha vissa
kyrkliga tjanster och leva 6ppet i en samkonad relation. Numera betraktas
inte homosexualitet som ett godtagbart skil for avsked, atminstone inte
officiellt skriver Suhonen, men ger direkt ett exempel pa ett fall fran 2001 dar
en lesbisk prist avskedades under saidana omstandigheter att det kan kopplas
till hennes sexuella liggning. I detta fall avgjordes drendet av biskopen och
den lokala kyrkoherden. Ur deras synvinkel var det problematiskt att pristen
ifraga bodde tillsammans med sin lesbiska partner. Hade pristen flyttat ifran
sin livskamrat hade hon kunnat fa ha sitt arbete kvar.

Avskedanden dr en extrem form av diskriminering som kan drabba
homosexuella kyrkoanstillda. Kyrkan kriver av sina anstillda att de ska
”torbli tysta” och undertrycka sin homosexualitet. Utover just avskedanden
har kyrkan andra former av maktutévning att ta till nir det giller att far
homosexuella att stanna i garderoben”, skriver Suhonen. Ett sadant
maktmedelérvisstidsanstillningaristillet for fasta anstillningar. Homosexuella
kan uppleva sig fangade 1 en filla da de far visstidsanstillningar: kommer de
ut med sin liggning offentligt riskerar de att anstillningen inte fornyas. 1
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Suhonens artikel berittas om homosexuella som kinner sig fingade pa detta
vis och som nekas maoijlighet att avancera. Det nimns ocksa att homosexuella
av dessa skal valt att limna sina anstillningar.

Aven om kyrkan principiellt sett inte betraktar sexuell liggning som ett
godtagbart skil for uppsigning ligger homosexualitet ofta till grund da
homosexuella inte anstills. En homosexuell person kan till exempel nekas
ordination. Det dr upp till biskopen att bestimma huruvida en person
ar limplig att ordineras som prist eller inte. Det beslutet behéver inget
rittfardigande eller nagon forklaring. Sjilva det faktum att biskopen bedémt
ndgon vara olimplig for priastimbetet betraktas som tillrickligt. En sadan
praxis medger diskriminering pa grund av sexuell liggning pa ett sitt som inte
ar tillatet 1 andra yrkessektorer.

Men dven om en del av biskoparna betraktar homosexualitet som ett skil
for att en person inte ska bli ordinerad till prist, finns det inga generella
riktlinjer utfirdade angiende ordination av homosexuella prister. Suhonen
hivdar dock att det dr kint att dven de biskopar man vet har ordinerat
homosexuella som prister kriver att dessa ska délja sin liggning eller "leva i
garderoben”.

Inom kyrkan finns fortfarande uppfattningen att homosexualitet ar
en synd. Det finns ocksa speciella rorelser som har som mal att ”bota”
homosexuella och omvinda dem till heterosexualitet. I dessa rorelser anser
man att homosexualitet 4r en synd, en sjukdom eller atminstone en psykisk
stérning. Aven om denna form av “botande” inte ir en vedertagen del av
aktiviteterna inom kyrkan, finns det kyrkoanstillda som genomgatt trining
tor att kunna bota homosexuella. ”Vi kan bara férestilla oss vilken paverkan
sadana aktiviteter har pa homosexuella kollegor i férsamlingen”, skriver
Suhonen.%

Men dven om situationen f6r homosexuella kyrkoanstallda limnar mycket
1 Ovrigt att Onska, bedémer Suhonen att den 4r pa vig att gradvis forbattras.
Tecken som Suhonen ser pa att forbittringar haller pa att ske, dr att det
bildats tva kristna féreningar som syftar till att stirka homosexuellas status
inom kyrkan.®’

Belysning av svenska forhallanden

I Sverige har under senare ar bland annat foljande tva studier som beror
homosexuellas situation inom kyrkan publicerats: Nar tystnaden blir manniska®
och Den vélvilliga motvifjan. Den forra dr producerad inom ramen for projektet
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“Forsamling for alla?”, medan den senare idr en licentiatavhandling 1

etnologi.

I Goteborg startade ar 2000 projektet “Forsamling for alla?” som bland
annat syftade till att ’fa igang samtal och utmana férsamlingarna att bejaka
mangfald (.)” Olika undersékningar gjordes inom ramen fér projektet, och
resultaten presenteras i rapporten INar tystnaden blir manniska som publicerades
ar 2002. Rapporten syftar till att belysa hur kristna férsamlingar forhaller sig till
homosexualitet. Eva Reimers har skrivit avsnittet "Kyrkans syn pa samkonad
kirlek - nagra utvecklingslinjer”. Enligt henne kan man lite férenklat siga att
kyrkans attityd till homosexualitet har genomgatt foljande utveckling: Fran att
ha setts som setts som en “styggelse”, ett brott som bor straffas med doden,
betraktas nu homosexualitet som ett “problem” som bor utredas, diskuteras
och pa olika sitt tas hinsyn till. Mellan dessa bada faser fanns en lang period
da kyrkans frimsta strategi var att férneka och osynliggéra samkonad karlek. I
Sverige kinnetecknas ”problemfasen” av en rad olika bocker och utredningar
didr man forsoker forklara och utveckla former f6r hur kyrkan och enskilda
forsamlingar ska forhalla sig till homosexuella minniskor, skriver Reimers.
Hon menar att en rad sadana utredningar har det gemensamt att de definierar
homosexualitet som en avvikelse fran det normala och ett problem for
kyrkan. I projektet ”Forsamling for alla?” dr dock utgangspunkten en annan,
framhaller Reimers: Hir ses inte homosexualiteten som problemet” i motet
med de kristna forsamlingarna, utan problemet ir kyrkornas och de kristnas
homofobi.

For att belysa hur kristna forsamlingar behandlar fragan om homosexualitet
skickades en enkit till 95 férsamlingar i Goteborg hosten 2000. Bland dem
ingick savil frikyrkoférsamlingar som férsamlingar inom Svenska kyrkan. En
majoritet av de férsamlingar som svarat anser sig vara positivt instillda till
att ha medarbetare och foértroendevalda som lever i en samkoénad relation.
Men pa friagorna om huruvida det fanns Oppet homosexuella anstillda i
forsamlingen, och om det férekommer samkénade vigslar var det bara fem
respektive sex forsamlingar som svarade ja.

Rapportforfattarna bedomer att de kyrkor som kommit lingst pd vigen
nir det giller att inkludera homosexuella i férsamlingsgemenskapen ar
Svenska kyrkan och Missionsférbundet.

Rapporten behandlar dven bibelsyn, exkludering av homosexuella, samt
hur forsamlingar blir 6ppna och inkluderande. Trots att fOrsamlingarna
har olika instillningar till homosexualitet svarar i stort sett alla att Bibeln/
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bibelsynen styr hur man ndrmar sig dessa fragor. Bibeln eller bibelsynen
kan alltsa anvindas som argument for 4 ena sidan en inkluderande och a
andra sidan en exkluderande instillning. Men att 6verhuvudtaget tala om
bibelsyz kan vara kontroversiellt — manga kristna menar att de inte foretrider
nagon sirskild bibelsyn - man bara “laser som det star”. “Formodligen ar
det sd att man uppfattar sitt sitt att lisa och forstd Bibeln som sjalvklart
och att det dirfor inte finns nagot behov av att resonera mer om det,”
skriver rapportforfattarna.®’ Direfter ger de ett antal exempel som visar att
kristna i alla tider har ldst och tolkat Bibeln utifran sin tids forutsittningar.
Rapportforfattarna framhaller bibelsynens betydelse:

Det som stindigt gor bibelsynen aktuell och viktig 4r att den paverkar
minniskor och samhillssyn, men den berdr ocksda andra omraden, som
till exempel forskning och vetenskap. I fraga om homosexualitet dr det
uppenbart att bibelsynen far direkta konsekvenser for hur man ser pa,
och bemoter den som dr homosexuell och hur man bedriver sjilavard. En
traditionell bibelsyn dr till exempel ofta knuten till férestillningen om att
homosexualitet 4r mojlig att bota och att det dr 1 enlighet med Guds ord
och vilja att sd skall ske.™

Ett viktigt resultat av projektet "Foérsamling f6r alla?” dr att just motet med
en homosexuell minniska dr betydelsefullt for férsamlingens instillning till
homosexuella. Manga foérsamlingar har berittat om hur de blivit medvetna
och borjat arbeta aktivt for att bli inkluderande forst i samband med att de
mott homosexuella méinniskor.

Etnologen Susanne Lindstrém har i sin licentiatavhandling Den vélvilliga
motviljan. Forestillningar om fkon och sexualitet inom svenska kyrkan undersokt
hur normer for sexualitet, samlevnad och kén upprepas i Svenska kyrkan.
Hennes material bestar huvudsakligen av Svenska kyrkans utredningar om
forhallandet mellan homosexualitet och kristen tro, samt livshistorier fran
icke-heterosexuella personer anstillda inom kyrkan. For foreliggande studies
del kan den del som handlar om kyrkans utredningar vara av sirskilt intresse,
da den visar pa forestillningar och normer kring sexualitet som kyrkan stir
tor, forestillningar och normer som kan antas ha stor betydelse for icke-
heterosexuella kyrkoanstilldas arbetsvillkor.

Tva av de relativt samtida dokument som Lindstrém gir igenom
ar Swvenska kyrkans utredningar 1994: 8§ (SKU 1994:8), samt Teologiska
kommitténs samtalsdokument fran 2002. I SKU 1994: 8 f6rs det fram dels
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en huvudlinje, dels en alternativlinje. Huvudlinjen 4r dmnad att fungera som
kyrkans ”normala hallning”. Enligt denna har livet och sexualiteten skadats
genom syndafallet, vilket innebdr att minniskan maste leva i spinning
mellan ideal och verklighet. Homosexualiteten betraktas foljaktligen som ett
resultat av syndafallet. Men dven om huvudlinjen ser homosexualitet som
en konsekvens av syndafallet tar den avstand fran att homosexualitet skulle
vara en synd: homosexualitet kan istillet likstillas med andra konsekvenser av
syndafallet, till exempel att kvinnan ska f6da barn med smarta. Huvudlinjen
stiller sig positiv till en lagstiftning som ger ekonomiskt och juridiskt skydd
tor homosexuell samlevnad — samtidigt som man ser det som ett problem om
denna lagstiftning skulle bli identisk med den som giller f6r heterosexuella
par. Huvudlinjens stillningstagande kan dérfoér ses som ett bejakande, men
med reservation, menar Lindstrom. Alternativlinjen menar att homosexualitet
inte 4r ett uttryck f6r Guds goda skapelse, utan snarare ett uttryck for ett
funktionsfel 1 skapelsen. Lindstrém gor féljande jaimfoérande analys av de
béda linjerna:

Det enda som i sjdlva verket skiljer de bada linjerna at dr synen pa skapelsen.
Huvudlinjen intar i jimférelse med alternativlinjen en mer tillmétesgaende
héllning (...) Trots dessa skillnader finns 1 grunden en enighet i hallningen
gentemot homosexualitet som avvikelse fran ett heterosexuellt ideal.”

Nista dokument Lindstrém analyserar dr Homosexuella i kyrkan. Ett
samtalsdokument fran svenska Ryrkans teologiska fkommitté fran 2002. “Detta
samtalsunderlag ar i likhet med SKU 1994:8 ett aktstycke i oenighet inom
kyrkan”, skriver Lindstrém.” Man menade dock fran Teologiska kommitténs
sida att denna oenighet maste fa finnas, men istillet fOr att presentera olika
linjer valde man att lita dem som reserverade sig mot samtalsunderlaget fa
plats med sina sdryttranden i slutet av dokumentet. "Det som i realiteten
handlar om splittring viljer man hir att kalla firsonad mangfald’, skriver
Lindstrém och drar féljande slutsats om vad denna férsonade mangfald
medf6r f6r homosexuella: ”For homosexuellas vidkommande innebir denna
torsonade mangfald att de skall godta att det finns medlemmar inom kyrkan
som dr av uppfattningen att utlevd homosexualitet inte dr i enlighet med vad
kyrkan kan acceptera.” 7

I kommittén dr man Overens om att kyrkan inte ska f6rdéma samkonad
kirlek, och inte heller st6dja rérelser som siger sig kunna bota homosexuella
fran deras homosexualitet. Men det ingar 1 den teologiska diskursen att det
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maste finnas plats f6r alla inom kyrkan, dven f6r dem som inte kan acceptera
homosexualitet. Lindstrom formulerar sig i termer av att ’de utestingda
ska visa tolerans mot de intoleranta” och att det som problematiseras hela
tiden dr homosexualiteten, aldrig heteronormativiteten eller homofobin.™
I siryttrandena som reserverar sig mot Teologiska kommitténs dokument
hivdas det bland annat att dokumentet inte tar tillrdcklig hdnsyn till ”syndens
och ondskans realitet”.

Sammanfattningsvis menar Lindstrém att analysen av utredningarna
visar pa tva tendenser: Dels att géra homosexuella till ”de andra”, dels att
osynliggéra homosexualitet.

Homosexuellas situation inom polisen

Betriffande homosexuellas situation inom polisen finns en del forskning. Inte
lika mycket som om homosexualitet och kyrka, men definitivt mer 4n vad det
finns om barn- och dldreomsorgen. Utéver svensk forskning som behandlar
konskonstruktion inom polisen,™ har ocksa en omfattande norsk studie tagit
upp detta tema och dven dgnat sirskild uppmirksamhet at temat sexualitet. I
Politiblikket agnar Liv Finstad ett kapitel at minoritetsgrupper inom polisen,
dir homosexuella ingar.” I avsnittet Politiet - et antthomoyrker” redogor
hon for resultat fran en amerikansk studie av homosexuella polisers villkor.
Studien dr utférd av sociologen Leinen i samarbete med GOAL (Gay
Officers Action League) i New York. Aven om férhillandena i Skandinavien
1 méanga avseenden skiljer sig fran de amerikanska, kan Leinens resultat och
utgangspunkter dnda vara av intresse. En central utgangspunkt for Leinen ar
att polisyrket dr ett yrke som traditionellt symboliserar manlighetens kirna,
samt att det r ett av de mest homofientliga yrken som finns. Homosexuella
uppfattas som ett hot mot radande ordning, stabilitet, moral och normalitet.
Homosexualitet signalerar en personlig och moralisk defekt som gor
personen ifraga olimplig som polis.”” Ett viktigt tema i1 Leinens studie ar hur
homosexuella hanterar sina identiteter som bade homosexuella och poliser.
De flesta av hans intervjupersoner dr helt eller delvis dolda pa jobbet, och
tycks ligga ner en hel del energi nir det giller att skapa en bild av sig sjilva
som “normala” och “lika de andra” kollegorna. Manga upplever att detta ar
enda sittet for dem att bli accepterade. Hemlighetsmakeriet dr patagligt bade
iarbetslivet och i det sociala livet, sirskilt f6r dem som uppscker métesplatser
som manga poliser betraktar som illegitima - parker, bastuar och vissa typer av
klubbar. Det ironiska, skriver Leinen, dr att dem han intervjuat dr mer ridda
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for att bli avsléjande som homosexuella av kollegor som ér ute pa uppdrag pa
sadana stillen, dn fOr att bli utsatta for kriminella handlingar.

Det ir alltsa inte helt enkelt att vara homosexuell inom polisen - men
det dr heller inte helt litt att vara polis i gaymiljéer. En polisman siger
att hans polisvinner inte dr lika chockerade 6ver att han dr homosexuell
som hans homosexuella vinner dr 6ver att han dr polis. De homosexuella
poliserna lever ett dubbelliv pa manga fronter, vilket dr slitsamt. De maste
hela tiden kontrollera vilken information de ger om sig sjilva. Konsekvensen
av att ge filtrerad information, och konstruera doljande historier dr att de
homosexuella poliserna blir frimmandegjorda, alienerade, fran savil sig sjilva
som sina kollegor. Leinen drar slutsatsen att homosexuella poliser far kimpa
mer med att “administrera sina dubbla identiteter” dn anstillda inom manga
andra yrken.

Sa lingt Leinens studie. Vad har da Finstad sjilv funnit i sin studie nér
det giller homosexuella polisers situation? Finstad menar att poliskulturen
inrymmer variationer och spinningar, men att detta inte utesluter att en
speciell yrkeskultur framtrider. Men hon framhaller ocksa att man egentligen
inte bor tala om poliskultur i singular.

Hon hivdar att inom den norska polisen ar kvinnor, invandrare och
homosexuella godiagna men utmanande minoriteter.”™ En central distinktion
Finstad gor dr den mellan synliga och osynliga minoriteter. Till de synliga hor
kvinnor samt ménniskor med invandrarbakgrund. Homosexuella didremot
utgor en till stora delar osynlig minoritet. Finstad menar att det finns en
vasensskillnad mellan synliga respektive osynliga minoriteter: Nar det giller
de synliga minoriteterna maste man vid rekrytering ta hinsyn till att dessa
ska finnas representerade - annars blir det pinsamt for ett polisvisende som
proklamerar att man 6nskar mangfald. Men ett sadana hinsyn behéver man
inte ta nir det giller osynliga minoriteter. I samtal om polisens bredd och
sammansittning ar det ytterst fa som har nimnt att det skulle vara nigon
speciell poing med att rekrytera fler ppet homosexuella till polisen, skriver
Finstad.”

Finstad menar att man kan dra en parallell till de officiella skilen som
anges for en 6kad rekrytering av kvinnor och invandrare; man kan tinka sig
att homosexuella poliser kunde efterlysas 1 egenskap av brobyggare och pa
grund av deras insikt 1 homosexuellas livserfarenhet. Man kan ocksa tinka sig
att homosexuella, i likhet med invandrare, skulle ha behov av att mota ’sina
egna” i uniform. Aven om man inte vet huruvida den enskilda polisen man
moter tillhor ens “egna”, kan dnda vetskapen om att det arbetar homosexuella
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inom polisen vara betydelsefull. Detta ér sirskilt viktigt om homosexuella har
mott bristande tolerans och tillmétesgaende hos polisen. Men det viktigaste
som homosexuella inom polisen kan bidra med ir inte att de eventuellt skulle
vara duktigare dn andra kollegor pd att gora undersokningar om véld och
hot mot homosexuella, utan det viktigaste bidraget ar istillet att vara gppes
homosexuella poliser: “Begrunnelsen er si enkel som denne: Homofile er
overalt, ogsa i politiet”, skriver Finstad.®

Det tycks som om homosexuella inom polisyrket frimst anvinder sig av
tva anpassningsstrategier: diskretion, och 7allt-har-sin-tid”-strategin. Bada
dessa strategier kan kopplas till selektiv 6ppenhet. De har det gemensamt att
man bara berittar om sin liggning f6r nagra utvalda kollegor.

“Diskreta” homosexuella poliser kan stilla fragan: varfér ska just
homosexuella flika ut sitt privatlive Hur poliser viljer att leva privat ar inte
relevant, sa linge man inte gor nagot olagligt. “Diskreta” homosexuella poliser
héller inte med om att liten eller selektiv 6ppenhet vittnar om sjilvfortryck,
eller férdomar hos polisen. Diskretionen siger heller ingenting om huruvida
man dr trygg med sin yrkesroll och livsforing eller inte, menar de.

” Allt-har-sin-tid”-strategin gar ut pa att man forst etablerar sig som en god
kollega, sedan kan man beritta att man “tilfeldigvis er homofil.””*' Mycket
tyder pa att det dr lattare fOr en erfaren och respekterad polis att beritta dn for
en firsk poliskonstapel. Nir den yrkesmissiga skickligheten inte kan betvivlas
har man en annan grund att sta pa.

Angiende Oppenhet skriver Finstad att erfarenheterna dr entydiga: de som
kommer ut pa arbetet far positiva reaktioner fran sina kollegor och polisen
verkar inte vara annorlunda 4n andra arbetsplatser.”? Oppenheten kan sittas
1 samband med limplighet som polis. Da Finstad diskuterar limplighet som
polis i relation till 6ppenhet, betonar hon att det inte dr sjilva liggningen
som idr problemet, utan det hemlighetsmakeri kring liggningen som kan
uppsta. Den som inte dr 6ppen konfronteras for det forsta med att behéva
bemistra flera olika identiteter, vilket tar energi. Att leva aktivt dolt betyder
som regel ndgot for sjilvuppfattningen, och ger upphov till kinslan av att inte
vara lika bra som andra. Inom vissa yrken sitts dessutom problemen med
hemlighetsmakeriet pa sin spets, och polis ar just ett sadant yrke. Polisens
sikerhetskrav dr tydligt férankrade i ett sikerhetstinkande som innebir att
poliser inte far vara belastade med nagot som andra kan utnyttja. Poliser
far inte vara - eller gora sig - sarbara. Nar oppenhet och hemlighetsmakeri
bedoms utifran sikerhetsaspekten tycks det som att homosexuella poliser som
inte kan vara 6ppna blir fangade 1 en filla de inte kan ta sig ur, vare sig med
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hjalp av diskretions- eller 7allt-har -sin-tid” strategin: Forst ska man etablera
sig som en god och duglig polis, sedan kan man beritta om sin liggning. Men
tor att bli uppfattad som en bra polis maste man vara en kollega som inte ar
belastad med nédgot, och belastad 4r man om man har nigot man inte kan
beritta och som skulle kunna utgéra en héllhake.

Homosexuella poliser blir antagligen 1 langt storre utstrickning dn andra
yrkesgrupper konfronterade med betydelsen av att vara Oppen, menar
Finstad: Oavsett hur mycket man dn férsoker halla sin liggning dold, finns det
sannolikt alltid nagot i omgivningen som vet nagot eller har sina misstankar.
Graden av 6ppenhet kan dirfér ha betydelse for karridrmojligheter — har
”dolda” homosexuella lika stor chans som heterosexuella att fa arbete till
exempel i den Kungliga norska poliseskorten? undrar Finstad. Finstad sitter
1 detta sammanhang ordet dolda inom citationstecken, dirfér att hon menar
att ’dolda” poliser ofta tror att de ar just dolda. Men poliser dr en yrkesgrupp
som vet mycket inte bara om andra, utan dven om varandra: ”Ulike registre
kan brukes aktivt for 4 bli kjent med nye kolleger: hvem bor hvor, hvem bor
sammen med hvem, har han eller hun barn?”® Att hilla sig dold for sina
kollegor inom polisen kan alltsa kanske vara svarare dn att halla sig dold for
sina kollegor inom manga andra yrkesgruppet.

Finstad tror inte att dolda poliser har samma mdjlighet till avancemang
som andra. Den som r0r sig uppat pa karridrstegen maste rikna med att bli
mer synlig. For att inte ”’skapa ringar pa vattnet” kan det hinda att dolda
homosexuella poliser 1 stérre utstrickning dn andra néjer sig med mer
underordnade positioner dir de kan bevara sin anonymitet.

En faktor Finstad menar eventuellt kan forsvira avancemang for
poliser som upplever att de inte kan vara Gppna med sin liggning, ir
den nya ledarskapsfilosofin. Den gamla militiriska kommandoinriktade
ledarskapsstilen dir fa ger order och madnga lyder har pa senare ar fatt ge
vika for andra, mer kinslo-, kommunikations- och samarbetsorienterade
ideal. Pedagoger, psykologer och konsulter himtas in till polisens interna
ledarskapsutbildningar. Medan det tidigare betraktades som oprofessionellt
av en polis att visa kinslor, ses det idag som problematiskt om polisen znte
anvinder sina personliga resurser. Ledarskapsfilosofins 6kade inriktning pa
kinslor och det personliga kan medféra att poliser som vill halla sin liggning
dold avstar fran att s6ka ledande befattningar, menar Finstad.

Det ir inte bara nir det galler karridraspekter som doldheten kan vara
problematisk. Osynliga minoriteter far stillatigande finna sig i den ridande
humorn och jargongen. Dolda homosexuella polismin kan kidnna sig mer
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eller mindre tvingade att spela med 1 den heterosexuella kénshumorn, eller
latsas som om de spanar pa tjejer da radiobilen dr ute och patrullerar. Och
eftersom homosexuella inom polisen dr en osynlig minoritet blir det inte
mojligt att korrigera uppfattningar om vad som dr vanligt eller mindre
vanligt. Nir tystnaden rader kan poliskollegor fortsitta leva med stereotypa
torestillningar om homosexuella, till exempel att sexuell liggning syns utanpa;
att lesbiska poliskvinnor per definition dr manhaftiga medan homosexuella
polismin ar feminina.

Finstad menar att det rader tydlig skillnad mellan manliga respektive
kvinnliga homosexuella poliser nir det giller 6ppenhet: ”Det er apenbart
enklere for lesbiske politikvinner for homofile politimenn a selvfolgeliggjore
sin livserfaring og snakke like naturlig om sine kjaerester som heterofile

kolleger gor i lunsjpausen eller i patruljebilen.”™

Homosexuellas situation inom Forsvarsmakten

Det finns ett par skandinaviska studier som sirskilt tar upp homosexuellas
situation. Ar 2000 kom Krister Fahlstedt rapport Studie iver situationen for
homosexuella inom Forsvarsmakten®. En av Fahlstedts utgangspunkter ir att
Forsvarsmakten till skillnad fran samhallet 1 6vrigt saknar ”goda exempel”
tor homosexuella. En annan utgangspunkt dr att Forsvarsmakten har rykte
om sig att vara homofientlig, 1 synnerhet fientlig mot homosexuella min.
Fahlstedt har genomfért en enkitundersékning bland 37 icke-heterosexuella
anstallda inom Férsvarsmakten, samt tre djupintervjuer med personer utvalda
bland dem som medverkade i enkidtundersokningen. Fahlstedt sammanfattar:
”Savil enkiterna som intervjuerna pekar entydigt pa att ytterst fa ar helt
Oppna med sin liggning pa arbetet eller kinner nigon annan som ér det.
Detta #rofs att manga lever Oppet i sin privata umgangeskrets och dven kinner
homosexuella kollegor.””*

Orsaker man anger till att inte vara 6ppen pa arbetsplatsen handlar till
overvigande del om ridsla for olika former av arbetsrelaterade trakigheter,
till exempel om risk for att bli hindrad i karridren eller radsla for att enskilda
kollegor ska reagera negativt.’” D4 Fahlstedt vigt samman svaren for sivil de
Oppet homosexuella som de dolda kommer han fram till resultatet att cirka
var tredje homosexuell medarbetare en eller flera ganger kint sig trakasserad.
Trakasserierna kan ske pa olika sitt, och Fahlstedt illustrerar med nagra av de
inkomna enkdtsvaren:
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Genom generella uttalanden om bdégar, negativa och krinkande skimt.
Aven om det inte var riktat till mig personligen.

Smé kommentarer som ”bogdjavulen” fOr att referera till personen i fraga.
Inget "allvarligt” kanske men det dr lite som att vara utklidd firgad person
och sitta och hora pi alla rasistiska skimt som slings ut nir personen i
fraga inte dr i ndrheten.

Pratas bakom ryggen. Min tjinstgoring pa arbetsplatsen har ifragasatts.®

Fahlstedt bedémer att manga av de fall som beskrivits 1 enkiterna borde ha
lett till utredning, men att viljan att anmila forefaller lig. En slutsats Fahlstedt
drar dr att antidiskrimineringslagen inte fullt ut skyddar den som inte vill
eller vagar vara 6ppen angiende sin sexuella liggning. Den problematiken
torstirks inom Forsvarsmakten eftersom graden av 6ppenhet dér idr ligre dn
p4 andra hil i samhillet, menar Fahlstedt. Annu en slutsats han drar ir att
flera personer bir pa arbetsrelaterade krinkande upplevelser som de kinner
att de inte kan beritta om pa arbetsplatsen.

Fahlstedt varnar for ett potentiellt arbetsmiljoproblem.* Han anvinder
begreppet ’patvingad slutenhet” f6r att beskriva situationen f6r homosexuella
medarbetare som upplever att de inte kan vara 6ppna pa arbetsplatsen.
Konsekvenserna av denna patvingade slutenhet kan vara att man kidnner sig
utestdngd samt presterar simre:

En direkt konsekvens av att inte vara Gppen dr att man automatiskt
utestdngs frin vissa samtalsimnen alternativt att man slingrar sig och
ljuger for att inte réja sanningen. Sjilva ridslan for att bli avsldjad édr
ofta pitaglig och den dr stindigt nidrvarande. Det dr sannolikt (\) att
sidana omstindigheter dven paverkar arbetsmiljon och dirmed dven
forutsittningarna for ett vil utfort arbete.”

85 procent av respondenterna i Fahlstedts enkdtundersokning svarade att de
upplever svarigheter 1 umginget med sina nira medarbetare. En respondent
uttrycker sig pa foljande sitt: ”Det tar vildigt hart pd mitt psyke att leva med
halvsanningar. Att behova konstruera ett socialt liv for att passa in 1 deras bild
av vad jag umgas med f6r vinner och vad vi hittar pa under fritid.””
Fahlsteds studie visar dock att manga av dem som valt att vara 6ppna
med sin liggning har bemotts positivt, atminstone 1 de miljéer de vid tiden
for studien var verksamma i. Men som Fahlstedt papekar, Forsvarsmakten
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ir en synnerligen rorlig arbetsplats. Chefer pa alla nivaer byts ofta, liksom
arbetsuppgifter och arbetsplatser fér den enskilda: ” Aven om man hypotetiskt
ar trygg — och dirmed skwlle kunna komma ut — i sin nuvarande position, finns
farhagan att omvirlden kan se ut pa ett helt annat sitt om bara en manad eller
ett 4r.””?

Ett av de problem som Fahlstedt menar finns for icke-heterosexuella
inom Forsvarsmakten dr ”den officiella tystnaden”. ”Man vet helt enkelt inte
vad FM star for 1 frigan om homosexuella medarbetare. (.) Bristen pa en
tydlig och drligt upplevd viljeinriktning medfor att den utsatte tenderar att
‘tro det virsta™”.” Enkitundersokningen visar att Forsvarsmakten upplevs
som betydligt mer homonegativ dn samhillet 1 Gvrigt.

Aven i den finska delen av Equalprojektet férekommer viss forskning om
homosexuellas villkor i det militira. Jukka Lehtonen har intervjuat ett 30-tal
icke-heterosexuella ungdomar, och bland annat fragat om deras erfarenheter
av och instillning till att g6ra virnplikt. I Finland ar militirtjanstgoringen
obligatorisk fér manliga medborgare, men genomsnittligt 4r icke-
heterosexuella man mindre angeligna om att fa géra militartjanst. I Lehtonens
undersokning beskrivs atmosfiren i det militdra som anti-gay, rasistisk och
kvinnofientlig. En av de intervjuade sager:

Officers kept talking about “niggers” and this sort of thing. ”All sorts of
Somali people come here to destroy Finland” and ”This is not the Swedish
army!” | In many Finnish jokes Swedish men are referred to as gay.], and
”Eyes of the ass in front of you!l” Some of the gay jokes were really
vicious. And they would constantly make a point that ”When you fuck the

women you do this and you do that.”*

Lehtonen tar upp ndgra bakomliggande faktorer nir det giller icke-
heterosexuellas skepticism inf6r att gora militirtjanst: Icke-heterosexuella
ungdomar som férsoker att inte bete sig 1 linje med traditionell heterosexuell
maskulinitet tenderar att oftare dn andra dven ifragasitta andra normer i
samhillet. Utéver detta kan deras instillning till att gora sin medborgerliga
plikt” skilja sig fran andras eftersom icke-heterosexuella kan kinna att de pa
grund av sin sexuella liggning inte fullt ut behandlas som “goda medborgare”
av sambhillet. Fér en del mién kan detta att géra militirtjinsten markera att
man blir en fullvirdig medborgare, medan det for andra kan vara sa att de
genom att vigra gora militirtjdnst tar avstand fran ett heterosexualiserat
medborgarskap. En del icke-heterosexuella vigrar gora militirtjanst eftersom
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militdren 4dr kind for sitt homofoba klimat.

Den militira kulturen innebdr nackdelar f6r bade kvinnor och icke-
heterosexuella min. De genusrelaterade praktikerna och attityderna
som ungdomar lir sig inom militirtjainstgéringen kommer sannolikt att
foras vidare till dessa ungdomars framtida arbetsplatser, och aterspeglas i
arbetsplatskulturen i form av homonegativa och kvinnofientliga attityder,
konkluderar Lehtonen.

(Noter till kapitel 2)

1 Vi kommer féretradesvis att anvinda uttryck som “homo-", t ex “homovitlden”, istillet f6r ”gay-
7, ”gayvirlden” dd ordet gay bir spir av en tydligare manlig normering d4n ”homo-", som vi uppfattar
som mer inkluderande.

2 For diskussion av att “komma ut” och identifiera sig som homosexuell, se till exempel Lunddahl
(1998). Lunddahl menar att snarare dn att den homosexuella uppticker en “autentiskt” sexuell
identitet, 4r den sexuell identiteten nigonting som konstrueras simultant med att personen

kommer ut. Eftersom foreliggande studie inte primiért handlar om identitet gar vi inte hir djupare

in pa den diskussionen, men det dr 4nda virt att nimna att det badde inom homo-samhillet och
sexualitetsforskare finns olika uppfattningar och forstaelser av hur sexuell liggning konstitueras.

3 Lindholm (2003) s 11

4 Lindholm (2003) s 15

5 Lindholm (2003) s 17

6 Se till exempel Lindholm (2003), Koosovsky Sedgwick (1990)

7 Hakansson (1987) s 135

8 Héakansson (1987) s 142

9 Detta omfattande forskningsprojekt om homosexuellas villkor genomférdes 1997-1999 vid

Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd och aldring (NOVA), pa uppdrag av Barne- og
familiedepartementet. Rapporten bestir av tre delar: En Sversikt 6ver tidigare skandinavisk forskning
pi filtet (del I), en undersékning av norska befolkningens attityder till homosexuella_ (del II) samt en
empirisk underékning av livsvillkor och livskvalitet homosexuella (del III).

10. 65 procent av kvinnorna och 61 procent av méinnen. Totalt besvarades enkiten av cirka 3000 icke-
heterosexuella personer.

11 Till exempel Homwsexcuella och samballer (SOU 1984:63), Hakansson (1987), Tiby (2000)

12 SOU 1984:63

13 Hakansson (1987)

14 Ibid s 169

15 Haansbak (2002)

16 Se NOVA-rapporten (1999), samt avsnittet nedan som behandlar diskriminering

17 Hakansson (1987)

18 Hakansson (1987)

19 Lindholm (2003) s 53 f

20 Hékansson (1987)

21 Ibid

22 Ibid s 144
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23 Lindholm (2003), Hakansson (1987)

24 Jfr Lindholm, som har liknande resultat, intervjupersonerna kan till exempel beskriva sig i termer

av “opersonlig” och ”stingd” nir det giller relationer till arbetskamrater.

25 Hikansson (1984) ”Det okinda och det férbjudna”. UndersSkningsrapport, bilaga 3, SOU 1984:
63, Homosexuella i sambhillet

26 Hakansson (1987)

27 SOU 1984:63

28 Teppo Heikkinens kapitel” Gay Men in Heteronormative Worklplaces and Work Communities”,

Heikkinen (2002 s 30 f f i Lehtonen (2002)

29 Jfr Hakanssons (1987) resonemang om olika d6ljandetekniker.

30 Hékansson (1987)

31 Jfr Hakansson (1987)

32 Ang skuldkinslor i ssamband med bristande 6ppenhet, jfr Hikansson (1987), Lunddahl (1998),

Lindholm (2003)

33 Tiby (2000)

34 NOVA (1999)

35 Hoffman, avsnittet ”Well-beeing at Work within the Clerical and Service sector”i Lehtonen (red)

(2002) Hoffman redogér f6r sina resultat fran intervjuer med 10 homosexuella, fem kvinnor och fem

man, som arbetar med kontors- och serviceyrken. De intervjuade kommer frin en mingd olika yrken

men Hoffman pekar ut en férenande faktor: de flesta intervjupersoner hade arbetsuppgifter som

Hoffman kallar utatriktade, viket innebidra kontakt med medarbetare och kunder/intressegruppet.

36 Lehtonen (red) (2002)

37 SOU 1997:175

38 SOU 1997:175

39 Svensk forfattningssamling 1999:133

40 Jfr NOVA-rapporten, dir man gjort distinktionen direkt respektive indirekt diskriminering

41 Hakansson (1987) s 175 f £

42 SOU 1984:63,s 70 f

43 SOU 1997:175, s 42

44 1bid, s 11

4550U 1997:175 s 87

46 NOVA (1999) s 243

47 NOVA (1999) s 245

48 Ibid s 245

49 Tiby (2000) s 131

50 SOU 1984:63

51 Dessa resultat stimmer vil 6verens med de svenska resultat som presenteras i FSI-rapporten

Forestillningar/ vanforestillningar. Allménbetens attityder till homosexnalitet, vilken behandlas nedan.

52 NOVA (1999) s 234

53 Osterman & Carpelan (2001) s 21

54 (sicl)

55 Jfr NOVA-rapporten (1999)

56 Osterman & Carpelan (2001) s 22

57 Ibid s 33

58 Ibid s 29

59 Jfr den feministiska diskussionen om mannen som norm fér de minskliga, det manliga kallas

ibland f6r ”the gender of no gender”. Mannen ses inte som konsspecifik, utan som allmidnminsklig

och osynlig som kénsvarelse. I patriarkatet ser man inte mannen “’f6r bara min”, jfr uttrycket

att inte “’se skogen for alla trid”, se t ex. Lindén & Milles (red.) (1995) Pa motsvarande sitt blir

heterosexualiteten inte en specifik sexualitet, utan ett normaltillstind; i det heteronormativa samhallet
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ser man inte det heterosexuella f6r bara heterosexualitet.

60 Ibid s 83

61 Lehtonen i Lehtonen (red) (2002) s 50 f £

62 Hoffman (2002) i Lehtonen (red).

63 NOVA (1999)

64 NOVA (1999) s 241

65 Suhonen (2002)”Closeted in the Name of God - The Status of Homosexual Employees in the
Evangelical Lutheran Chuirch of Finland” i Lehtonen (red)

66 Suhonen i Lehtonen (red) (2002) , s 76, rapportforfattarnas Gversittning

67 Dels finns féreningen Arcus, som huvudsakligen tycks bestd av homosexuella. Den férefaller
kunna jimf6éras med svenska EKHO, dven om Arcus anses ha en ”lag profil”. Enligt Suhonen édr den
laga profilen” dels en nédvindighet, dels en avsiktlig strategi. Manga Arcus-medlemmar 4r anstillda
inom kyrkan, och risker finns att dessa skulle drabbas om Arcus 6vergav sin “ldga profil”, skriver
Suhonen. Dels finns féreningen Yhteus (Allians), som tycks bestd Gvervigande av heterosexuella
kyrkligt engagerade manniskor som vill verka for att forbittra homosexuellas situation.

68 Blomster, B & Svensson, G (red) (2002) Nar tystnaden blir manniska, EKHO, Géteborg

69 Blomster & Svensson (2002) s 108

70 Ibid s 109

71 Lindstrém (2003) s 31

72 Lindstrém, S: (2003)

73 Lindstrém, S: (2003)

74 Lindstrém (2003) s 34 f

75 Till exempel Andersson (2003)

76 Finstad L (2000) Politiblikket. Oslo. Pax Fotlag A/S

77 Finstad (2000) och Leinen (1993)

78 Finstad (2000) s 266

79 Finstad (2000) 261-265

80 Finstad (2000) s 265-266

81 Finstad (2000) s 259

82 Hair hinvisar Finstad till NOVA-rapporten (1999)

83 Finstad (2000) s 260-267

84 Finstad (2000) s 256

85 Studien utférdes inom ramen for enskild uppsatsskrivning vid Forsvarshogskolans
managementinstitution.

86 Falhstedt (2000) s 21

87 Fahlstedt (2000) s 41

88 Fahlstedt (2000) s 35

89 Fahlstedt (2000) s 35 f

90 Fahlstedt (2000) s 24 f

91 Fahlstedt (2000) s 25

92 Fahlstedt (2000) s 28

93 Fahlstedt (2000) s 41

94 Lehtonen (2002) s 56
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3. Sttuationer dar sexuell lagening
aktualiseras

Redovisningen nedan av de centrala situationerna dr huvudsakligen
strukturerad utifran foljande relationer:

- mellan ledningen allminheten
mellan ledningen och den anstillde
- mellan den anstillde och allmidnheten

- kollegot/anstillda emellan.

Vi ger begreppet ledning en vid tolkning. Med ledning avser vi personer
i ledande befattningar inom verksamheterna pd savil central som lokal
niva. Ledningen kan till exempel for Forsvarsmaktens del syfta pa saval
Overbefilhavaren som pa befil av ligre rang. For kyrkans del kan det vara
savil en enskild kyrkoherde som biskopen, och f6r omsorgsyrkenas del kan
det handla savil om en enskild avdelningsforestaindare pa ett daghem som om
verksamhetsansvariga hégre upp 1 hierarkin. Vad som giller i varje enskilt fall
framgar da situationen beskrivs.

3.1 Representation - en generell situation

Det finns en situation som mer dn andra tenderar att skdra igenom alla de
ovan namnda relationskategorierna, en situation dir sexuell liggning tycks
fa en sirskild laddning: situationen representation. Den handlar dels om hur
organisationen representeras ut gentemot allméinheten, samt allmanhetens
reaktioner pa hur sexuell liggning kommer till uttryck (eller osynliggors),
dels om hur ledningen anser att sexuell liggning ska inga 1 organisationens
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representation, samt om hur pass representativ for organisationen en Sppet
homosexuell person ir. Den handlar ocksa om kollegors instillning till att lata
sig sjdlva och organisationen representeras av homosexuella personer eller
lata sig representeras i sammanhang kopplade till sexuell liggning,

Representationsaspekten tycks mest laddad inom kyrkan, polisen och
militiren, medan den inom barn- och idldreomsorgen knappast aktualiseras
alls utan tycks relativt oproblematisk. Inom kyrkan kan representationen till
exempel handla om att vissa inte anser att homosexuella prister dr forenligt
med “den ritta tron”, man ifragasitter homosexuella pristers legitimitet och
tycker inte att dessa ér limpliga representanter for kyrkan. Men det kan ocksa
handla om de homosexuella pristernas egen kluvenhet infor att representera
en organisation som man uppfattar som fortryckande. Som homosexuell
prist kan man kdnna att man “lurar” folk att tro att kyrkan generellt ar
mer homovinlig 4n vad den dr. Att man existerar inom kyrkan som Oppet
homosexuell prist kan felaktigt uppfattas som en garant for att homosexuella
kommer att bli bra bemétta da de kontaktar organisationen, vilket inte alltid
ar fallet. Som homosexuell prist kan man dé tycka att ”man lurar in folk 1
krinkningar”.

Inom militiren aktualiseras frigan om representation ur en mangd olika
aspekter 1 samband med savil inhemsk tjanstgéring som utlandstjinstgoring.
Nir det giller representationssituationer tar informanterna bland annat upp
yrket som forsvarsattaché, vilket tycks svarférenligt med 6ppen homosexuell
ligening. Mojligheterna till att bli utndmnd till forsvarsattaché maste ses
mot bakgrund av att flertalet linder har en mindre liberal instillning till
homosexuella dn Sverige har. I en del linder 4r homosexualitet kriminaliserat
(till och med pa sina hall belagt med mycket stringa straff') och i en del linder
finns uttryckta f6rbud mot 6ppet homosexuella att arbeta inom armén. Bland
annat dessa omstindigheter gor att Sppet homosexuellas mojligheter att bli
skickade som forsvarsattachéer till vissa linder tycks mycket begrinsade, att
sinda en homosexuell skulle vara att skicka en person som enligt virdlandets
lagstiftning skulle kunna betraktas som kriminell eller benigen att utféra
kriminella handlingar. Aven fokusgruppen fran forsvaret haller for troligt
att man som homosexuell skulle kunna bli hindrad fran att fa en befattning
som attaché i nagot speciellt land. Man betonar dock att man inte har insyn
1 den process som foregar att nagon blir utnimnd till attaché, men att man
”skulle kunna tinka sig”, och att man “inte skulle bli f6rvanad” om det var sa.
Niagon i gruppen siger att just representation och detta med internationella
kontakter formodligen dr den situation dar det ar storst risk att homosexuella
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blir stoppade. Man vet inte exakt hur stoppet skulle ga till, men skulle kunna
tinka sig att den homosexuella personen helt enkelt inte blir tillfragad”.
Men det ir inte bara i relation till linder med homonegativa lagar och
regler som representationsaspekten tycks bli problematisk. Aven inom
Sveriges grinser forekommer riklig representation i vissa befattningar, vilket
enligt intervjupersonerna kan paverka homosexuella negativt. Livet som
officer kan innehalla en hel del representation dir det ibland kan vara en
tordel att ha en trevlig hustru med konversationstalang. Homosexuella min
har dock inte samma mdijligheter att ta med, eller dra férdel av sin partners
eventuella sociala talanger i dessa sammanhang,. Pa f6ljande sitt menar Johan,
homosexuell intervjuperson for férsvaret, att detta kan paverka karridren:

Jag tror att det kan finnas en ganska stor skara ménniskor som ser att “ja,
men for att befordra nagon till 6verste, da ska du bli férbandschef, med all
den representation som du far med dig, kanske middagsbjudningar som
du sjilv ska sta vird for flera dagar 1 veckan och hur ska det gé, vad ska
det ge f6r bild av Férsvarsmakten om det dr ndgon som dr homosexuell?”
Man forutsitts, om man dr man, att ha en representativ fru vid sin sida.
Och vid den typen av avvigningar tror jag att det tenderar att inte hamna
vid det positiva, det talar inte till din fordel att du d4r homosexuell. Det
handlar om Férsvarsmaktens rykte, och man har inte formaga att se att det
kunde var bra f6r Férsvarsmaktens rykte.

Fokusgruppen ifragasitter informanten Johans synpunkt och undrar hur
gammal han dr, ("hur gammal dr den hdra mainniskan som siger det?”),
underforstatt att det maste ha varit linge sedan férhdllandena var sadana.
“Jag tror det hir dr en generationsfraga. Det hir dr lite passé pa ndgot vis”
siager en diskussionsdeltagare.

Informanten Peter menar dock att det skulle vara helt otinkbart for
honom att ta med sin samkonade partner 1 representationssammanhang,
da skulle det ’hdjas reilt pa 6gonbrynen” och han skulle i fortsittningen
inte vara efterfragad pa sadana tillstillningar. Dessutom tror han att det
skulle tisslas och tasslas” om honom efterat i korridorerna. Peter menar
att det skulle tolkas som ett ”’statement ”om han tog med sin pojkvin, och
kommenterar situationen pa foljande sitt:

Det skulle inte ses som att jag tar med mig den man som ger mej
ndgonting hir i livet, utan det skulle uppfattas som att jag gjorde ett
statement. Men det dr ju inte det jag g6r. Méinga heterosexuella har sa svart
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att forsta, varfér maste homosexuella hélla varandra i handen, gora ett sant
statement av det. Men det 4r inget statement, man vill ju pussa varandra,
krama varandra.

En aspekt av situationen representation dr alltsa att homosexuella utanfor
sina egna sammanhang i till exempel homovirlden eller den privata
umgingeskretsen riskerar att inte ses som individer utan som representanter
for en sexuell ligegning. Da liggningen inte doljs riskerar homosexuella att
uppfattas som att de “skyltar med sin sexuella liggning” eller ’demonstrerar”
- helt oavsett om deras avsikt varit att "gora ett statement” eller ¢j. Situationen
representation kan alltsa dven handla om att man som homosexuell blir sedd
som representant for sin liggning, och att den “representantfunktionen” kan
vara svar att befria sig ifran.’

En evenemang dir situationen representation stills pa sin spets ér
Pride-festivalen. Inom militiren har det férekommit diskussioner om
limpligheten av uniformerat deltagande i Pride, men detta dr ingenting
som varken intervjupersonerna eller fokusgruppen diskuterar 1 nimnvird
utstrickning, Fokusgruppen ger uttryck for att de anser det vara i sin ordning
om homosexuella militirer deltar med uniform i Pride, sa linge ledningen
godkint det. Detta kan ses 1 kontrast till polisen, dér flera i fokusgruppen blir
upprorda 6ver eller dr uttalat negativa till ett sidant deltagande. Inom polisen
har det ocksa férekommit en mycket livlig och, som nagon siger, “infekterad”
debatt om fragan, vilket ocksd avspeglar sig i savil informanternas som
fokusgruppens utsagor. Gustav, homosexuella informant fran polisen, ger
foljande karaktiristik av stimningen nir “uniformsfragan” aktualiseras:

Nir den hir uniformsfragan kom upp, da tog en del poliser tag i mig, “ja,
tack Gustav, nu har du sparkat in dom hir boégarna 1 garderoben igen”.
Da bara pratade ju alla om det hir med uniformer, sen vissa bara skrek ut
”dom dir djavia bégarna”, och da blev dom dnnu riddare.

Gustav berittar att det blivit mycket “skriverier” om att homosexuella poliser
ansokt om att fa ga i uniform pa pridefestivalen.

Det har ju blivit mycket skriverier angdende det hir att vi...en
kriminalinspektér, han gick ju ut, tog kontakt med tv och sant da, och
ansag att vi dr ju clowner, vi dr clowner och svirtar ner polisen. (...) Varfor,
jo det dr bara for att vi vill ga ut 1 uniform och ragga.
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Uniformsfragan tycks alltsa ha blivit en anledning till att aktualisera
homosexualitet vilket innebdr att dven kraftigt homofoba asikter kommer till
uttryck. Detta tycks enligt Gustav fa till konsekvens att dolda homosexuella
inom polisen blir in mer skeptiska till att sluta dolja sin liggning. Utifran
Gustavs berittelse tycks som om det finns manifesterat missnéje inom
poliskdaren med att polisen representeras 1 sammanhang kopplade till icke-
heterosexualitet. Tre exempel pa sidana sammanhang ar Gaypolisféreningen,
QX-galan och Pridefestivalen. Ett argument som anvinds mot att uniform ska
anvindas i dessa sammanhang dr att uniformen ar kopplad till tjanstgoring;
en uniformerad polis signalerar att han eller hon ar dir fér att uppritthalla
ordningen och ska ha skyldighet att ingripa. Detta argument tycks dock
inte hindra att uniform anvinds i andra representationssammanhang,
sammanhang som inte dr kopplade till sexuell liggning. Enligt Gustav finns
det en annan och mer negativ attityd till nir uniform anvinds 1 representation
ssammanhang kopplade till sexuell liggning 4n vid annan representation:

Ja, det dr det hir att hade det vart att polisens herrar eller damer hade
tagit guld eller ninting och dom skulle visa upp sig i uniform, da hade
dom inte sagt ett ord. (...) For tre dr sedan var det en internationell
kvinnlig konferens hir, alla kvinnliga poliser gick i deras lands uniform.
Svenska kvinnliga poliser gick i uniform frin /anonymiserad plats/ till /
anonymiserad plats/ ingen ifrigasatte ndgonting dar. Nir vi gir i uniform,
da fragas det vi poliser om det hinder nanting, d4 maste vi ingripa. Men
dom hir kvinnorna (...) skulle ocksd tvingas ingripa di? Om du aker
ninstans pd en foreldsning, du visar upp dig kanske med barn, och det
hinder nanting, skulle du ocksa tvingas ingripa i sa fall? Det dr klart man
skulle nog ingtipa...(...) sd fort vi /homosexuella poliset/ visar upp oss s,
fragas det “varfor dr ni hir?”

Aven i diskussionen med fokusgruppen framgar att det tydligt att det finns ett
missnoje med att poliser 1 uniform deltar i Pride. Bland annat kommenterar
man ett sadant deltagande pa féljande satt:

Det fanns dom typerna som skulle ga forst i det hir gaytdget i Stockholm,
som ville helst géra det 1 uniform, men delar av uniform kanske. Och
sen sdna jivla stringtrosor bara da — men det dr ju en viss typ av vildigt
utagerande....och dom blir man ju lite férbannad pa, men det kanske man
inte ska bli, men det blev den kinslan. Ska man ga i bara polisskjorta och
string och en stor I6sballe, kanske, emellan sig....vad ger da det hir, om
man ska vara serios..?
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Pridefestivalen dr “ett spektakel” och anspelar pd sexualitet anser man.
Mer acceptabelt skulle det i sa fall vara om homosexuella poliser hade ett
eget tag, sa man inte visade upp sig tillsammans med “16sbrést och grejer”.
Sexualiseringen, och det man uppfattar som bristande seriositet, r alltsd en
anledning till att man 4r negativ till att uniformerade poliser deltar i Pride.
Dessutom dr demonstrationer dr en privatsak. Kommer man i uniform ger
man sken av att man dr ddr for att uppritthalla ordning kring demonstrationen,
inte for att demonstrera. Man motsitter sig att polisuniformen ’ska boérja
anvindas for att manifestera homosexualitet”. En av anledningarna till att
man dr negativ till uniformerat deltagande ar att polisen ska vara neutral:

Nej, jag tycker det ger fel signaler (...), jag tycker man ska hélla inne med
den/uniformen/ savil i sin politiska dsikt som om man ir homosexuell
eller inte. Jag tycker nanstans sa ska polisuniformen representera polisen
(...). Det kanske ndnstans inom mej finns en inbyged riddsla for att
forknippas med det dd/homosexualitet/, men nanstans tycker jag det ir
enkelt och bra, vi ska vara opolitiska, vi ska kunna gi in i det mesta oavsett
vad vi tycker och tinker.

Jamforelser gérs med att man skulle ga uniformerad i demonstrationstag for
att visa att man ar moderat, socialdemokrat, greenpeacemedlem, kattvin etc.
Nagon g6r jamforelsen och vicker frigan om polisen skulle kunna delta i ett
demonstrationstag under parollen ’poliser mot invandrare”.

Hir finns ett fenomen som ér genomgaende for flera verksamheter, och
som kommer till mycket tydliga uttryck just nir det giller polisen, nimligen
en diskrepans mellan hur de homosexuella informanterna uppfattar sin
ligening och incitamenten for att den skulle representeras, och hur deltagarna
1 fokusgruppen uppfattar det. Homosexuella talar ibland om detta 1 termer
av att det kan finnas en oférmaga hos heterosexuella att se att homosexuell
ligening dr en identitet och inte en asikt. Homosexualitet jamstills av
heterosexuella ofta med politisk uppfattning eller fritidsintresse, men man bor
’skilja mellan liv och dsikt” menar méanga homosexuella sjilva. Homosexuell
ar nagonting man 47, inte nagonting man Z#eker. Homosexualitet dr inte en
opinionsyttring jamforbar till exempel med en yttring f6r en partipolitisk
standpunkt. Gustav siger:

Minga anser d4, att vad har homosexualitet att gbra med polisen (...). Det
ar en opinionsyttring, polisen far inte ha nin opinionsyttring, vi ska vara
neutrala pd allting, objektiva. Men att vara homosexuell, det dr en identitet,
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det dr ingen opinionsyttring,

Denna skillnad i forstaelse av sexuell liggning blir tydlig i diskussionerna
kring representation, och da i synnerhet i diskussionerna kring Pride.

Annu en aspekt av situationen representation, ir homosexuellas
upplevelse av att representera ’den organisation som fortrycker”. Denna
fraga aktualiseras av Thomas, homosexuell informant fran kyrkan. Han
menar att ett av de stora problemen for homosexuella inom kyrkan ir den
slitning som uppstar av att vara en del i, och representant for, den institution
man kinner sig krankt av:

Som homosexuell i kyrkan, eller som jag upplever det sjilv, att man slits
mellan detta att 4 ena sidan var utsatt f6r de krafter inom kyrkan som vill
diskriminera, alltsi man drabbas personligen av det, och 4 andra sidan ér
man en representant f6r denna kyrka, det dr en vildigt komplex situation.
Att vara en del av fortryckarmakten samtidigt som man drabbas av den.

Bortsett fran vad det innebidr for den egna sjilvkinslan att inga 1 och
representera en organisation man upplever sig fortryckt av, finns dven en
aspekt som inkluderar frimst den icke-heterosexuella delen av allminheten.
Thomas uttrycker detta bland annat i termer av att han “lurar folk in i

2 4

krinkningar”.

3.2 Relationen mellan ledningen och allmédnheten

I foreliggande studie har inte situationer som aktualiserar sexuell liggning
i relationen mellan allmidnheten och ledningen tagits upp i nidgon storre
utstrickning av intervjupersonerna. En anledning till det dr f6rmodligen att
merparten av de intervjuade inte sjilva tillhér organisationsledningarna inom
de berérdaverksamheterna. Hade vivaltattintervjua organisationsledningarna
istillet f6r homosexuella anstillda dr det maoijligt att denna typ av situation
tagits upp oftare i intervjuerna. Hypotetiskt kan man alltsa tinka sig att
denna typ av situationer férekommer ofta, men att de endast sillan kommit
till var kinnedom, eftersom intervjupersonerna endast har begrinsad insikt 1
vad som hinder mellan ledningen och allminheten.

Situationer dir man hypotetiskt kan tinkta sig att sexuell liggning
aktualiseras i relationen mellan ledningen och allminheten ar till exempel:
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a) nagon person ur allmidnheten kontaktar respektive verksamhetsledning
for att ge sina synpunkter, positiva eller negativa, pd att det arbetar
homosexuella inom organisationen.

b) ndgon person ur allmidnheten kontaktar ledningen f6r kyrkan,
forsvaret, polisen eller barn-och dldreomsorgen for att fraga om eller ge
sina synpunkter pd organisationens bemétande och/eller instillning ill
homosexuella.

©) ledningen medverkar i media pa ett sitt som aktualiserar sexuell

ligening.

For kyrkans del aktualiseras sexuell liggning i relationen mellan ledningen
och allminheten 1 samband med homosexuellas méjligheter att fa del av
kyrkans service, till exempel att vigas/bli vilsignade. Homosexuellas ritt till
vigsel/vilsignelse har tagits upp vid ett par tillfillen under intervjuerna, men
inte pa ett sadant sitt att det kopplas direkt till relationen allmanhet-ledning.
Man kan dock sidga att i denna fraga fattar kyrkans ledning beslut relaterat
till sexuell liggning, beslut som fir konsekvenser f6r hur allmidnhetens
partnerrelationer hanteras av kyrkan.

For kyrkans del ges ett enda konkreta exempel pé att sexuell liggning
aktualiseras i relationen ledning- allminhet . Det dr fokusgruppen som ger
exempel pd nir allminheten i form av konfirmanders foérdldrar reagerat
negativt pa att konfirmandundervisningen skots av en prist som dr
homosexuell:

Jag har alltsa varit i grupper av konfirmander dir den som jobbar i dom
hir grupperna pa nagot sitt i ndgot sammanhang har kunnat prata om det
hir /att han/hon dr homosexuell/ och dér ir det okej. Men sen gar nin av
konfirmanderna hem och berittar for sina foraldrar, det dr da turbulensen
bérjar, f6r konfirmanderna dilskar den hir personen. Men alltsd pa grund
av den ldggningen da, sd blir det tvirstopp.

I regel vinder sig forildrar i dylika fall till kyrkoherden, och kan till exempel
komma med krav pa dndring for att deras son eller dotter ska fortsitta, de
kan ocksa papeka att de pratat med andra féraldrar som tycker likadant. Da
brukar det krivas 7forildraméten och samtal och siadir”. Fokusgruppen
betonar att det dr “oerhort viktigt hur vist férsamlingens ledning hanterar de
hir fragorna.”

En orsak till att konfirmanders forildrar, eller dldre medlemmar ur
allminheten, protesterar mot 6ppet homosexuella prister tror fokusguppen
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ar att de protesterande vill att kyrkan ska “vara som den var”. Det giller inte
bara protester mot homosexuella menar fokusguppen, utan att man 1 storsta
allminhet inte tycks vilja att kyrkan ska forindra sig, den yngre generationen
ska fa ta del av samma kyrka man sjilv en gang lirde kdnna. "Det ska vara
som det var, sa att siga, och det vill man limna 6ver till sina barn”.

Aven for polisens del finns ett exempel pa nir allminheten kontaktat
polisledningen i samband med att sexuell liggning aktualiserats, men ett
positivt sadant. Exemplet giller att polisen varit prisutdelare vid OX-galan.
QX ir en tidning foéretridesvis om och for icke-heterosexuella. I samband
med att polisen varit prisutdelare hade allmanheten hort av sig med positiva
synpunkter till polisledningen, berittar informanten Gustav. Det dr dock inte
orimligt att tinka sig att allmédnheten i detta sammanhang kan ha hort av sig
med savil positiva som negativa kommentarer.

Annu ett exempel pa nir sexuell liggning aktualiseras i relationen mellan
polisledningen och allminheten, ér fragan om speciell utbildning for poliser
1 att mota homosexuella brottsoffer. En sadan utbildning kan bland annat
handla om att lira sig stilla ritt sorts fragor for att kunna identifiera si
kallade hatbrott. Om en sadan utbildning ska genomforas maste beslut fattas
pa ledningsniva.

Den situation dér det svenska forsvaret framforallt moter allminheten ér
viarnplikten, dar sexuell liggning kan aktualiseras pa flera sitt: en informant
berittar att han hort talas om ett fall dir en 6ppet homosexuell person
pa grund av sin sexuella liggning nirmast med automatik hade gallras
bort vid ménstringen. Vidare aktualiseras - enligt informanterna - sexuell
ligening under virnplikten 1 form av nedsittande jargong och uttryck om
homosexuella.

Ytterligare en situation dir sexuell liggning aktualiserats i relation
mellan allmédnhet och ledning har tagits upp av intervjupersonerna. Den
sammanhinger med att OB tilldelades priset Guldlambdan. Guldlambdan ir
ett pris som delas ut till en person som gjort positiva insatser f6r homosexuella.
Nu var det inte OB sjilv som himtade priset, utan han skickade en ersittare,
vilket skulle komma att resultera i ryktesspridning bland férsvarsanstillda (se
mer om situationen i avsnittet "Mellan ledning och den anstillde”.

For omsorgsyrkenas del har sexuell liggning i relation mellan ledning och
allminhet aktualiserats endast vid tva tillfdllen, och 1 bada dessa fall gillde det
barnomsorgen. Man kan dock tinka sig att sidana situationer férekommit
utan att informanterna eller fokusgruppen kint till dem. Den ena hindelsen
som togs upp av en informant inom barnomsorgen var att en forilder reagerat
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negativt pa att en avdelningsférestindare pa ett daghem var lesbisk. Det dr
inte otankbart att foraldern utéver att ta upp detta med personen ifraga dven
kontaktat nagon hogre upp i ledningsfunktionen.

Den andra hindelsen giller samma daghemsforestandare. Denna hindelse
kan ses som exempel pa en mer generell situation som skulle kunna uppsta
inom vilken som helst av de relationer som utgér ramarna fér analysen.
Denna situation handlar om nir allménheten forutsitter heterosexualitet och
den homosexuella protesterar’, och kom till tydligt uttryck just i intervjun
med den lesbiska daghemsforestandaren Berit. Berit dr hade vid tillféllet for
intervjun relativt nyligen startat ett eget daghem. I samband med arbetet och
att Berit startat eget foretag har hon varit pa olika typer av sammankomster.
Berit vill vara helt 6ppen, och nir man dir har tagit for givet att hon ar
heterosexuell har hon visat att sa inte dr fallet:

Det var inte sa linge sen jag var pa nanting....och, ja och sd ”’din man, dr det
bra?”. Jag sa jag lever inte men ndn man utan med en kvinna. ”’Jamen det
gar ocksd bra”. Likasa blev jag inbjuden till ndgonting nir jag startat eget,
”QOch sjilvklart far din man komma med”, och da sa jag likadant da, sd jag
har aldrig backat pd nénting,

Situationen kan beskrivas i termer av att allmidnheten aktualiserar sexuell
liggning pa ett heteronormativt sitt genom att uttrycka att den forutsitter
heterosexualitet, medan den homosexuella agerar pa ett sidant satt att det
framgir att det heteronormativa antagandet 1 detta fall ar felaktigt.

3.3 Relationen mellan ledningen och den anstillde

Inom ramen for relationen mellan ledningen och den anstillda aktualiseras
sexuell liggning 1 vart material 1 en rad olika situationer:

-Situationer kopplade till policydokument och andra typer av dokument
-Omplaceringar och férbud att utféra vissa uppgifter

-1 anstillnings-, befordrings- och karridrrelaterade situationer

-1 situationer dir anstilldas partner involveras

-Manifesterad homofobi
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Hinder 1 karridaren

En rad situationer skulle kunna sammanfattas under beteckningen ”Hinder
1 karridren”. Denna situation ir av 6vergripande karaktir, och kan i sin tur
delas in i nagra mer avgransade situationer, till exempel ”Anstillningssitua-
tionen” samt ”Utestingning fran vissa uppgifter”’. Generellt skulle man kunna
sidga att heteronormativiteten i samhillet potentiellt skulle kunna utgér en
form av karridrhinder f6r anstillda inom alla de verksamheter vi undersokt.
Dels kan man lata bli att anstélla, rekrytera eller férorda en person man vet ar
homosexuell, dels kan homosexuella sjilva pa grund av heteronormativiteten
vara ridda for att soka sig till nya arbetsplatser. Exempel pa detta finns fran
flera sektorer — man tycker sig ha det ganska bra pa den arbetsplats man nu
ir, men vem vet om manniskor skulle vara lika toleranta mot homosexuella pa
ett annat stille? Och inom flera av verksamheterna betonas att det finns vigar
att stoppa en person utan att det framgar att det ar pa grund av den sexuella
liggningen som personen ifraga stoppas.

"Man skulle bli stoppad”

Situationen “Hinder i karridren” stoter vi dock i storst utstrickning pa
inom kyrkan och forsvaret. For Forsvarsmaktens del uttrycker de dolda
informanterna oro for att de skulle bli stoppade om deras sexuella liggning
blev kind. Forebilder saknas, de homosexuella som édr 6ppna och har natt
nagon position nadde den innan de gick ut éppet med sin liggning. Alla
informanter fran forsvaret ger uttryck — om an i olika grad — for att de tror
att 6ppen homosexuell liggning kan inverka menligt pa karridrmojligheterna.
Eva, homosexuell informant frin forsvaret, tror till exempel att om det kom
fram att hon var homosexuell skulle hon bli av med jobbet. Hon skulle bli
utfrusen, eller rika ut f6r nagot annat som skulle géra det svart for henne att
arbeta kvar. Och informanten Peter siger:

Jag tror att om jag skulle berittat att jag var homosexuell, da tror jag helt
klart att jag — jag har egentligen gjort en ganska snabb karridr, har haft
roliga jobb, spinnande arbetsuppgifter...jag tror helt klart att det skulle ha
paverkats negativt. Jag tror jag skulle ha blivit szoppad.

Peter har arbetat som yrkesofficer i ett land dér ”officerare blir sparkade om
de dr homosexuella”. Han siager att ”hade jag varit Sppet homosexuell hade
det varit ganska olampligt att skicka mig till /anonymiserat land /. D4 hade
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jag inte fatt det jobbet, det dr jag helt 6vertygad om.” Detta hade i sin tur
medfort att Peter missat den meritering som utlandstjanstgéringen inneburit
f6r honom. Om sina framtida 6nskemal i arbetslivet sidger Peter:

Jag skulle vilja komma till en ambassad och atbeta som attaché. Nu har
vi dndrat reglerna sd att dven kvinnor och samkonade pat enligt lag far
s6ka, men ...men...det dr ungefir som, visst — men det dr ungefir som att
homosexuella enligt lag far provas som adoptivforildrar. Men det kommer
inte att ske, det skulle till — nej, jag vet inte.

Peter menar att det finns rationella skal att inte vara Oppen inom
Forsvarsmakten om man har karridrambitioner.

Johan, 6ppet homosexuell informant fran férsvaret, tycks inte lika siker
som Peter pa att 6ppenhet ar ett hinder 1 karridren. Visserligen har han inte
stigit gradmdssigt sen han kom ut som homosexuell, men sdger att han dnda
har intressanta arbetsuppgifter. Angaende om det dr ett hinder i karridren att
vara 6ppet homosexuell, siger Johan:

Nej , men det s&a det ju inte kunna vara. Och i nagon slags formell mening
ir det ju inte det heller. Diremot dr det otroligt, otroligt svart att veta vad
som egentligen ror sig under ytan, ett slags informellt inflytande som man
aldrig har nagon insyn egentligen i — det som hinder i bastun.

Under intervjuns gang dndrar sig dock Johan, och tar upp ett antal tillfillen
dir han tror att homosexualitet kan vara ett karridrhinder. Hér finns saledes en
ambivalens, som ocksa andra intervjupersoner gett uttryck fér. Ambivalensen
bestar 1 att samtidigt som man vill synliggéra att diskriminering finns och
att atgarder och satsningar fOr att forbéttra homosexuellas villkor behovs,
vill man ocksa att sa manga som mojligt ska vara 6ppna. Men hur ska det
locka till 6ppenhet nir nackdelarna kan vara sa patagliga? Man framhaller
tordelarna med Gppenhet, och vill di inte fokusera den diskriminering man
tidigare velat fasta uppmarksamheten pa.

Johan, som tidigare sagt att det inte sk« vara nagot hinder att vara oppen
sager senare under intervjun:

Jag vill absolut inte gi si lingt sd jag vill tro att det ska vara ndgot
genomgdende, men dterigen dr det vi lever med, vi homosexuella, hela
tiden, att det behdver inte vara nigot genomgdende for att vara ett
problem. Utan det ricker om s var tionde eller var femtionde 4r fientligt
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instillda till det hir. For dr det en person med nagot slags inflytande 6ver
dig, direkt eller indirekt, sa ricker det for att du ska kunna drabbas av
problem.

Ett sitt att undvika att bli "bortplockad” pa grund av sin sexuella liggning
ar att man stannar i garderoben”.® Johan kommenterar: ”De flesta r ju
valdigt lyckosamma i sitt garderobande. De ir sa otroligt mana om att halla
alla dorrar stingda att ...de drabbas kanske inte av — det blir inte moijligt att
plocka bort en for man har inte ens anat. Sa ar det f6r dom flesta, att man
lyckas med garderoben.”

Forebilder saknas

En aspekt av de forsvarsanstilldas oro for att de skulle bli stoppade 1
karridren om deras sexuella liggning blev kind dr att det saknas forebilder
som visar att det dr mojligt att vara 6ppet homosexuell och avancera inom
Forsvarsmakten. Intervjupersonen Peter berittar om ett par fall dir personers
karridgrutveckling verkar ha avstannat efter att deras sexuella liggning blivit
kind. Den position de uppnatt fick de innan de “kom ut”. For att Peter sjilv
skulle vaga vara 6ppen sdger han att det skulle krivas att nagra lyckas géra
karridr som dr 6ppet homosexuella.”

Ramonflerad diskriminering

Denna situation handlar om att det inom verksamheten pa ledande
befattningar finns ett motstind mot homosexuella, men att detta motstand
kan maskeras till nagonting annat. Konsekvensen blir att den homosexuella
inte far anstallning eller befordran, dock utan att det framgar att det ar ett
avstandstagande/ogillande av homosexualitet som ligger bakom.

Denna situation har aktualiserats frimst inom verksamheterna kyrkan,
polisen och militiren, diremot inte 1 tillndrmelsevis samma utstrickning i
barn- och ildreomsorgen dir fragan inte tycks utgora ett lika stort problem -
mojligen beroende pa att det 1 dessa yrken inte finns karridrstegar.

Inom flera av organisationerna talar fokusgrupperna om att man idag
ar mycket medveten om att homosexualitet inte dr ett legitimt skal for att
neka nagon anstallning eller befordran. Till exempel siger en deltagare i
fokusgruppen for polisen foéljande angaende att homosexuella inte skulle fa
tjanst pa grund av sin sexuella liggning:

Det skulle ju a/drig vara sa att nan skulle siga att det berodde pa den
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anledningen. Den diskussionen skulle ju aldrig féras som sexuell liggning,
eller om du dr utlinning till exempel, utan det skulle ju pratas om andra
saker (...) dd forsOker man ju prata om hur han jobbar, om han ir
flexibel, om samarbete, om vad han kan om jobbet, om precis allt det hir
andra...men det vet man vil att oz man vill se negativt pa nan, av vilket
skil det 4n ma vara, sd kan ju midnniskor modellera sitt sitt att prata om
den hir personen. Och det kommer man ju aldrig tillrdtta med, om inte
den personen dr vildigt oskicklig sa att det lyser igenom tydligt for alla,
men det dr ju i regel inte sdna minniskor. (...) Jag tror inte man skulle sidga
‘inte kan vi ta Lena, hon 4r ju homosexuell’, a/drig, utan da viljer man
andra forklaringar.

Det betonas dock att detta inte bara giller homosexuella, utan alla personer
som man av nagon anledning ”stor sig pa”. Fokusgruppen f6r polisen tycks
dock inte anse att den sortens diskriminering av homosexuella f6rekommer
eller dr vanligt férekommande. De verkar snarare vilja tydliggora att oz det
skulle férekomma skulle det var ytterst svart att bevisa. ”Jag tycker, inte kan
vil det ha den minsta betydelse vilken sexuell liggning du har? () Inte skulle
vil det ligga en i fatet?” undrar nagon i fokusgruppen. Nagon svarar att
diskussionen om den sexuella liggningen skulle komma upp, men att ”ingen
skulle vil sdga nej, eller snarare, man skulle vara jadrigt forsiktig med det.”

Angidende hinder 1 karridren betonar fokusgruppen yrkesskickligheten
starkt: ”Ar man duktig som polis, d4 dr det skitsamma” Ar man bara duktig
ska det inte vara nagra problem om man dr homosexuell, savida inte man har
ndgra psykiska problem relaterat till sin liggning. Samtidigt menar man att
det kan finnas minniskor inom organisationen som har negativ installning till
homosexuella, och vill stoppa, men att det inte borde vara sa att det gar.

En av de homosexuella informanterna fran polisen berittar emellertid att
hon sokt en tjdnst som hon inte fitt trots att hon var mycket kvalificerad. Sjilv
tror hon att det var pa grund av sin sexuella liggning hon inte fick tjansten,
men menar att hon inte kan bevisa det. Detta dr en situation flertalet av de
oppet homosexuella informanterna inom kyrkan, férsvaret och polisen upp:
man tror sig veta att man blivit diskriminerad, men ingenting har uttalats si
pass tydligt att man har ndgot bevis. Inom barn-och dldreomsorgen berittar
inte informanterna om liknande erfarenheter, utan verkar 6verlag tycka sig
bittre bemotta av verksamhetsledningarna.

Nagraifokusgruppen for kyrkan geruttryck foratt de tror att diskriminering
pé grund av sexuell liggning vid tjanstetillsittningar kan férekomma, men att
detta doljs. En diskussionsdeltagare beskriver situationen pa foljande sitt:
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Sa tror jag att man kanske hos ndgon personlighet som man bland annat
vet har en sexuell, homosexuell liggning, kanske f6rsdker hitta andra saker
som man anvinder som argument for att inte anstilla. Jag tror att bland
dom som sitter med sdna hir frigor sa vet man dnda om det hir att etnisk
eller sexuell diskriminering det (...), dd kan man utsitta sig for att bli 4talad.
I alla urvalsprocesser (...) finns tusen olika mojligheter att tala om for en
person att den hir dr inte limplig, men grundorsaken kanske dr ndgonting
helt annat. Det existerar natutligtvis 1 vara forhdllanden ocksd, att 7jag
gillar inte dej, och jag kommer att hitta orsaker till att tala om rent lagligt
att jag gillar inte dig, sa du kommer inte att fa det hir jobbet.” Det ir jag
fullstindig Gvertygad om att det finns pad manga stillen, alltsa. Jag hittar
anledningar eftersom jag gett mig katten pd att hitta dom, och anvinder
fullt lagliga metoder, ingen kan sla mej pa fingrarna. Och jag vet att det har
varit sa fOr ndgra ar sedan, att det fanns pristkandidater som blev nekade
just pa grund av sin sexuella liggning.

I fokusgruppen for kyrkan fors alltsa resonemang mycket snarlika dem som
fors 1 fokusgruppen for polisen nir det giller mojligheten att dolja att den
sexuella liggningen spelar roll f6r huruvida man far en viss tjanst, befordran
eller vissa mojligheter 1 yrkeslivet.

Utestangning fran informella sammanhang

Ett karridrhinder tror Gustav, homosexuell informant fran polisen, kan
bestd i att man som homosexuell kan var utestingd fran informella kontakter
och umginge med minniskor i ledande positioner inom organisationen:

Vi har en ledningsgrupp, sju min sitter dir, sa vet dom att de ska fd en
homosexuell man som ska inga i den hir gruppen, manga kan ju ha svart,
dom kanske badar bastu varje fredag och tycker det dr jitteobehagligt,
ménga man som kanske ligger mellan 50 och 60 4r idag, har ingen kunskap
om det hir, det kan jag visst tinka mej att det kan va en ridsla och att man

kan bli stoppad.

Hir kan jimforelser goras med genusforskning som giller jimstilldhet
mellan kvinnor och min. Det finns forskning som pavisar att kvinnors
karridrutveckling hindras bland annat av att kvinnor inte har tilltride till mer
informella sammanhang dir beslut fattas och relationer viktiga for karridren

byggs upp.’
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Apnstallningstillfallet/ anstillningsinteryinn

Generellt sett tycks sjilva anstillningsintervjun/anstillningstillfillet vara ett
tillfalle da sexuell liggning kan aktualiseras, om inte pa annat sa i form av en
oro hos den arbetssokande: "Kommer jag att fa fragor om mitt privatlive Vad
ska jag svara da?”

Exempel pa att man velat dolja sin sexuella liggning 1 sjilva
anstallningssituationen finns fran alla verksamheter. Gunilla, anstélld inom
dldreomsorgen, berittar att hon inte alltid vagat vara 6ppen da hon kommit
till nya arbetsplatser. Hon har inte varit “siker pa klimatet” och bland annat
gjort sig forestillningar om att folk skulle ”tycka man var dcklig” om de fick
reda pa att hon var lesbisk. Det har lett till att hon under anstillningsintervjuer
har ljugit da hon fatt frigor om sin familjesituation, till exempel har hon
sagt att hon varit ensamstiaende dven om hon i sjilva verket varit sambo. Pa
foljande sitt berattar Gunilla hur det kan kdnnas att inte kunna vara 6ppen
vid en anstillningsintervju:

Man sitter och kdnner sahdr att ”nu dr jag allt drlig, f6r hon frigar om
civilstind”, och ensamstiende, och sa tinker man att det dr ju riktigt, for
jag dr inte gift....Och jag sammanbor ju i och for sig men jag ér liksom
ensamstdende for jag har min ekonomi fér mej sjilv...man rittfirdigar sa
att siga infor sig sjalv.®

Att inte vara 6ppen kan ge en kinsla av odrlighet, man tycker sig behova
rittfardiga sina undvikande svar infor sig sjalv.

Vitsord

Peter, homosexuell informant frin Forsvarsmakten, menar att forsvarets
system med vitsord ger stora mojligheter att stoppa homosexuella:

Jag tror att man blir hindrad i sin karridr. Du har inte samma méjligheter /
som homosexuell/. (...)Vi har ett vildigt underbart system inom forsvaret,
att nir du ska befordras, sa betygsitts man tva ganger, och det gors utav
din chef, och din chef diréver dd, och om du inte far tillrickligt bra betyg
sd kan du inte ga vidare. Till exempel nu nir jag ska ldsa till /anonymiserad
officersgrad/, det beror pa hur bra betyg jag har fitt av mina chefer. Det
ar ju vildigt svart om tva chefer siger att ’han dr inte béttre” och jag sager
”jo det dr jag visst det”, da kommer man att lyssna pd tva chefer som
tycker att jag inte dr det. Sa det ér vildigt iz att stoppa nagon. Det dr bara
att tva chefer skriver ner vitsorden, da 4r man ju stoppad. Och vi dr helt
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och hillet beroende av véra chefer, vira nirmaste chefer. Vi ir helt otroligt
beroende av dem hela tiden. (...) Det dr det storsta problemet att det blir
stopp 1 karridren. De som inte gillar homosexuella kan ganska litt se till att
de inte kommer vidare. Vi dr sd beroende av vira vitsord.

I fokusgruppen finner man det dock osannolikt att vitsord skulle skrivas
pa ett sadant sitt att homosexuella stoppades. Man siager bland annat att
”cheferna nufértiden, dom ar jikligt vidsynta”. Nagon siger att ’det har hint
sa mycket inom forsvaret pa de senaste daren att man har inte 74d att stoppa
personer bara for att de skulle ha en avvikande liggning (...), man har inte
folk till alla befattningar.” Lite senare siger nagon att ’regementet har en hel
mangd uppgifter, och vi har inte personal till alla uppgifter, si det dir /sexuell
liggning/ det dr helt ovidkommande, det giller att fi ritt manniska pa ritt
befattning for att gora ett bra jobb, (...) det har inte ens funnits pa kartan
att fundera i sana termer.” Nagon tilligger dock att “visst dr det maoijligt att
skriva ett vitsord sa att personen blir stoppad, och det dr chefen som skriver
vitsordet, och det 4r endast han som har ansvaret for det, for det 4r han som
skriver under”. Det papekas ocksa att systemet med vitsord tillimpas olika
inom olika férband, och att det ar under omdaning,

Vidare menar fokusgruppen att om det nu skulle vara sa att homosexuella
har den typen av problem sa ir det inte virre dn 1 andra organisationer. Som
exempel naimner man brandkaren, kyrkan och polisen. Den homosexuella
som vill kimpa for sina rittigheter inom foérsvaret har dokumenten pa sin
sida. Aven om det kan vara svért och tufft, s ir kampen mojlig att fora.

"Policymentaliteten” lever kvar

Johan, homosexuell informant frin forsvaret, berittar om en mentalitet
som han tror kan paverka homosexuellas karridrmojligheter negativt, en
mentalitet/instillning som kom till uttryck i en beryktad policy angiende
forsvarsattachéer:

Den var paskriven av nuvarande OB och den uttrycker d4, att fér att bli
forsvarsattaché ska man ha 6versteldjtnants grad, och det dr det inget att
siga om, det dr ett krav som dr helt i sin ordning. Men dirutéver sa var
hela policyn uttryckt sa att den forutsatte att Gversteldjtnant var man,
den forutsatte att han var gift och den forutsatte att han var gift med
en kvinna. Och dirutéver lade policyn viss kraft vid att beskriva vilka
firdigheter som medféljande hustru skulle besitta da, om sprik och
social kompetens och sant hir, lite mindre kraft vid att beskriva vilken
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kompetens forsvarsattachén kanske skulle ha. Men utdver den lite lustiga
omstindigheten sd var ju den hir policyn fullstindigt at helvete, dirfér
att den exkluderade kvinnor, den exkluderade ensamstiende eller for den
delen bara sambos och den exkluderade ju sjilvklart alla homosexuella.

Bide HomO och JimO kritiserade policyn, och OB kom att ta avstind
frain den. Men Johan tror att den mentalitet som kom till uttryck i policyn
lever kvar i Férsvarsmakten, trots att OB gjort ett officiellt avstindstagande.
Viktiga beslut med konsekvenser for enskildas karridarmojligheter fattas i
slutna kretsar, och hir menar Johan att mentaliteten kan finnas kvar aven om
den officiella policyn ar dndrad:

Jag kinner mej ganska siker pa att det policyn stod for fortfarande lever
kvar. Det jag menar dr att du kan inte stédja dej pa policyn for att till
exempel exkludera nidgon, men beredningen av ett sint hir drende, vem
som ska bli forsvarsattaché, sker i en vildigt, vildigt sluten krets med
mycket begrinsad insyn. Du har egentligen ingen mdijlighet att ndgonsin
fa reda pa varfor du inte blev uttagen, dirfor att det gar alltid att hinga upp
det pd andra argument nanstans, nagon egenskap som dom menar att du
behover och sadir. Och dir tror jag, 1 den miljén, i den mer subtila virlden
ir jag helt 6vertygad om att det fortfarande finns, att det spelar in, kanske
sirskilt i sammanhang dir du far en roll dir du ska vara representant for
Férsvarsmakten.

Den mentalitet som policydokumentet var ett uttryck for, och Johans
kommentarer om att det “alltid gér att hinga upp det pa andra argument” dn
homosexualitet om nagon inte far en s6kt befattning, kan kopplas samman
med situationen kamonflerad diskriminering, en mer generell situation som tas
upp inom flera av verksamheterna.

Sdllningar pa vigen ot anstillning som prést

Pa vigen mot att bli anstilld som prist finns en mangd instanser dar
obnskade personer kan sallas bort. Prastutbildningen varar i flera ar. Tidigt
under utbildningens ging, i regel andra terminen, anmaler man sitt intresse
till ett stift ddr man vill verka som prist. Om stiftet accepterar en blir man
prastkandidat dér. Pristkandidat 4r man sedan under hela utbildningen fram
till pristvigningen. Efter att man prastvigts gér man sin pastorsadjunkts-
tjanstgoring, Den varar 1 regel ett ar, men mojlighet till ett halvars forlingning
brukar finnas om pastorsadjunkten inte hittat nagot annat arbete under
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adjunktstiden. Efter adjunktstiden kan man bli anstilld som prist.

Under alla dessa faser - pristutbildningen, tiden som pristkandidat,
pristvigningen, tiden som pastorsadjunkt samt da man soker anstillning
som prist - tycks det finnas risk for diskriminering pa grund av sexuell
ligening. Intervjupersonerna berittar om att under pristutbildningen kan
man som homosexuell bli sirbehandlad eller till och med uppmanad att
antingen dndra sin liggning eller avbryta utbildningen. Bade fokusgrupp och
informanter talar om att det finns stift som inte tar emot homosexuella som
pristkandidater. Aven pastorsadjunktsplacering, pristvigning samt nir man
soker anstillning som prist ér situationer dir intervjupersonerna berittar att
sexuell liggning aktualiserats. Och 1 olika former av limplighetsprévningar
kan den sexuella liggningen uppdagas och tas med i bedémningen.

Lanplighetsprovningar
Pa foljande sitt berittar en deltagare i fokusgruppen for kyrkan om
limplighetsprévningar:

Som kyrkoarbetare skulle man nistan generellt kunna sidga — generellt
nir det giller pristerskapet dr det ju naturligtvis sd hir att det hir
uppdagas, inte alltid men ganska ofta, pa ett tidigt stadium i samband med
limplighetsprévningar. For det dr ju dnda sa, att manga av medarbetarna
ir ju sana som dnd4 ska std och prata for, enligt kyrkan, prata for ett vanligt
sd att siga heterosexuellt dksenskap infor alla manniskor, si det blir ju
betydelsefullt pa det sittet ganska tidigt egentligen...att det dr swart s att
sdga att std och viga personer eller prata for ett heterosexuellt dktenskap
om man sjilv dr homosexuell. Det kan vara svart. Det dr ju dnda den
officiella pd ett sitt som /ohorbart/ i méinga sammanhang...som
existerar...oavsett vad vi tycker, sa finns det tyvirr sa, ja. (Deltagare i
fokusgruppen f6r kyrkan)

Av citatet att doma tycks det som att sexuell liggning bade kan uppdagas
genom limplighetsprévningar, samt spela en (negativ) roll i bedémningen for
huruvida man édr lamplig f6r den s6kta tjansten eller inte.

At bli priisthandidat

”Du har ju stift i det hir landet som inte tar emot en sin /homosexuell/ kille
som blivande prist....” siger en deltagare i fokusgruppdiskussionen, och
ytterligare ett par av deltagarna instimmer. En diskussionsdeltagare berittar
om personlig kinnedom om homosexuella pristkandidater som “inte kom
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in vid nagot stift”. De var antagna till pristutbildningen, men fann inget stift
som ville ta emot dem.

Pristvigning

Informanterna har kint oro for att inte fa bli pristvigda om deras sexuella
ligening skulle ha blivit kind. Thomas, homosexuell informant fran Svenska
kyrkan, siger: ”Som det dr nu édr det fullt mojligt att vara biskop i svenska
kyrkan och vara emot homosexuella.(...), det finns inga garantier om att
man inte blir diskriminerad.” Att en sadan oro kan vara befogad tycks det
finnas visst stod for i fokusgruppen. Nagon 1 gruppen undrar dock: ”Man
kan vil inte vigras vigning pa grund av sin sexuella liggning?” Varpa nagon
annan sager att det nog ar svarare for kvinnopristmotstandare att bli vigda
an for homosexuella, da kvinnopriastmotstind ar uttryckligen forbjudet.
Ytterligare nagon tar upp att det handlar om instillningen hos olika
biskopar; atminstone tidigare var det sa att det fanns stift som inte tog emot
homosexuella prastkandidater. Biskopen har stor makt att fatta beslut om
limplighet, och méjligheterna till insyn i varfér nagon inte prastvigs tycks
mycket begrinsade:

Nir du blir férklarad icke limplig, sa behéver det inte skrivas ett papper
overhuvudtaget. Det ricker i princip att biskopen tycker att den hir
personen dr inte limplig, han behdver inte argumentera for det utan
biskopen vigrar viga bara, punkt slut. Det beh6vs ingen argumentation
om biskopen ir stenhdrd pa det. Kandidaten har inte ritt att veta varfér
han/hon blir nekad. (Deltagare i fokusgruppen f6r Svenska kyrkan)

Det finns ingen moijlighet att Gverklaga biskopens beslut. Bedomningen
giller for hela Sverige. Generellt sett ar det sa att om man nekas prastvigning
1 ett stift galler nekandet i fem ar, sedan ska man tillbaka till samma stift och
provas igen. Ndgon 1 fokusgruppen menar att dven om man egentligen ska
tillbaka till samma stift gar det kanske att efter fem ar foérsoka provas i ett
annat stift.

Pastorsadiunktsplacering

Under det forsta aret efter prastutbildningen blir man som regel placerad som
pastorsadjunkt. Det tillskapas en speciell utbildningstjanst dir den blivande
pristen far tjanstgora ett ar. I alla urvalsprocesser riskerar homosexuella att
sallas bort — stift som inte vill ta emot homosexuella som pristkandidater kan
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knappast forvintas vilja ta emot dem som pastorsadjunkter. Men utéver den
mer generella ’bortsorteringsrisken” riskerar homosexuella att missgynnas
pa ytterligare ett sitt i samband med pastorsadjunktsplaceringen, i synnerhet
dolda homosexuella. Dolda homosexuella kan nimligen inte pa samma sitt
som heterosexuella aberopa familjeférhallanden for att fa placering vid en
viss ort. For intervjupersonen Thomas del hade detta kunnat fa negativa
konsekvenser for framtiden inom pristyrket. Thomas blev placerad som
pastorsadjunkt vid en avldgset beligen ort, till skillnad fran heterosexuella
kollegor som kunde dberopa sin familj som ett argument for att bli placerade
nirmare hemorten.

De andra hade ju familj, sa att siga, vilket gjorde att de blev placerade dir
de hade sin familj, medan jag dd av biskopens adjunkt skulle placeras i
/avligset beldgen ort/ eftersom jag inte hade nigon familj, och det var ju
da som jag insag att det hir gér inte, jag orkar inte. (Thomas)

Vid tidpunkten f6r pastorsadjunktsplaceringen hade Thomas varit tillsammans
med sin man i sex ar. Men han hade redan bott separat fran sin man under
ett ar da han studerade vid annan ort, och biade han och mannen kinde att de
inte skulle orka med att vara separerade ytterligare ett ar. Det var i detta lige
Thomas bestimde sig for att beritta for biskopen om sin homosexualitet, och
att han ville ha placering sa att han skulle slippa separeras fran sin man. Tre
manader fore pristvigningen kontaktade Thomas biskopen och berittade om
sin situation. Men en viktig forutsittning for att Thomas skulle viga beritta
var att han redan pd férhand genom bekanta lyckats ta reda pa att biskopen
inte var negativ till homosexuella: “Innan jag hade fatt reda pa var han stod
vagade jag inte siga nagot”. For Thomas del blev situationen lyckad. Da
biskopen fick kinnedom om situationen blev Thomas placerad i en nirmare
beligen férsamling. Men vad hade hint om biskopen tillhort den skara som
ar negativ till att pristviga homosexuella? Eller om Thomas inte haft bekanta
som kunnat ta reda pa biskopens instillning? Konsevenserna om Thomas
inte kunnat fa redan pa att biskopen var homovinlig kommenterar Thomas
pa foljande sitt:

Ja, dd hade det kanske blivit att jag hade blivit placerad dar /i den avldgset
beligna forsamlingen/, och frigan dr om jag hade kunnat klara det,
eftersom det dr vildigt omtumlande det f6rsta prastaret. Man 4r helt ny 1
alla situationer, och dé bo i /avligset beldgen ort/ som jag inte har nigon
koppling till och vara skild frin min trygghet, liksom mitt liv, nej det — det
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hade forsvarat mitt arbete mycket.

Thomas menar att det i dessa sammanhang ar vikigt att biskopar ar tydliga
med om de ir positiva till homosexuella.

At sika pristyanst

En annan situation da pristvigningen vil ar klar hinger samman med ridsla
tor att bli diskriminerad pa grund av sin sexuella liggning di man séker
pristtjanst. De homosexuella informanterna fran Svenska kyrkan, Thomas
och Elisabeth, berittar bada att de vintade med att bli 6ppna till deras
anstallningskontrakt var paskrivha och klara, och de kinner till ”manga
som inte dr Oppna 1 det storre sammanhanget, for att man inte far hégre
tjanster.”

Flera i fokusgruppen bekriftar att det finns risk for diskriminering pa
grund av sexuell liggning. Trots att det inte borde vara sa. Man tror dock
att det kan vara svart att komma dt att det just dr pa grund av den sexuella
ligeningen som personen ifraga blivit diskriminerad.’

Ett par i gruppen menar att om man vill stoppa nagon, sa finns det vigar
att gora detta pa utan att det behover framga att det ar sexuell liggning det
handlar om. Bristande insyn 1 rekryteringen tycks kunna utgéra ett potentiellt
problem, diskussioner om vem som ska fa en viss tjdnst kan foras i rummen
bortikring” eller ”bakom ryggen”. Hir betonar flera i fokusgruppen att facken
har en visentlig roll att fylla nir det giller bevakning av att diskriminering inte
ska ske.

Fokusgruppen menar att anledningarna till att homosexuella diskrimineras
1 dessa situationer bland annat ir ridsla och okunskap, minniskor ir ridda
tor ”det okdnda”. Dessutom aktualiseras teologiska argument, exempelvis lex
natura:

Lex natura (...), 1 den analys man gor av Bibeln som urkund kommer till
— ska vi siga — den naturliga ordningsprincipen (...), men naturligtvis sd
ar det sa att en stor del av samhillet har alltid varit, det 4r klart kanske 98
procent till 80 procent, har alltid hivdat da att vi har en grundliggande
naturens ordning och den ir da heterosexuell och inte homosexuell. Det
som vi idag gar tillbaka pa och férsoker analysera dr andra tankar pa vad ar
kirlek, kyrkan har ibland lite svarigheter med vad ir kirlek f6r nagonting;

I fokusgruppen aktualiseras ocksa att det inte ar sidkert att det ar instillningen
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till den sexuella liggningen som orsakar att en homosexuell inte far anstallning:
“Diremot sa dar det sa, att ibland kan det ju vara den hir demonstrativa
personligheten, dir det finns med annat som gor att man kanske inte vill anstalla.”
Begrepp som ”’demonstrativ’’ och “demonstrera sin liggning” aterkommer
pafallande ofta da fokusgruppen for kyrkan diskuterar homosexuella. Att
det som uppfattas som “demonstrativt” kan utgéra hinder for karridren
finns belagt bland annat i en studie av kyrkan i Finland." De homosexuellla
intervjupersonerna har delvis andra férklaringar dn fokusgruppen till varfor
det inom kyrkan finns motstind mot homosexuella. Till exempel att kyrkan
ar patriarkal och “har problem med sina forestallningar om manligt och
kvinnligt” .

Onmiplacering, [orbud och avstingning fran vissa nppgifier

En situation som kan intraffa mellan ledningen och homosexuella anstillda,
ar att ledningen hindrar homosexuella frin att arbeta med vissa typer av
uppgifter. Hindret kan besta av en omplacering, ett direkt forbud eller
utestingande. For savil Svenska kyrkans som Forsvarsmaktens del har
denna typ av situation tagits upp av informanterna, medan den inte tycks
ha setts som ndgot problem av informanterna inom polisen eller barn- och
aldreomsorgen.

For Forsvarsmaktens del dr det informanten Johan som tar upp att det
finns en forestillning inom organisationen om att homosexuella skulle ha
svart att ’halla fingrarna” fran de virnpliktiga. Denna férestallning kan leda
till omplaceringar, dock utan att skilet till omplaceringen kommer i 6ppen
dag, menar Johan:

Jag tror att, det som jag sjdlv drabbats av, och ocksa hort frin ndgra andra
att de drabbats av, dr den hir forestillningen att dr du homosexuell, 1 alla
fall man och homosexuell, da kan du inte halla dina fingrar ifrdn unga
pojkar hur linge som helst. Det dr ndgot misstinkt i att man sokt sig till
torsvaret, eller rittare sagt, det ér inte bara misstinkt, utan det ar uppenbart
att man sokt sig till forsvaret, dirfor att ddr finns 18-19 ariga unga killar
hela tiden, de blir aldrig dldre, utan det ér ju ett stindigt infléde av nya
killar i den dldern. (...) Du kdnner att du blir flyttad pa till nya befattningar
dir du inte har det hir ansvaret. Och det har jag inte bara utifrain mig sjily,
utan det finns tva andra fall i min ndra omgivning dir folk har kint sa
hir under delar av sin karridr, att de har blivit fraintagna personalledande
befattningar pa ett sitt som inte var naturligt. Men sa dr det sd otroligt
svart att leda 1 bevis vad som ligger bakom, f6r det dr ju aldrig nagon som
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sdger Oppet att ’det var ju f6r att du dr homosexuell”. Och nagonstans ir
vi hela tiden i vart system i hidnderna pé arbetsgivaren, si det ligger 1 vart
system att vi kan bli flyttade pa fran befattning till befattning, och vi ska bli
flyttade péd, men problemet 4r ju om man tycker sig se ndgon systematik i
det att man, alltsa ett undvikande av vissa typer av befattningar.

Johan har sjilv rakat ut f6r en sidan omplacering, Det var i samband med att
han tagit parti for en varnpliktig, som han tyckte blivit oréttvist behandlad.
Vid detta tillfille var Johan dnnu inte 6ppet homosexuell, men han vet att
misstankarna fanns. Bide misstankar om att han skulle vara homosexuell, och
misstankar om att han skulle ha nigon form av sexuellt/privat forhillande
med virnpliktiga. Johan berittar:

De trodde att jag pa nagot sitt hade utnyttjat min befilsstillning Sver
soldaterna. Men det finns ingenting, varken da eller nu som skulle kunna
beldgga att det var sa, utan det fanns bara i deras forestillningsvirld. 1
flera omgangar sa var jag inkallad till chefer pd olika nivder i samband
med drendet (...) och i de hir samtalen sd kunde jag ju mellan raderna
lisa ut de hir misstankarna, dven om det aldrig var nigot som man fullt
ut konfronterade mej med, sa fanns det dér subtilt hela tiden. Inte sa att
jag kan citera eller komma ihag ndgot av det hir 1 huvudet, men i nagot
av det hir samtalet sa tog det sig plotsligt vindningen att den hdr chefen
jag pratade med blev intresserad av mitt privatliv och satillvida att ”hur
har du det med din flickvin” som var helt irrelevant i sammanhanget,
och dir jag kinde att det enda det hir gick ut pd var att f6rséka luska ut
nagonting, fa fram ndgot erkinnande ’ja, jag d4r homosexuell”. det var
nanstans det handlade om. Eller att pa det viset férstka antyda f6r mej att
vi vet nog”.

Johan menar att det var hans sexuella liggning och misstanken om att han
pa nagot sitt skulle ha otillborliga relationer till virnpliktiga ledde till att han
omplacerades:

..ndgra minader efter den hir historien blev /jag/ omplacerad till en
ny befattning, och det var ju sjilvklart ingen som sa att det berodde
pa det eller det, utan det férsékte man ju forespegla mig att det var
ett naturligt steg i min vidare karridr, men det var ju en helt o6nskad —
egentligen sa plockades jag ju fran chefskapet 6ver soldaterna, chefskapet
Overhuvudtaget, jag gick in 1 stabsbefattning, ett handldggarjobb, och det
var ingenting jag 6nskade pa ndgot enda litet vis. Det dr helt klart att det
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kan aldrig ndnsin ses som en befordran.

Inom kyrkan har situationen ”férbud och avstingning fran vissa uppgifter”
bland annat handlat om att en homosexuell prastinte far halla en temakvill om
sexuell liggning. Men inte bara homosexuella sjilva, utan dven medarbetare
som inte utestinger homosexuella kan enligt informanten Thomas riskera
repressalier. Thomas blev inbjuden av en vikarierande komminister 1 en
forsamling att komma och tala om homosexuella. Men da kyrkoherden fick
kinnedom om att vad som pagick f6rbjod han komministern att genomfora
forsamlingskvillen. Pa féljande sitt berattar Thomas om situationen:

Den hir komministern hade fitt 6verlatit pa sig, fatt fortroendet att
anordna forsamlingskvillar kring olika teman. Det dr inget konstigt, sa dr
det i de flesta forsamlingar, det dr inget storre fértroende. Och jag var bara
enien lang rad av olika foreldsare. Men nir kyrkoherden ser reklambladet
tor detta, sd blir han vansinnig och ringer (...). Han skiller ut henne efter
noter f6r detta. (...) Men hon lyckas dnda fraga honom om vad det 4r som
ir det kontroversiella. Om det dr sjilva dmnet, f6r da kan hon nog be mej
komma och prata om nidgot annat, vilket iamne som helst, eller om det
ir foreldsaren, t6r da kan hon nog fi ndgon annan som kan komma och
foreldsa om samma dmne. Men det dr biade ock, jag far inte komma dit och
prata om ndgot, och ingen fir komma dit och prata om dmnet.

Enligt Thomas fick den vikarierande komministern initiativet att bjuda in
honom negativa konsekvenser for henne sjalv:

Hon vikarierade 1 den hir férsamlingen och hade gjort i manga ér, och
sa blir det da en tjinst ledig, och hon séker den. Och hon dr omtyckt i
térsamlingen, men hon far inte tjansten. Och det far ju tidningen X-bladet
reda pa da, att hon inte fir den hidr tjdnsten, och att i botten ligger en
konflikt kring att kyrkoherden tycker att hon har kdrt Gver férsamlingen
och agerat pa ett sjilvsvildigt sitt genom att bjuda in mej for att prata om
det hir dmnet.

Berittelsen gor gillande att inte bara homosexuella sjilva riskerar olika
former av uteslutning, utan dven att kyrkoanstillda som inte utestinger
homosexuella kan riskera repressalier frin ledningen.

I fokusgruppen limnas en redogérelse f6r denna hindelse, och gruppen
far frigan om sina tankar kring situationen att en kyrkoherde férbjuder en
homosexuella foreldsare att komma, eller férbjuder att amnet homosexualitet
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diskuteras en temakvill. Nagon i fokusgruppen sager att ”Kyrkoherden kan
inte forbjuda en prist att komma och prata. (...) Kyrkoherden har inte den
makten idag, man kan inte (.) sdga att ‘jag forbjuder dej att ta hit den och
den.”

Gruppen menar ocksa att det inte skulle vara nagot problem att arrangera
en sadan temakvill 1 det stift de sjilva dr anstillda inom, samt att det inte
heller skulle méta hinder att ta upp temat inom ramen for predikan. Ett par
deltagare i fokusgruppen ifragasitter ocksa om det verkligen var den sexuella
ligeningen som utgjorde problem i detta fall. Man menar att det kanske var
ndgra andra personliga motsittningar mellan pristen och komministern som

gjorde sig gillande.

Ledningen tar avstind

Ett exempel pa nir ledningen explicit tar avstand fran homosexualitet finns
fran Svenska kyrkan. En av de homosexuella informanterna blev tillsagt
att inte ndmna vilken foérsamling han prast i om han skulle "uttala sig som
homo™:

Jag fick veta frin mitt kyrkordd att om jag ska uttala mig som homo far
jag inte sdga att jag dr prast i den férsamlingen, utan de vill inte f6rknippas
med det, utan da fir jag siga att jag dr prist i svenska kyrkan, vilket har
gjort att jag dn i dag sdger att jag dr prist 1 svenska kyrkan, for jag vill inte
bli belagd med sddana saker, dven om jag tror att nuvarande kyrkoradet
inte skulle sdga nagot sidant.

Exempel pa liknande avstindstagande frin ledningens sida har inte
aktualiserats f6r de andra verksamhetsomradena.

Kyrkoledningens syn pa mangfald

Ledningen f6ér Svenska kyrkan accepterar bade homosexuella samt
motstandare till homosexuella. En situation som informanterna tar upp och
som de tycker dr ytterst plagsam ir att det forvintas av dem att de ska finna
sig 1 att inte vara accepterade. Det bendmns av en av informanterna som
det storsta hindret f6r homosexuella i1 kyrkan. Pa fragan om vad som ar det
storsta hindret svarar han:

Det idr vil detta att man vet att det tas for givet att det dr hedervirt att vilja
frinkdnna oss tryggheten i véra liv, att det dr en hedervird stindpunkt,
och att det gor att det dr full acceptabelt att ha den stindpunkten, att man
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som homosexuella férvintas finna sig 1 det.(...) Det framgér bland annat
av Teologiska kommitténs rapport.

I fokusgruppen diskuteras denna situation, bland annat med utgangspunkt
1 Susanne Lindstréms licentiatavhandling" dar Teologiska kommitténs
samtalsdokument om sexuell liggning analyseras. Lindstrom uttrycker sig
i termer av att homosexuella tvingas tolerera de intoleranta”. Angiende
denna situation drar en av medlemmarna i fokusgruppen paralleller till
kvinnoprastmotstandare, och siger: ’Idag tror man vil inte att man ska
komma fram till ndgon minsta gemensamma nimnare, minsta gemensamma
nidmnare ir att ligga sig pa motstandarnas planhalva (...) Istillet sa tror jag att
man far acceptera att kyrkan inte dr en auktoritet pa det viset, och inte heller
en asiktsgemenskap.”

Generellt verkar medlemmarna i fokusgruppen vara instillda pa att
Svenska kyrkan ska rymma mangfald i den bemirkelsen att daven motstandare
till homosexuella ska accepteras. Om sa inte sker menar man att man Svenska
kyrkan férvandlas till en sekt:

Faran dr s att sdga, det giller inte bara den hir fragan utan det giller en
annan fraga ocksa, du puttar 6ver kanten dom som inte passar, eller dom
som inte ingar i asiktsgemenskapen om man nu ska ha en san, dd har vi ju
helt plotsligt en sekt och inte en kyrka lingre.

Nagon ser det som en livsfarlig trend” att exkludera och papekar att det
bland de homosexuella finns fanatiker."

P1: Manga av dom hir, eller manga vet jag inte, men nigra av dom hir dom
ir ju ocksa fanatiker. Tycker man inte som jag dd 4r man ute och cyklar, da
har man fel asikt, Och det dr ju ocksa ett sitt att resonera /ohorbart/.

I: Vilka tinker du pé, bland homosexuella eller bland homosexuell-
motstindare?

P1: Ndmen ndr jag var yngre tyckte jag samma sak, jag tyckte sparka ut,
sparka dom i hicken dom hir som dr emot kvinnliga prister, dom har
inget hir att géra, dom dr inte ens kristna, dom ér inte kérleksfulla. Idag
har jag lugnat mej ndgot kanske, men det finns, ju och pa andra sidan
ocksa da, homosexuella har ju natutligtvis resonerat pd samma sitt, ~vad
har dom dir idioterna hir att géra som inte kan acceptera att det finns
annorlunda typer av kirlek”....och det kan man vil kanske mdjligtvis halla
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med om, men samtidigt sd inser jag ju ocksd att det dr vildigt inskrdnkt och
livsfarligt om man skulle borja begrinsa erfarenheten pé det sittet, att man
exkluderar grupper(..) det dr en livsfarlig trend.

Overhuvudtaget ir intrycket av diskussionen i denna fraga att fokusgruppen
bejakar att flera olika asikter ska fa finnas i Svenska kyrkan, utestingning av
”de intoleranta” ses inte som en limplig metod:

Jag har svart fOr att man skulle.. i alla ligen ska polarisera, tro att man kan
16sa problemet genom att utesluta, stinga dorren. Jag tror det dr bittre ifall
man kan /ohorbart/ jobba med det hit.

Personen i citatet ovan betonar vikten av att minniskor kan forindra sin
instillning och att man kan skapa ett drigligt arbetsklimat dven om olika
asikter finns.

Aven om man i fokusgruppen inte tycks vilja utestinga eller utesluta
motstandare till homosexuella, tycks det finnas en stor forstelse for att
motstandare till homosexuella kan utgbra ett arbetsmiljoproblem for
homosexuella. Paralleller dras flera ganger till kvinnoprastmotstandare och
det arbetsmiljoproblem dessa medfor for kvinnliga prister. Men problemet
med kvinnliga prister och kvinnopristmotstindare beskrivs som ”det stora”
problemet, medan fragan om homosexuellas arbetsmiljo beskrivs som mer
marginell:

Detta dr ju bara en liten krusning pa vigen jimfért med den stora
problematiken, genderproblematiken, med #dmbetssyn, kvinnoprister
och si vidare. Vi hade statistiskt sett nigon procent av Sveriges kyrkas
tillhériga som gick ur endera dirfér fér att man inte tyckte om kvinnliga
prister, eller att man var si forbaskad pa dom som var motstandare. ()
Idag sa dr inte den hir frigan om homosexualiteten tillndrmelsevis sd
intressant som den tidigare genderproblematiken har varit. Och det gor
att det blir svarare att riktigt kanske se det hir som ett arbetsmiljéproblem
ndr vi har den andra typen av arbetsmiljdproblem som har funnits ocksa.

Man tror ocksa att det kommer att ga fortare for homosexuella att fa gehor
an vad det gjort for de kvinnliga prasterna, de kvinnliga prasterna har ”’banat
vag.”

Men dven om man i fokusgruppen har forstielse for att manniskor
som inte accepterar homosexuella kan utgbra arbetsmiljoproblem finns
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det tydliga tendenser till att problemen forliggs antingen till en annan tid
eller nagon annanstans och att fokus flyttas bort fran institutionen Svenska
kyrkan och dess strukturer. Till exempel papekar nagon att situationen i
kyrkan inte dr annorlunda dn pa andra arbetsplatser: ”Om det ér uttalade
motstandare sa maste det vara ett jatteproblem for den stackarn som rakar
vara homosexuell, men det giller ju alla arbetsplatser tror jag och inte sarskilt
kyrkan.”” Hir kommer ord att sti mot ord mellan fokusgruppdeltagaren
och de homosexuella informanterna. De sistnimnda menar att kyrkan ér
en arbetsplats med sirskilda problem att acceptera homosexuella. Deras
erfarenhet av kyrkan som en “annorlunda” arbetsplats tycks fa stod i den
skandinaviska forskning som finns om homosexuellas situation i atbetslivet."
Denna forskning tyder pa att kyrkan skiljer sig frain ”andra arbetsplatser”
i denna friga. Det tycks vara fi arbetsplatser/organisationer som s livligt
som just kyrkan har diskuterat fragan om homosexualitet, vilket bland annat
medfor att det just inom kyrkan gjorts tydliga avstandstaganden gentemot
homosexuella/homosexuellas rittigheter.

En tendens i fokusgruppen fér Svenska kyrkan dr att arbetsmiljoproblemet
med bristande accptans av homosexuella snarare sitts i samband med enskilda
individer eller enskilda hindelser 4n med strukturell diskriminering:

...sa kan jag inte generellt siga att det ir ett arbetsmiljéproblem, men som
sagt det kan bli. Men det hir dr ju vildigt avhingigt en enskild situation,
likavil som det dr avhingigt en enskild situation om ndgon blir sexuellt
trakasserad som dr heterosexuell. Det ir ingen skillnad. (Deltagare i
fokusgruppen f6r Svenska kyrkan)

Det papekas ocksa att homosexuella inte dr ensamma om dessa problemen,
homosexuella jamférs med nazister som ocksé skulle kunna raka ut for att
inte bli accepterade:

Men det spelar ju ingen roll om det dr homosexualitet det giller eller om
det dr ndgot annat, oberoende om det dr ett motstand eller vad det ir,
om man 4r nazist eller var man nu 4r och resten inte 4r det si blir det,
kan det ju bli ett arbetsmiljoproblem.(.) Sd det idr inte direkt knutet till
just homosexualiteten, men 4nda da att det 4r nagon som ér annorlunda.
(Deltagare i fokusgruppen f6r Svenska kyrkan)

En annan deltagare i fokusgruppen siger:
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Problemet ligger inte 1 kyrkan i sa fall, utan problemet ligger hos dessa
medlemmar i kyrkan som inte accepterar att man ska fi vara med i kyrkan
om man har de sexuella liggningen.(.) Det d4r dom som har problemet.
Det ir ju dom som har problem.....och hur dom ska 16sa det problemet,
det kan ju bara ske genom att man mognar som minniska.

Det som de homosexuella informanterna uppfattar som ett strukturellt
problem inom kyrkan, tolkas hir som ett problem tillh6rande enskilda
individer, och 16sningen dr de enskilda individernas personliga mognad.

Ryktesspridning om ledningen

En situation ddr avstandstagande gentemot homosexuella kommit till uttryck
inom forsvaret beror priset Guldlambdan. Guldlambdan ir ett pris som for
nigot ar sedan delades ut till Overbefilhavaren for hans positiva insatser
for homosexuella. OB himtade dock inte sjilv sitt pris, utan skickade en
ersittare, och snart borjade ryktena ga. Peter, homosexuell informant frin
forsvaret, berittar:

....nagra rykten som jag hérde runt fikabordet var att OB hade sagt
att han kommer aldrig 1 livet att ga och ta emot Guldlambdan. Det var
dérfor han inte var dir. Nu vet jag inte om det dir ir sant...... men det
ar ju lite roligt att helt plotsligt sprids det sana rykten i fikarummen d4 att
OB, jovisst, han hade fatt ett pris av bogarna da, men han gick aldrig och
himtade det dir priset. Och direkt si sprids det da rykten att OB &ver
sin déda kropp skulle ga och acceptera det dir priset personligen, sa han
skickade en annan general da, som ar ligre dn han. Det tror inte jag pa, i
och for sig....men ryktena...

(...) det dr alltsa nigon som har lagt ner energi pa att istillet for att
konstatera att.....att forsvaret har faktiskt fatt ...ska vi kalla det ett
jamstilldhetspris, meningen med priset 4r i alla fall att det ska vara en
positiv grej, och direkt sa vinds det hir da () till att ”fy fan, jag skulle inte
vilja ta i det dér priset ens med tdng, utan ska skicka en nigot ligre general,
sa slipper jag sjilv ga”.

Att OB inte personligen himtade det pris han fitt har uppenbarligen haft

en stor symbolisk betydelse och gett utrymme f6r ryktesspridning och
tolkningen att OB egentligen skulle vara negativt instilld till homosexuella.
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Ledningens bemotande av anstilldas partnerrelationer

Andra situationer i relationen mellan ledningen och den anstillda dir den
sexuella liggningen kan aktualiseras dr situationer som pa nagot sitt involverar
den anstilldes partner. Sddana situationer kan rora sig om evenemang som
arbetsgivaren ordnar och dir de anstillda forvantas eller far ta med sin partner
eller familj. Det kan ocksa handla om vilka méjligheter en partner har att f6lja
med da den anstillde skickas ivig pa langviga uppdrag. Dessa tva typer av
situationer har frimst aktualiserats inom kyrkan och Forsvarsmakten.

Inom Forsvarsmakten aktualiserar informanten Peter en rad situationer
dir han inte har samma méjligheter som sina heterosexuella kollegor. En av
dessa situationer giller medféljande partner vid utlandstjanstgoring. Peter
kanner osikerhet 6ver vad han och hans eventuella framtida partner skulle ha
for moijligheter 1 en sadan situation. En medféljande homosexuell partner ar
inte tillndrmelsevis samma sak som en medféljande fru.

Om jag sokte som attaché, och skulle ta med min pojkvin, antingen
skulle de tvingas skicka ivig mig, tvingas pd grund av massmediatrycket
om det uppdagas att ”han fick inte jobbet f6r att han var homosexuell”
Alternativet dr att jag skulle stanna hemma och viljer att inte dka ivig
pa utlandstjinstgoring. Jag dr inte beredd att limna min partner hemma
under tre ars tid, och sjilv vara borta i tre drs tid, det 4r inte ett alternativ.
(Peter)

Ett alternativ som kommer pa tal r att partnern skulle f6lja med 1 hemlighet
och bo hos Peter i smyg: "Men det verkar ju som ett ganska fanigt liv
for nagorlunda vuxna min. Jag tror att antingen sa skulle jag bli 6ppet
homosexuell, eller sa skulle jag skita i att aka ivdg”, kommenterar Peter.
Inom kyrkan har ett flertal situationer kopplade till arbetsledningen och
den homosexuellas partnerrelation aktualiserats. En géller den omdebatterade
fraigan om homosexuellas ritt till vigsel. Som homosexuell prist kan man viga
heterosexuella par, men har inte sjilv ritt att bli vigd. Andra situationer giller
att informanterna upplevt att de och deras partnerrelation sirbehandlats
i forhallande till hur heterosexuella kollegors partnerrelationer bemotts.
Inom den kyrkliga varlden finns en mingd olika tillfillen déd inte bara den
kyrkoanstillda sjilv, utan dven hans eller hennes make/maka bjuds in. Men
villkoren foér inbjudan tycks inte vara desamma for dem som lever i en
samkonad partnerrelation som f6r dem som lever i en olikkénad. Thomas
berittar till exempel om ett tillfalle da han tillsammans med ett tiotal andra
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prister hjalpt till att arrangera ett pristméte. Som tack for hjilpen inbjod
biskopen alla de prister som hjalpt till. Av en slump fick Thomas veta att de
andra hade blivit inbjudna med sina respektive, medan Thomas inte hade fatt
ndgon inbjudan till sin man.

Inom fokusgruppen rader det delade meningar om hurvida homosexuella
anstillda sirbehandlas nir det giller partnerns medverkan i olika sammanhang,
En diskussionsdeltagare siger sig inte ha noterat nigon sirbehandling av
homosexuella, tvirtom: ”Som stiftsledningarna fungerar idag sa har jag
aldrig mérkt att det finns nagon sarskillnad mellan att behandla homosexuella
annorlunda (...), utan dom har blivit inbjudna som alla andra till allting som
har varit.”

En annan person i fokusgruppen sager dock:

Jag tycker inte att det dr sd tydligt d4, att den hir livspartnern dr med
overallt, utan — nanstans har jag en erfarenhet av att (...) antingen sa dr
man tyst, eller s 4r man vildigt tydlig. (...) Det hir kdnner inte jag igen,
det ni beskriver 1 kyrkan, att man tar med sig sin partner pa kyrkkaffe och
gudstjdnst...och det dr inte alldeles sjilvklart att han blir medbjuden till
biskopen pa middag, det tror jag inte alls har varit sd givet. (...) Det kinner
inte jag igen, den hir rakheten.

Angiende ledningens forhallande till homosexuella anstilldas partner-
relationer tycks det alltsa vara nagot motstridiga uppgifter, inte bara mellan
informanternas erfarenheter och vad fokusgruppen beskriver, utan édven
inom sjalva fokusgruppen.

Negligering och osynliggirande

Exempel finns 1 vart material pa hur ledningen mer eller mindre aktivt
negligerat homosexuella. Exemplen ar himtade fran forsvaret respektive
polisen.

Johan, homosexuell informant fran Forsvarsmakten berittar om ett
tillfille da en Overste skulle halla ett inledningsanférande infér 300 elever
vid en militar utbildning. Johan, som ocksa arbetade med den utbildningen,
hade nagra dagar tidigare berittat for Gversten om sin liggning och om
sitt engagemang 1 homofrigor. Han blev positivt bemétt, och 6versten
bad honom till och med skriva thop ett stycke om mangfaldsfragor till
valkomsttalet som 6versten skulle hélla da eleverna anlinde till utbildningens
torsta dag, Johan blev glad och smickrad 6ver att fa bidra till 6verstens tal och
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skrev ihop en text som handlade om att oavsett man var svart eller vit, man
eller kvinna eller vilken sexuell liggning man har skulle man vara vilkommen
1 forsvaret. Men nir talet vil skulle hallas hinde f6ljande:

Sen blev det mandag och de hir 300 eleverna stilldes upp dé, och 6versten
dntrade talarstolen. S4 kom han ju mycket riktigt till ett parti som jag
kinde igen, och liste ordagrant det jag hade skrivit, undantaget att han
utelimnade sexuell ligening.

Fokusgruppen far detta aterberittat for sig, och far fraigan om sexuell
ligening dr nagot som negligeras i sidana sammanhang. En deltagare siger:
’Jag tror att det hir har f6r stora proportioner egentligen, det dr inget konstigt,
jag vidhaller det.”” En annan deltagare tycker att: "Man kan ju undra, varfor
tog den personen inte upp det. Var det medvetet forbiseende eller var det
omedvetet? (...) Omedvetet forbiseende eller var det helt naturligt kanske, att
det spelade ingen roll.” Med helt naturligt” menar gruppen att den sexuella
ligeningen skulle vara lika oviktig som om man var “rédharig eller tycker
om fiskbullar”. Gruppen fortsitter diskutera varfér sexuell liggning inte
nimndes och en person siger:

P1:Antingen dr det en méinniska som ir oerhért vidsynt, som tyckte att det
hor inte ens hemma att ta upp, eller ocksa dr det en som inte vill prata om
sant, som ar oerhort icke-vidsynt, som tycker att det ska inte férekomma,
det dr vil dom alternativen som finns.

P2: Eller ocksa glomde han bort det

P3: Han kunde ju ha varit lite ridd att han skulle behéva forklara det dér
sen d4, att det skulle bli visen om det och att han skulle behéva ligga ut
texten...

Informanten sjilv, Johan, har ocksa reflektioner kring varfor Gversten underlat
att nimna just sexuell liggning:

Alltsa den positiva tolkningen, och det tror jag man ska géra 1 det hir
fallet, 4r att det handlar om nagon slags missriktad vilvilja. Det finns en
san ovana bara vid ordet homosexuell, att vi tror att bara genom att siga
det sa pekar vi ut nagon, eller gér nagon ridd eller ledsen. Sd jag tror det
ar nagon slags missriktad vilvilja. Liksom att visst, det kan finnas nagon
homosexuell hir, men lat dom fa vara det ifred, liksom.

Exempel tvd nidr det giller negligering/osynligegérande 4r himtat fran
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polisen. Enligt Gustav, informant fran polisen, verkar det finnas en sorts
aktivt ointresse for homosexuellas villkor, ett ointresse som kom till uttryck
bland annat pa en ledarskapskonferens dar den hogsta ledningen f6r Sveriges
polismyndigheter deltog. Detta ointresse/negligeringen visade sig genom att
man undvek gaypolisernas bokbord, och 1 det man skrev i utvirderingen av
konferensen. Gustav berittar:

Jag hade en ledarkonferens (...) i Vixjo, da var ju kvinnligt, manligt
nitverk, prasterna var ddr, sen hade gaypolisen ett bokbord dir ocksa. Di
gick dom till kvinnligt, manligt, hoppade 6ver gaypolisen, sen gick dom
till pristerna. Sen var det en del som vid utvirderingen sa dom “men vad
har homosexualitet med ledarutbildning att gérar” (...)Dom ansag att det

fanns ingen.....vi /gaypolisforeningens kunskap/ behovs inte, f6r man kan
vara ledare utan det hir.

Homosexuella anstillda inom polisen har ocksa forsokt fa ledningen att vid
rekrytering annonsera dven 1 gaypress, till synes utan resultat:

Vi har ju f6rsokt prata med var rekrytering da, att vi vill att man ska
sitta in annonser i gaypress. Inte att man séker homosexuella poliser,
man s6ker poliser. Det ingar i ldsekretsen ddr. Det fanns det inga pengar
till. Och dom ir inte intresserade av det, ”vi kommer ju in dndd”. Men
invandrartidningar, kvinnotidningar och sint, det tycker man att man
behover sitta in i. (Gustav)

Hir dr det relevant att géra en jaimforelse med Liv Finstads ron angdende
skillnanden i villkor f6r synliga respektive osynliga minoriteter inom polisen.
Nir det galler de synliga minoriteterna kvinnor och invandrare maste man vid
rekrytering ta hinsyn till att dessa ska finnas representerade - annars blir det
pinsamt for ett polisvisende som siger sig vilja ha mangfald. Men ett sidana
hinsyn behéver man inte ta nir det giller osynliga minoriteter. I samtal om
polisens bredd och sammansittning ir det ytterst fi som har nimnt att det
skulle vara nagon speciell poing med att rekrytera fler 6ppet homosexuella
till polisen, skriver Finstad."

Negligeringen av homosexuella kan ocksa visa sig genom att ledningen inte
sdger ifrdn dd homosexuella krinks/fotl6jligas. Frin Forsvarsmakten berittar
informanten Johan om en personalledningskonferens dir en av talarna
skimtar pa ett opassande sitt om homosexuella, varpa konferensdeltagarna
bérjade skratta och appladera. Ingen fran ledningen sidger dock ifran. Till slut
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tar Johan mod till sig och protesterar sjilv infoér alla konferensdeltagarna.
Men han fair inte nagot stéd fran de hégsta personalcheferna under hela den
tid konferensen varar. Johan kommenterar hindelsen pa féljande sitt: “Det
ar sdrskilt prekirt eftersom det var pa personalchefskonferens, en samling pa
ett hundratal personer. Och personalchefer ska ju bade vara utbildade och ha
en slags empatisk férmaga att forhalla sig till andra minniskor, sjilvklart sana
hir aspekter av manskligheten /syftar pd sexuell liggning/. ”

Kontrol] av den anstiilde

Vissa av forsvarets arbetsuppgifter ar sikerhetsklassade, vilket innebar
att Sdpo gbr en genomging av de anstilldas och deras nira anhorigas
bakgrund och privatliv, bland annat med avseende pa ekonomi och eventuell
brottslighet. Inom ramen for den kontrollen kan sexuell liggning aktualiseras
dven om den forsvarsanstillde 6nskar halla sin liggning dold:

Det dr nagonting som jag funderar pa nu. Vi tvingas ju till exempel att
uppge att vi ir homosexuella. Vi har ju sikerhetsklasser beroende pa vilken
tjanst vi har. Dir jag dr nu, sd maste man uppge om vi dr sambos. Men jag
ir inte sambo idag, eller registrerad partner, sa jag har ingenting att uppge
heller. Men den dagen jag flyttar ithop, sa maste jag uppge...Det dr vildigt,
vildigt manga — jag har manga kompisar som bor thop men som har var
sitt telefonnummer. (Peter, homosexuell informant, Férsvarsmakten)

Denna situation har gemensamma nimnare med situationen “limplighets-
prévning” som forekommer i relationen mellan ledningen och den anstillde
inom kyrkan. Inom férsvaret tycks dock provningen kunna drivas ett steg
lingre i och med att Forsvarsmakten har formella resurser att gora en
omfattande kontroll av den anstilldes och dennes anhérigas privatliv, till
exempel deras ekonomi.

Tjidnstebostad - missad [ormin

Forsvarsanstillda har enligt uppgift fran informanten Peter mojlighet att fa
femariga hyreskontrakt pa tjanstebostider attraktivt beldgna mitt i Stockholm.
Som dold homosexuell har dock inte Peter tyckt sig kunna/vilja anvinda sig
av den personalférmanen, och berittar om detta pa foljande satt:

Man kan ju fa tjanstebostider genom fOrsvaret, ganska fint, mitt i
Stockholm, men det skulle jag aldrig ha. Nir jag liste pa forsvarshégskolan
bodde jag i militira studentligenheter, dd var jag alltid, alltid, alltid
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jattenervés for om kompisar kom upp och hilsade pd mej, mina
homosexuella kompisar d4, jag tyckte som att det stralar homosexuell, det
star homosexuell i pannan. Jag tyckte det var jittejobbigt dd att umgas med
mina homosexuella kompisar.

() Jag kdnner att jag vill kunna vara tillsammans med niagon utan att hela
min arbetsplats vet om det. Jag dr vildigt glad 6ver att jag har separerat
mitt privatliv fran mitt arbetsliv.(;) Det dr just att bo i samma trappuppgang
dir det bara bor kollegor.

Denna situation har i var studie aktualiserats enbart inom forsvaret, men det dr
mojligt att dven andra av de undersékta verksamheterna har tjanstebostider,
eller bostider kopplade till verksamheten, placerade pa ett sidant sitt att
liknande problem for anstillda som kinner att de maste dolja sitt privatliv
skulle kunna uppsta.

Anhiriga nnderrittas inte
Johan, informant fran Forsvarsmakten berittar om en arbetslivsrealitet dir
dolda homosexuella riskerar att missgynnas:

Forsvaret dr potentiellt en vildigt farlig arbetsplats, och sirskilt om vi gar
ut pa internationella uppdrag som ér en allt stérre del av var tillvaro. Och
som en del i det dr det viktigt f6r arbetsgivaren, tér Forsvarsmakten, att
ha koll pa nira anhdriga till oss ndr vi gar ut, for att om nanting hinder sa
ska man kunna meddela det pa ett begédvat sitt, och det ér klart att dr du
homosexuell och inte Sppen, s inte fan anger du din partner av samma
kén 1 ett sant sammanhang, och att inte kunna géra det, att ga ut, dven f6r
all del har hemma d4, det finns en del farlig verksamhet hir ocks4, och att
veta att om nat hinder s kommer min partner att std ovetandes om det
dirfor att...... ja, man har inte kunnat meddela....sd det dér kan ju vara lite
tungt.....Det handlar indd om nagon slags grundtrygghet att veta att om
nat hinder sa blir det omhidndertaget hemma.

I citatet fran Johan blir det tydligt att dolda homosexuella inte har samma
mojlighet att fa del av den trygghet som kan komma heterosexuella eller
oppet homosexuella till del, den trygghet det innebir att veta att ens nira
anhoriga/partner kommer att underrittas i hindelse av ett allvarligt tillbud
av nagot slag. Situationen har inte tagits upp av informanterna fran polisen,
men det édr tinkbart att dolda homosexuella dér kan kidnna samma oro - dven
polisyrket dr potentiellt farligt och kan inbegripa situationer dir anhériga kan
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behova underrattas.

Manfest homofobi

I en jamforelse mellan de olika yrkeskategorierna tycks det i vart begriansade
empiriska material som om barnomsorgen skulle vara det omrade som har
en mest 6ppen attityd till homosexuella. Dir verkar till exempel inte generellt
finnas nagon homonegativ jargong, och flera av informanterna kinner att de
kan vara 6ppna 1 alla situationer, inklusive anstéllningsintervju. Men det ar
inda inom just barnomsorgen som vi aterfunnit ett av de tydligaste exemplen
pa direkt homofobi. Berit, lesbisk informant frin barnomsorgen, berittar
om en anstilld som efter att hon fatt reda pa att Berit var lesbisk inte lingre
vagade vistas 1 samma rum som Berit utan att ytterligare nigon person var
nérvarande:

.1 min roll som férestindare sa hade jag ju mojlighet att sdtt mej i samtal
med henne di, och bad om ett samtal med henne tillsammans med
personalansvarig, eftersom det var ett forildrakooperativ, och jag sa det
jag upplever att vi har samarbetssvarigheter, och da sa hon, ’ja, jag tycker
att det dr lite dckligt med dej, jag kan inte...jag kan inte vara, vdgar inte vara
ensam med dej”. Och da frigade jag vad det var hon var ridd £6r, och det
kunde hon inte precisera och det var ju sikert nan dold férdom, eller om
hon sjilv nanstans har nan radsla f6r det hir.....

Detta exempel dr ovanligt i vart material, dels for att det homofoba mani-
festeringen riktar sig nedifrin och upp, det vill siga det dr en underordnad
som visar homofobi gentemot en homosexuell 6verordnad. Det ar ocksa
ovanligt darfor att det hirror fran barnomsorgen. Sexuell liggning tycks
sillan aktualiseras inom barnomsorgen 1 relationen mellan ledningen och
den anstillde, mojligen beroende pa att barnomsorgen inte ir en typisk
karridrverksamhet.

3.4 Relationen mellan den anstillde och
allmianheten

De olika verksamheterna skiljer sig kraftigt at nir det giller kontakten med
allminheten. Utéver rekryteringssammanhang, da organisationerna riktar
sig utat, finns det stora skillnader i fOrutsittningarna for situationerna dar
motet mellan organisationerna och allminheten sker. Det finns ocksa stora
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skillnader nir det giller vilka grupper ur allminheten organisationerna till
storst del kommer i kontakt med. Avsnittet om relationer mellan homosexuella
och anstillda dr darfor strukturerat utifran verksamhetsomrade. Vid varje
verksamhetsomrade finns en inledande karaktiristik Over verksamhetens
generella relation till allménheten.

Svenska kyrkan

For kyrkans del ingar kontakter med stora grupper och skiftande kategorier
av minniskor i det dagliga arbetet. For den kyrkligt aktiva delen av
allminheten far man férmoda att kontakterna med kyrkan ér tita. Utover
gudstjanster ordnas evenemang som forsamlingskviallar, kyrkkaffe samt barn-
och ungdomsverksamheter av olika slag. Det kan ocksd finnas relationer
av mer individuell karaktir, till exempel att nigon uppsoker en prist for
sjalavard. Men dven den del av befolkningen som inte kan karaktiriseras
som regelbundet kyrkligt aktiv, stoter dndd dd och da pa kyrkans verksamhet.
Det kan till exempel vara i samband med olika hogtider och ceremonier.
Den allminhet som kyrkan méter kan karaktiriseras som heterogen med
avseende bland annat pa kon och dlder. Forutom det direkta, personliga
motet, aktualiseras kyrkan for allmanheten dven genom media. Forehavanden
och uttalanden fran minniskor anstillda inom kyrkan kan ibland tilldra sig
stor medial uppmairksamhet. I det empiriska materialet har vi sett att sexuell
liggning aktualiseras i1 stort sett alla de typer av moten med allmidnheten som
namnts ovan.

For kyrkans del kan tre typsituationer dir sexuell liggning aktuliseras 1
relation till allmdnheten urskiljas:

-allmianheten kan bli krankt/motarbetat och soka stod hos homosexuella
kyrkoanstillda

-allminheten kan krinka/motarbeta homosexuella kyrkoanstillda
-allminheten kan stétta/uppmuntra homosexuella kyrkoanstillda

Man blir den homosexnella priisten

En situation vi identifierat i intervjumaterialet har vi valt att kalla ”Man blir
den homosexuelle pristen”, en fras som informanterna sjilva anvinder
for att karaktirisera sin situation. Situationen ’man blir den homosexuelle
pristen” har manga aspekter. Bland annat medfér den att man kommer att
representera en organisation som ibland fortrycker homosexuella, och att
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homosexuella kommer att vinda sig till en for att bearbeta de krinkningar
de blivit utsatta for. Som homosexuell prist kan man uppleva det som att
man “lurar” minniskor till en organisation som krinker dem. Man kan ocksa
uppleva det som att man enbart blir intressant som homosexuell. En av
informanterna uttrycker sig pa féljande sitt: "Man far halla féredrag tusen
ganger om sin homosexualitet, men aldrig om sin tro”.

En, som det tycks central aspekt av situationen dr att man som ’den
homosexuella prasten” aldrig “kan ta ledigt fran krinkningarna:

Det ir i stor utstrickning att homosexuella som drabbas av krinkningar
frin kyrkans sida, dem som de vigar vinda sig till 4r andra, 6ppna
homosexuella kyrkoatbetare, vilket gbr att man aldrig kan liksom ta
ledigt fran krinkningarna, eftersom man stindigt fir nya fortroenden,
man hamnar i nya sjilavirdssituationer dir nagon har rikat ut f6r nagot
fran en prist eller i en férsamling, vilket givetvis dr tyngande i arbetet, det
leder till../fundetingen/....vad dr det for institution jag tjanat? (Thomas,
homosexuell informant)

Att bli ”den homosexuella pristen” innebdr alltsa att man blir den som andra
homosexuella vinder sig till da de blivit krinkta. De krinkningar man sjilv
som homosexuell utsitts for aktualiseras kontinuerligt genom kontakten
med homosexuella personer ur allminheten som blir utsatta for liknande
krinkningar. Exempel pa krinkningar som allmidnheten tar upp med de
homosexuella pristerna ér enligt informanterna:

-Vdlsignelseakt: homosexuella blir nekade vilsignelseakt.

-Dop: homosexuella som fatt barn och vill bestilla till f6r dop och i
samband med det far krinkande kommentarer kring att de dr tvi mammor
eller tva pappor.

-Predifan: predikan har aktualiserat homosexualitet pa ett negativt sitt.
-Sjdlavard: Det forekommer att manniskor som soker hjilp hos kyrkan inte
blir hjidlpta med det problem de skt for, utan att sjilavirdaren istillet
riktar sin sig pd den hjilpsdkandes sexualitet, forklarar hur ”fel” den ir
och pa olika sitt forséker f6rma den hjilpsékande att byta liggning eller
limna sin partner.

En annan aspekt av situationen “man blir den homosexuelle pristen”
ar samvetsfragan. En av informanterna upplever att han genom att vara
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Oppet homosexuell prist bidrar till att ge kyrkan en sorts legitimitet som en
organisation som behandlar homosexuella pa ett bra sitt. Nar krinkningar
inda sker upplever han det ibland som om han medverkat till att lura de
homosexuella att s6ka upp en organisation som kranker dem:

...alltsd samvetsfragor. I vart fall ndr man liksom dr Gppen inte bara infér
vinner och arbetskamrater, utan helt 6ppen sa att man officiellt blir en
homosexuell prist liksom, dd kommer man in i, eller dtminstone jag har
kommit in i, dom hér samvetsfrigorna att man bidrar till att ge legitimitet
it en institution, att det ger en ...f6r vissa minniskor ger det en sorts garant
for att kyrkan dnda trots allt 4r en nagorlunda bra institution gentemot de
homosexuella, eftersom det tydligen dnda kan finnas 6ppet homosexuella
prister, och det dr ju en samvetsfriga, eftersom det skapar ett fértroende
som f6r minniskor som vinder sig till fel stille inte blir uppfyllt, utan
tvirtom, minniskor luras in i krinkningar istillet. Det dr liksom en friga
som — jag bearbetar mycket och funderar kring..(...). Jag har m6tt manga
sadana exempel pa minniskor som forst vinder sig till vilken prist som
helst, och sedan tar reda pia en homosexuell prist...och maste forst
bearbeta traumat efter motet med kyrkan innan de kan ta itu med sitt
forsta problem. (Thomas, homosexuell informant)

Thomas hamnar i en situation dér han kinner att han vill séydda minniskor
fran den institution har verkar 1. Dessa aspekter av att vara ’den homosexuelle
pristen” handlar om att allmanheten pa olika sitt har krinkts av kyrkan.
Men det finns ocksa fall dir det édr allmidnheten som star for krinkningen.
Allminheten kan vinda sig direkt till den homosexuella pristen och pa olika
satt trakassera, krinka och hota honom eller henne. Informanterna berattar
om hur de fatt motta hatbrev, mordhot, krinkande berittelser dir de sjilva
figurerar, samt 6nskningar och férutsigelser om deras nira forestaende dod.
Hoten och krinkningarna har kommit i form av brev, samtal, sms eller e-
post. En av informanterna, Thomas, har fatt si manga hatbrev att han borjat
dela in dem i olika genrer. Breven kommer ofta i samband med att han
medverkat 1 nigot mediesammanhang eller pa annat sitt framtritt som prist
och homosexuell. Breven tycks sillan komma fran kollegor, utan oftare frin
okinda minniskor. Breven ir ibland undertecknade med namn, och ibland
inte, undertecknanden eller anonymitet tycks hinga samman med vilken
“hatbrevsgenre” breven tillhor. Pa foljande sitt beskriver Thomas de olika
hatbrevsgenrerna:
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Det finns den hir 7jag som skott mej hela mitt liv-genren”, som ofta ér
skrivna pa skrivmaskin pa gulnat papper, alltsd de har képt ndgot sant
hir skrivmaskinspapper och kuvert f6r femtio ar sedan, och sd har de
anvint det i femtio ar. (...)da borjar dom med att dd har dom ju varit
ligstadieldrarinna i 30 ar och forsékt lira barnen att leva goda liv, och
liksom moraliska liv, och dom har uppfostrat fyra barn och hjilpt till
i kyrkans barntimmar, och, ja, det bérjar med att man far reda pa hur
fortraffligt de sjilva har levt sitt liv; till att sedan éverga till hur férskrimda
dom ir att se att andra inte f6ljer dem i sparen. Att ’hur ska det gd med
sadana prister och sd vidare.” Det dr en kategori didr man kan ana att en
stor del av ...brevet spelar tva funktioner. Dels sitta mig pa plats, dels
kinna vad bra man sjilv dr. Sedan sd finns det den hir bibelupplixande
genren, dir brevskrivaren tyckts tro att jag inte kdnner till de bibelord som
brukar anvindas till att fértrycka minniskor med. Och sedan si finns ju
den hir mer hogerextremistiska genren, eh.. och kiss och bajsgenren, och
en mirklig blandgenre som bestir utav fromma bibelcitat och.....”Jesus
hatar synden, dirfor ska man inte kéra kuken i réven”, en paradoxal genre
som dr from och vulgir pd samma ging. Och de som undertecknar dr i
regel dom hir ”jag har minsann i alla ar....” f6r dom har ju nagonting att
vara stolta Over, sa dom ir i regel undertecknade.....och dven dom hir som
anger bibelcitat bara, de dr i regel undertecknade, dom andra dr oftast
anonyma.

Thomas har bland annat fatt brev som anspelar pa en hindelse 2002 da
en homosexuell kannibal rituellt dédade, styckade och at upp en annan
homosexuell man. Hindelsen fick stort utrymme i media, framférallt i
kvallspressen, vilket tycks ha inspirerat dem som skrev brev till Thomas.
Brevskrivarna hade kopierat en artikel i Expressen och klippt in Thomas
namn istillet f6r den mérdade mannens:

Det dr ndgra av de hir trosrorelsekristna som har skrivit brev till mig,.(.)
De skrev brev utifran den hir tyske kannibalen. Det var ett jattehemskt
brev. Nir jag gick in ock kollade pa Expressenartikeln om den dir
kannibalen sig jag att meningarna var klippta/ drifrin/, fast insatt med
mig huvudperson, jag blev den som blev styckad. (Thomas)

Brevet var undertecknat med namn. Forutom berittelsen och namn-
underskrifter inneholl brevet ocksa pastienden om att Thomas ”for ut en
falsk lira” och “glorifierar dédens kultur”.

Brevskordens omfattning varierar, men Thomas berittar att det a//tid
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kommer negativa brev efter att han medverkat i media i fragor som pa
ndgot sitt aktualiserar homosexualitet och kyrka. Thomas g6r dock skillnad
mellan mordhot och dédsénskningar. Dessa olika former av allmidnhetens
uttryck for missndje med homosexuella prister tycks komma fran olika
personkategorier:

IP:Det dr ju en visentlig skillnad mellan 6nskan om ens déd och mordhot.
For 6nskan om vir déd har vi ju fatt vildigt mycket. Och konstaterande
om var snart férestiende déd.

I: Vilka dr det som kommer med sidana....?

IP: Ja, det dr ju de hir fromma, bibellirda minniskorna, det 4r dom som
skriver att man fortjanar déden och sidant.

Kanske kan man tolka det sa att Thomas erfarenhet ir att de ’fromma,
bibellirda manniskorna” ur allminheten ndjer sig med dodsonskningar,
medan mera extrema grupperingar gar steget vidare och kommer med
direkta hot. Ibland kan negativa pastiende om homosexuella ocksa komma
fran allminheten i direkta moten. Thomas berittar om ett tillfille di han

1 egenskap av homosexuell prist blivit inbjuden att halla foreldsning i en
kyrka:

Dir var det ju ocksa nagra sina hir utav den hir frilsta kategorin (...), dér
de forklarade utifran uppenbarelseboken att det dr en massa tecken som
ska visa sig, och dom har da fitt lira sig av sina pastorer att detta dr ett
tecken 1 sig att det finns 6ppet homosexuella prister, det dr ett tecken pa
att vi lever i den yttersta tiden och att domens dag dr nira. Och hade det
vatit ndgot som de sagt mellan oss sa hade jag ju kunnat vara betydligt
mer rak, men nu var viien férsamling pd en 45 personer dir jag maste ta
lite sjilavardande ansvar, jag kan ju inte lita vad som helst utspela sig dir
liksom, sa dé sd valde jag att sdga som ett konstaterande att ’dd skulle man
alltsd kunna sdga att for dej dr det glidjande att jag star hdr, att det finns
sadana som dr 6ppet homosexuella prister, f6r det betyder ju att Jesus
snart kommer tillbaka, att domens dag vintar oss och frilsningar er da”.
Jaa, sdger dom.

Denna episod visar pa en skillnad mellan situationer da krankningarna
kommer skriftligt eller i enrum jimfért med nir de kommer infér en
forsamling: 1 egenskap av prast tar Thomas ett sjilavardande ansvar och har
inte frihet att bemé&ta dem som krinker honom pa ett sadant sitt att "vad som
helst” skulle utspela sig. Allminheten blir indragen i konflikten inte bara som
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krinkare, utan ocksa som en part som kriver hinsynstagande da krinkningen
ska hanteras.

Ommannande ses som “statement”

Thomas berittar om en radioandakt dar han i férbifarten omnamnde sin man.
Thomas man omnamndes endast perifert, men Thomas tvekade innan han
utformade predikan: A ena sidan visste han att om hans man omnimndes,
skulle ”folk hanga upp sig pa det”, 4 andra sidan brukar andra predikanter
exemplifiera med berittelser ur sina egna liv, s varfér skulle inte dven han
gora det? Det var dven forenat med vissa vanda att konstruera en berittelse
dir mannen inte omniamndes:

Det gick liksom inte att aterberitta sjdlva historien utan att aterberitta att
”nir jag och min man. (...)jag ndmner min man, dd, bara i inledningen, f6r
sedan beh6vs inte mer. (...) Andakten handlar om hur vi beh6ver hjilp
att reda ut det trassliga, och hur gud vill hjilpa oss med det, den handlar
inte om homosexuellas rittigheter, inte om bréllop, inte om partnerskap,
inte om homosexuella prister, men dnda dr det som vissa hor, och som
jag mirker 1 brevskorden efterat, alltsa den hir oerbirda aggressiviteten
Over att bara kunna med att sitta i radio och som prist tala om sina....Om
man som homosexuell och som prist viljer att delta i det offentliga, vara
helt offentlig, si fir man hatbrev, men inte bara om man talar om sina
rittigheter, utan det kan vara bara detta att man nidmner i fOrbifarten
(...),det ses som ett statement.

En tolkning av situationen ér att benimnandet av familjemedlemmar i
radioandakten bara fir ske om det inte bryter mot den heterosexuella
normen, annars blir det aggressiva reaktioner. Man kan tolka situationen sa,
att Thomas hade tvingats ljuga eller undanhalla for att undvika att ”gora ett
statement”. Episoden ir intressant darfor att den visar hur homosexuella far
konstruera om sina upplevelser for att passa in i heteronormativiteten, en
situation manga homosexuella vittnar om i intervjumaterialet, men som stalls
pa sin spets 1 pristrollen dir det bokstavligt talat handlar om att konstruera
en berittelse for att askadliggora nagot i predikan. Nar en heterosexuell prist
1 predikosammanhang tar exempel fran sitt egen liv kan det uppfattas som
att han eller hon anvinder metaforer for att tydliggora en teologisk poing.
Nir en homosexuell prist pa ett motsvarande sitt exemplifierar med egna
erfarenheter tycks det 1 storre utstrickning uppfattas som “ett statement.”
Relevanta fragar som berér homosexuella pristers arbetssituation ar bland
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annat: har den homosexuella pristen tillgang till hela sin sfir att exemplifiera
med, eller dr det vissa personer som maste uteslutas, géras kénsneutrala
eller helt enkelt bytas kén pa for att de ska kunna omnamas? Hur pass nira
“sanningen”, de egna erfarenheterna, kan man ligga i predikan och andakt
som homosexuell prist jimfort med en heterosexuell prast?

Allmanbeten kan skvallra

Ett sitt pa vilket allminheten kan utgora ett orosmoment fér homosexuella
praster dr att den kan skvallra, till exempel f6r andra inom kyrkan.
Informanterna beskriver prastyrket som ett yrke som gor en “officiell”, man
blir nagot av en offentlig person som riskerar att bli igenkand. Elisabeth,
homosexuell prist, berittar:

Som prist blir man s officiell. (...) Vi vagade inte ga hand i hand pa stan,
nir vi var prister 1 tva olika férsamlingar som lag ganska ling ifran dir vi
bodde. Det var dnda sa hir att vi kinde att ndr som helt kan nan se oss
som kan skvallra. For att vi kunde inte var helt Sppna i vara férsamlingar
av olika skal.

Att prastrollen bar viss prigel av offentlighet kan forstis ha en himmande
effekt nir det giller 6ppenhet.

Allmdnbeten ger stod

Allminheten ar star inte bara for krav, trakasserier och risker, utan dven for
stod och uppmuntran. Bade Thomas och Elisabeth berittar om positiva
reaktioner sammanknippade med deras Gppenhet. Elisabeth berittar till
exempel att hon sett homosexuella par halla varandras hinder da hon leder
gudstjinsten, och att hon fatt positiva kommentarer fran homosexuella
kyrkobesékare. Och Thomas berittar om positiva reaktioner dven fran dldre
kyrkobes6kare och forsamlingsmedlemmar som inte gett uttryck for att de
sjalva skulle vara homosexuella:

Det ska jag siga ocksa att det som gor att...att man inte blir modstulen
ir att det kommer si mycket fina brev, och framférallt att det dr si
minga som sOker ndgon att prata med, fordldrar till homosexuella,
och gamla minniskor som bir pd skuldkdnslor for att de var aviga mot
nigon i familjen som de nu férstar 4r homosexuell, si det d4r mycket sina
kontakter som sker pé sd sitt (...)Vid nigot tillfille, da hade jag varit med
i tidningen, och pa det servicehem dir jag hade gudstjinster, dd skickade
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dom kort till mej, vi hejar pa dej, och det dr hiftigt, liksom ett ging, gamla,
gamla tanter.(...)det faktiskt s att dom som jag trodde skulle vara farligast
har varit dom mest stédjande, det vill sdga de dldre veckobestkarna, de
som dr konstant aterkommande i kyrkan och som man lite slarvigt kallar
tor kyrktanter. (...) Det finns en och annan farbror ocksa, men tanterna
ir vildigt stodjande sa.

Av interjuverna med savil Thomas som Elisabeth framgar att de uppfattar
det stod de far fran allmanheten som mycket vardefullt.

Forsvarsmakten

Militiren'® dr den verksamhet inom vart studieomraden som tycks ha mest
begrinsad kontakt med allminheten. Utover rekryteringskampanjer och
evenemang av olika slag bestar den allminhet militiren kommer i kontakt
med till storsta delen av unga mian som monstrar eller gor sin militdrtjanst.
Vart material visar talrika exempel pa hur sexuell liggning kan aktualiseras i
samband med militirtjanstgoringen.

Monstring och varnpliks
Informanten Johan aterberittar vad en kollega sagt, kollegan hade pratat med
en homosexuell person som just monstrat:

Han hade nimnt fér psykologen att han var homosexuell, men inte pa
ndgot problematiskt sitt, utan han hade sjdlvmant nimnt att sa var det.
Och déa hade psykologen svarat att "Men da ska inte du behéva gora
lumpen, det dr si besvirligt dirute”. Om det dr vanligt eller inte, det kan
jag bara hoppas att det inte dr. Det var inte sa att han berittade det for
att slippa goéra lumpen, utan han gjorde det for att det dr en del av hans
personlighet, och hon gjorde det aktiva, nimligen att gora det till ett slags
motiv for att.....det dr at helvete!

Johan uppmirksammar att de virnpliktiga har en utsatt situation. De befinner
sig lingst ner 1 hierarkin. Det ar enligt Johan helt otdnkbart att de skulle sitta
sig upp och protestera mot homofoba officerare. Inte heller omfattas de
varnplitiga av diskrimineringslagstiftningen, vilket gor det omoijligt f6r dem
att dra ett fall infér domstolen. Diremot har Forsvarsmakten pa policyniva
tagit avstand fran diskriminering av homosexuella. Johan menar att sexuell
ligening i sig inte borde fa utgdra ett skl for att plockas bort frain dem som
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g6r lumpen: ”Det dr pa nat sitt att kapitulera infor faktum; Forsvarsmakten
ar inte inkluderande, du slipper!”

Peter, homosexuell informant frin Forsvarsmakten  beskriver den
verklighet de virnpliktiga moter pa féljande sitt:

Nir du rycker in i lumpen, sa pratar man hela tiden om bogavstand, nir
man marscherar bakom varandra ska man halla boégavstind. Det dr en
allman term. 1, 25 meter ska man halla, och nir man kommer f6r nira sa
kallas det bégavstand. Det ér sina dir termer som anvinds alltsa, av befil
och alla, och de nya virnpliktiga som kommer in, de har ingen aning om
vad ett bégavstind dr forrin de rycker in, det dr ju ingenting som nigon
spontant bara klicker idén varje ging det kommer virnpliktiga, utan det dr
ndgot som fors med da, som en accepterad term.

Nir det galler militirtjinsten och de homosexuellas situation dir, siger en
person 1 fokusgruppen att han inte vet hur de har det, eftersom han “inte
stott pa nagon” , men om han skulle gissa ’tror jag inte att det dr sa latt att
vara det kanske”. Anledningen till att han tror att det inte ar sa latt siger han
ar att han inte tror att “attityden ér sa 6ppen”.

De andra betonar dock att situation férindras “kapitalt de senaste aren”
och att unga inte ”’bryr sig sa mycket”. Till exempel dr det ”ingen som hojer
pa 6gonbrynen” Over att det nu finns en del kvinnliga varnpliktiga, och man
tror att en liknande utveckling har dgt rum eller héller pa att 4ga rum nir
det giller homosexualitet. Man talar om att homosexualitet nu ar allmint
accepterat i samhallet, och forutspar alltsd en liknande utveckling 1 Férsvaret.
USA tas som exempel:

Man kan ju alltid titta pa USA d4, det som hinder i USA brukar alltid hinda
hir 10 ar senare. (...) Dom dr ju inga utstétta sd, utan dom lever ju ett liv
med yrken med ganska hog status. (Deltagare i fokusgruppsdiskussionen)

Det kan ses som djupt ironiskt att just USA tas som exempel pa positiv
utveckling 1 samband med att man diskuterar homosexuellas situation i
forsvaret. I USA riskerar 6ppet homosexuella officerare att avskedas. Det
finns dock ingenting som tyder pa att personen i fokusgruppen var ironisk.
Om en varnpliktig berittade att han var homosexuell, siger nigon i
fokusgruppen att han tror att “ingenting skulle hinda”. D4 diskussionsledaren
aktualiserar frigan om “prat bakom ryggen” haller diskussionsdeltagarna
med om att det “’skulle bli prat, men det ar inget konstigt”, det vill siga det
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skulle inte ses som konstigt att nagon var homosexuell.
Att uttrycket ”bogdjavlar’” skulle anvindas inom férsvaret kinner man inte
igen. Man sdger att det inte férekommer, atminstone inte under tjanstetid. En
deltagare 1 fokusgruppen siger: ”Nej, det tycker jag inte, atminstone under
tjanstetid ar spraket mer vardat dn sa, det tycker jag absolut.” En annan menar
att: "Det idr fran person till person, hur personen dr. En del har ju sana uttryck,
men det ir som /diskussionsdeltagare X/ sdger, rent uttalat, det finns inte”.
Man siger dock att man bara har insyn om vad som hinder under dagtid/
tjanstetid, och att man kanske egentligen inte har sa stor insyn dar heller.
Termen bogavstand kidnner man dock igen, men tror inte att den ar
vanligt férekommande, 1 alla fall inte ’nufértiden”. Skulle det férekomma
tror man det beror pa att ’de yngre ska vara lite coola och tuffa”. Men det ér
”forvanansvirt sillan” man hor uttrycket. Man siger ocksa att det kan vara
olika fran foérband till f6rband; pa de férband man sjilv har varit kinner man
inte igen detta. Att forbandskulturen kan variera med avseende pa om uttryck
som bogavstand anvinds, menar man bland annat beror pa om det finns
“nagon chef som sitter stopp for det”: ”Ar det en plutonschef som tillater
att det dir anvinds eller slinker igenom om han hoér det, ja dd fortsitter det.
Men om han direkt sidger “vi har inte ett sant sprakbruk hir’, da tror jag att
det forsvinner.” ”Att cheferna ér tydliga, det dr A och O siger nagon, och
menar att just inom militiren har cheferna mycket stort inflytande.

Polisen

For polisens del finns det liksom for kyrkan en lang rad situationer dar
moten med allminheten dger rum. I yrkets natur ligger att polisen kan méta
allminheten dels 1 form av brottslingar eller misstinkta brottslingar, och dels
1 form av brottsoffer. Olika situationer 1 samband med brottsutredningar kan
alltsa karaktiriseras som en form av mote med allmanheten. Men polisen
moter ocksa allméinheten i situationer dir den varken ar misstankt brottsling
eller brottsoffer. Det kan handla om demonstrationer och bevakningsuppdrag
eller informations- och serviceverksamhet av olika slag, till exempel
skolinformation och ansékan om pass. Aven for polisens del kan man hivda
att den allminhet den moter bestir av en heterogen grupp manniskor. Det
empiriska materialet visar exempel pa att sexuell liggning aktualiseras da
polisen moter allmanheten bade 1 form av brottsoffer och brottsmisstankt,
men ocksd 1 form av allmdnhet ute pa gator och torg;
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Visitering

I polisens talrika kontakter med allminheten kan sexuell liggning aktualiseras
genom att allminheten anspelar pa homosexualitet. Dessa situationer
upptrider 1 vart material frimst ndr allminheten misstinks for att ha gjort
nagot brottligt. Sdrskilt visitering tycks vara en situation da sexuell liggning
aktualiseras. Som homosexuell polis kan man kinna sig oroad 6ver att bli
anklagelser om sexuellt ofredande:

Om du dr homosexuell i Pited dé blir du en offentlig person. Alla vet,
dir gir bogen, dir gar flatan. Sa att alla vet om dej, det kan vara en
nackdel. Till exempel om du griper en person.....det finns ju risk att du
kan bli....eftersom vi har befogenhet att visitera, ja visitera om man har
en massa foremal pd sej....misstinkt narkotikabrott och sant, vi klir av, ja
gbr en kroppsvisitation d....att sexuella trakasserier, alltsa att man sdger
att dom anmiler en att man har ofredat dom eller nat sint. (Homosexuell
informant fran polisen)

Aven fokusgruppens diskussion visar att i visiteringssituationen aktualiseras
grupp g

sexuell liggning, Bland annat anklagas kvinnliga poliser som ska visitera

kvinnor for att vara lesbiska och njuta av att visitera. ’Njuter du nu” kan

] J

kvinnorna fraga, och begira att bli visiterade av en manlig polis. Men

fokusgruppen berattar ocksa om att det finns lesbiska kvinnotr som sokt u
grupp PP

polisen som det tycks just fOr att fi b/ visiterade, samt homosexuella min som

sokt upp manliga poliser av samma skil, ”lite sadomasochistiskt”.

Onting

Informanterna berittar om en ridsla man som dold homosexuell polis kan
kidnna for att bli “outad” dvs fa sin sexuella liggning avsl6jad. I yrket r6r man
sig mycket ute bland folk, och risken eller atminstone oron finns att man ska
bli igenkind och avsléjad som homosexuell.

”Det ir ju en sorts grundregel man har bland gayfolk att man outar inte

varandra. Men dnda dr man ju radd f6r att man stéter pd nan som gor det”,
sager Kristin, homosexuell informant fran polisen.
Det verkar inte orimligt att tinka sig att mianniskor som rikat i delo med
polisen skulle kunna kinna sig motiverade att “outa” en dold homosexuell
polis i himndsyfte, men nagon siadan situation har inte tagits upp av
informanterna.

98



3. Situationer dir sexuell liggning aktualiseras

Homosexcuella som brotislingar/ misstankta brottslingar

Att det kan upplevas olustigt att som dold homosexuell polis ha att gora
med homosexuella brottslingar/misstankta brottslingar illustrerar foljande
exempel: Kristin berittar om en situation da en lesbisk kvinna blivit arresterad,
och en lesbisk polis fick 1 uppgift att férhora denna. Men den lesbiska polisen
ville inte dta sig uppgiften pa grund av risken att den arresterade senare skulle
kidnna igen henne i homosammanhang, och att det skulle leda till nagon form
av otrevligheter.

Homosexunella som brottsoffer

Sexuell liggning kan aktualiseras till exempel 1 métet med homosexuella
som brottsoffer. Pa foljande sitt beskriver en medlem i fokusgruppen
upplevelser av att méta homosexuella i en utsatt situation, till exempel s
kallat ligenhetsbrik mellan homosexuella:

Det dr ju ett sant ddr ldge sd man vet inte vad man ska tycka, dom grinar och
dom sliss och dom rivs, eller man kommer i dom hir extremsituationerna,
ndn som dr utklidd, en man som 4r utklidd till kvinna och...ja, det blir det
hir, man far liksom skaka lite pa huvudet innan man férstar vad de haller
pd med. “dr det en lek?” men sd inser man ju att det hér dr ménniskor som
sitter 1 sin sorg och allt sitt.....man stdter pa det ganska ofta som polis.

Dai man far kontakt med homosexuella som blivit misshandlade hanteras
det ”som alla andra, men sen kanske det blir lite fniss efterat. Det 4r en
sikerhetsventil. Men personen ifraga, han kianner ju inte....han blir behandlad
med virdighet sa att siga”, sidger en av deltagarna i fokusgruppen.

Homosexuella poliser sjilva kan ha en annan utgangspunkt nir det galler
motet med homosexuella som brottsoffer. Gustav, homosexuell informant
fran polisen, berittar om vikten av att signalera att man dr en ’6ppen”
polisstation:

Jag har sett till sd att vi har fatt upp regnbdgsflaggan'” i reception (.) det dr
faktiskt manga som har vart hir och anmilt och vi dr vil den station som
ir mest Oppen, och manga homosexuella har valt att komma till var station
och gbra anmilan. Fér att dom far ett vildigt bra bemétande hir.

Gustav framhaller polisen i England som féredéme, dir finns bland annat
sarskilda “gay-poliser” som viljer att ha ett marke med regnbagsflaggan pa
sin uniform for att pa sa sitt signalera att homosexuella kommer att bli bra
bemotta.
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Forlust av anktoritet

Bland allminheten i vissa omraden tycks det enligt informanterna vara
svarare att arbeta som homosexuell polis. Mindre orter pekas ut som svara
miljéer'® for homosexuella poliser, liksom svenskglesa omriaden. Gustav
berittar om kollegan Pelle som arbetar i ett multietniskt omrade. Pa grund av
att allmanheten i omradet inte lingre respekterade honom da det blev kint att
han var homosexuell fick han ga 6ver till inre tjanst:

Jag vet Pelle di, han jobbar ute i /omride kint for att vara multietniskt/
men nir han triffa Mona Sahlin, di var det en bild och dom hir bilderna
dom var i tidningen, och alla invandrarbarn i /det multietniska omridet/
sag Pelle dir, och da blev det att ”da jobbar bégen idag”, och han kinde
att...hans auktoritet sattes pa spel. Och det ir en stor, kraftig, manlig kille.
Och det ir just det hér att...i vissa kulturer 4r homosexuella, det dr...om
man siger kvinnor, en kvinna kan inte siga at sitt 18-ariga barn f6r hon
ar ligre i rang dn vad han dr, det dr bara pappan som kan siga 4t honom.
Ar du homosexuell da har du ingen auktoritet alls, dom bryr sig inte om
vad du sdger, och det dr ett problem om man sdger, det dr nagonting som
man kanske maste jobba hdrt med i invandrartita omraden. Att forsta
att Sverige har en lagstiftning och vi ska respektera varandra, och att
religionen inte dr det som gar forst, det dr manskliga rittigheter som gar
forst. Det tror jag att man kanske inte satsar pa idag, méanga grupper da.
Och framforallt muslimska grupper di som har vildigt svart for det hir.

I Gustavs berittelse blir det tydligt att han anser att risken f6r auktoritetsforlust
om den sexuella liggning blir kind édr stérre om man arbetar med vissa
kategorier ur allminheten. Aven Kristin, vir andra polisinformant, kinde till
“fallet Pelle”

Omsorgsyrkena

De bada omsorgsyrkena som ingar i studien har mer gemensamt i sina
relationer med allmanheten an vad de 6vriga har och kommer att behandlas
under samma rubrik. Att ta upp dem samtidigt ger moijligheter att jaimfora de
skillnader som finns omsorgsyrkena emellan.

For omsorgsyrkena bestar de anstilldas yrkesrelaterade kontakter med
allmianheten huvudsakligen av kontakter med dem som ér féremal for
omsorgen — det vill siga barn respektive gamla, samt barnens och de gamlas
anhoriga.
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Motet med *de gamla™

Nir det galler motet med sjilva vardtagarna, tycks det i vart empiriska
material som om fler problematiska situationer kan uppsta i relation till ” de
gamla” dn 1 relation till barnen.

Fokusgruppen for barn-och dldreomsorgen ger i stora drag beskrivningen
av barn som Oppna och annu oférstorda, medan gamla manniskor desto
oftare kan ha férdomar mot savil invandrare som homosexuella. Bilden av
att dldre vardtagare kan var negativt instéllda till homosexualitet bekriftas av
informanterna. Gunilla, homosexuell anstilld inom édldreomsorgen berittar:

Jag kdnner att mycket férdomar vi stdter pa dr ju ute bland dom gamla,
det dr dir dom verkligen finns och dir finns dom ju Sppet. I sjilva
organisationen och bland arbetskamraterna, dir doljs det ju, men dir ute,
dir har vi ju egentligen storre problem.

(...)Dir kommer ju fragorna vildigt 6verrumplande. Man sitter och ir
fortrolig med nan gammal ”Och vad heter din man da,” kommer det
helt plotsligt. Och dd giller det liksom.....dd kdnner man ju dom hir
personerna och ”ska jag kunna beritta det hdr?” Flertalet av dom ir ju
invandrarfientliga till exempel, 6ppet eller dolt. Och dven att ”sdg du det
hir programmet igir pd teve om dom hir hemska lesbiska mammorna”
kan man siga, och di siger man inte ”jag dr ocksa sin”. Man tar inte det.
(Gunilla, dldreomsorgen)

Som det framgar av Gunillas berittelse, kan ’de gamla” pa ett 6verrumplande
satt stilla fragor om vardarens privata liv. Men det férekommer dven att de
dldre vardtagarna fragat kollegor till homosexuella hur personen ifraga ér
lagd.

"Det sparar ur ibland”

Fokusgruppen diskuterar fragan hur det dr att vara homosexuell och arbeta
med gamla méinniskor som vardtagare. ”Det kan nog vara tufft ibland”, siger
man. De gamla "har vixt upp 1 en annan tid”, och "har sina férdomar”. De
gamla har ”férdomar bade mot invandrare och mot sexuella avvikelser”.
Fokusgruppen uttrycker att det finns paralleller mellan invandrares och
homosexuellas situation i métet med de gamla vardtagarna. En gemensam
nimnare ar att man arbetar med miénniskor som i manga fall inte ar fullt
friska, manniskor hos vilka spirrarna forsvunnit. Just de aldersrelaterade
sjukliga forindringarna lyfts fram av fokusgruppen som en omstindighet
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som tycks gora det timligen 16nl6st att stilla krav pa vardtagarna om att
bemota homosexuella och invandrare pa ett korrekt sitt.

Det spérar ur ibland () Den dldre sdger vad den tycker och tinker,” vill
inte ha en neger inne i huset”, eller “nin sin ddr som inte kan prata,
svarting” eller....ja, alla dom hir orden kommer ju fram da va. Och det it
ju sd att 1 dldrandet och de sjukdomar som intriffar nir man blir gammal
att sparrarna forsvinner, man siger precis vad man tycker och tinker.
(Deltagare i fokusgruppen for barn- och dldreomsorgen)

Pa frigan om det skulle det vara moéijligt f6r en homosexuell anstilld att vara
helt 6ppen och arbeta med de gamla siger fokusgruppen.

P1: Jag tror att en homosexuell anstilld méaste nog anpassa sig lite grand
hur den ska prata om sin liggning, jag menar, man kan vil ifrigasitta
varfor ska den springa runt och sidga jag dr homosexuell, jag menar vi
springer ju inte omkring och siger “jag dr inte homosexuell”, det finns
ingen som gor. Sa didr maste ju den sjilv bestimma om den ska prata med
vederborande Gverhuvudtaget, men jag ser liksom ingen anledning till
varfor den ska borja dra upp det.

P2: Sexuell 6verhuvudtaget dr en annan sak for de som dr dldre dn for
oss som ir yngre (.) det dr ju mer tabubelagt, man pratar tyst om siddant
6verhuvudtaget.(...) Det dir med sexuella avvikelser, det 4r man nog inte
intresserad av att héra.

I fokusgruppen har man inte kinnedom om ifall nagon icke-heterosexuell
medarbetare skulle stétt pa problem i sin relation till de gamla, men pa fragan
om hur man skulle hantera en sadan situation svarar man foljande:

For det forsta sa kan du inte dndra pa den gamles virderingar eller
fordomar, det gir inte. Ar man 90-95 ar och har ett par ar kvar att leva, si
kan du inte ldgga energi pa att omvandla den hir minniskan, det gar inte.
Da far man ju titta pa ”hur g6r vi f6r att du ska klara av det hir jobbet?”
(...) Man far ta varje situation for sig. (...) Ar det hemtjinst s fir man ju
forsoka sa att du inte behdver ga hem till den och den personen som har
den instillningen.

Erfarenhet av att hantera denna typ av problem finns nir det galler anstallda
med invandrarbakgrund. Ar en véirdtagare negativt instilld till minniskor av

102



3. Situationer dir sexuell liggning aktualiseras

utlindsk hiarkomst byter man om mojligt sa att nigon annan far ta sig an
vardtagaren ifraga.

"De gamla” - inte bara avstindstagande

En potentiell aktualisering av sexuell liggning 1 relation till vardtagarna
skulle kunna uppsta 1 samband med iér att en vardtagare sjilv ar homo- eller
bisexuell. Ndgot sadant har dock inte dykt upp 1 vart material, det har bara
vid nagot tillfalle papekats att alla gamla dr ju inte heller heterosexuella”, mer
som ett konstaterande av ett statistiskt fakta dn kopplat till en faktisk situation
dar detta skulle ha manifesterats.

Da Hans, en avinformanterna frin dldreomsorgen, far frigan om 6ppenhet
infor vardtagarna berittar han att han dr 6ppen satillvida att han helt 6ppet
pratar med arbetskamrater om sitt privatliv, till exempel i korridorer och pa
andra stillen dar vardtagarna kan hora. Han bryr sig alltsa inte om att dolja
sin sexuella liggning f6r ”de gamla”. Men han dr 4 andra sidan inte sd 6ppen
att han direkt skulle beritta f6r dem om nagon omstindighet 1 sitt privatliv
som skulle fa dem att forsta att hans partner inte ar en kvinna, aven om han
1 6vrigt pratar en hel del med de gamla. Pa fraigan om varfoér han inte ar lika
Oppen gentemot de gamla som gentemot arbetskamraterna svarar han:

Jag vet inte. Jag har vil fatt f6r mej ndr man borjade lite grand ocksa
sd tycker man dom hir fina gamla minniskorna i /Hogstatusomraden
i nitheten av Stockholm/ som har vixt upp i frin familjer. Visst, det
torekommer vil dir ocksa, mer eller mindre, men 4nda sa......nej, jag vet
inte. Séhir efterit kan jag tycka att dom hir gamla bénorna, dom kanske
skulle ha tyckt att det var ritt kull Jag vet inte, jag kanske skulle ha tagit

chansen pi en ging!

Hans, som tycks ha enbart positiva erfarenheter av att vara Sppet homosexuell
inom ildreomsorgen, kan alltsa tinka sig att han skulle blivit positivt bemott
dven av de gamla om han varit 6ppen ”pa en ging”. Mojligen kan man tolka
Hans sa, att nu nir han redan etablerat relationer med de gamla blir det
svarare att beritta f6r dem eftersom de lirt kinna honom i tron att han var
heterosexuell.

De gamilas anbiriga
Kontakten med anhoriga tycks inte vara lika omfattande inom dldreomsorgen
som 1 barnomsorgen. Hans, som arbetar inom dldreomsorgen, berittar att
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man triffar “de gamlas” anhoriga dd och da nir de dr pa besok, men att man
Zaldrig far nagon djupare relation sa man star och pratar jittelinge om vad
vi har gjort eller vad dom har gjort , utan man pratar om /de anhorigas/
mamma eller pappa da.” Hans verkar inte ha kidnt att han skulle behéva dolja
sin liggning infér de anhoriga. A andra sidan tycks det inte som att han lirt
kinna de anhoriga sa bra att han skulle diskutera sitt privatliv - vem han bor
med, och vad han och hans sambo har f6r relation- med de anhériga heller.
Inte heller Gunilla, anstilld inom 4ldreomsorgen, tycks ha nagon nirmare
relation till de gamlas anhoriga: "Dem har man ju inte sa mycket att gbra
med......I vart yrke ska vi inte prata om oss sjilva.”

Dessutom befinner sig “de gamlas” anhoriga 1 en position dir de inte
tycks ha sa stora mojligheter att stilla krav - dven om de nu av ndgon
anledning skulle misstycka till att till exempel deras gamla mamma vardades
av en homosexuell. Inom barnomsorgen har en situation aktualiserats dér
en forilder haft synpunkter pa en anstillds homosexualitet, men for att
karaktirisera relationen mellan virdare och anhoriga inom dldreomsorgen
sager Gunilla:

Dom hir anhdriga dr ju vuxna minniskor som skulle bli fértvivlade om
inte nan ville ta hand om deras gamla forildrar, si dom skulle aldrig kunna
sdga det att du fir inte virda min mamma eller pappa. Och det finns ju
ocksa gamla minniskor som ar homosexuella.

1 samvaron med barnen

I samvaron med barnen kan sexuell liggning aktualiseras pa olika sitt, och
av olika skil. En situation ir till exempel da forskoleldraren 1 det pedagogiska
arbetet med barnen diskuterar kénsroller och par av samma kén. Men det
kan ocksa vara sd att barnen spontant tar upp fragan. Exempel finns i vart
material pa att denna form av aktualiserande kan vara savil positivt som
negativt praglad.

...ndmen ibland s kan ju barna prata jag ska ju gifta mej, Marcus siger jag
ska gifta mej med Robin, och da sidger nin; nihe, tva killar kan inte gifta
sej eller nat sant dir. Och déd kan barnen sidga: ”jo det kan dom visst det”
4 saddr. (Erik, homosexuell anstilld inom barnomsrogen)

Det dr inte bara sa att barnen siger saker, utan de kan dven aktualisera sexuell
liggning genom sina egna praktiker. Carita, homosexuell anstalld inom
barnomsrogen, som i sitt pedagogiska arbete ofta diskuterar konsroller och
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fragor om sexuell liggning med barnen, berittar att barnen “testar sjilv att”,
dvs de testar att sjilva vara kira i nagon av samma kon.

Men exempel finns ocksa pa nir barn har gett uttryck f6r homofobi.
Carita, lesbisk anstilld inom barnomsorgen, berittar att hon vid ett par
tillfallen varit med om att barn sagt att homosexualitet ar ”ackligt”.

Fokusgruppen bekriftar Eriks och Caritas beskrivningar berittelse om
barnens Oppna attityd till samkonad kirlek. Barnen beskrivs generellt av
foskusgruppen som mindre fasta i sina fOrstillningar och mer “of6érstérda”
in vuxna bland annat nir det giller synen pa sexuell liggning. Fokusgruppen
diskuterar pastiendet att “det finaste som finns ar nér tvd barn ar kira i
varandra oavsett om det dr tva pojkar, tva flickor eller flicka pojke” och
kommenterar pa foljande sitt: “Jamen for forskolebarn sa ar det ju sal
(-.)Om en flicka pa forskolan siger att jag ar kir i min kompis Anna, sa dr det
jattefint, och sa leker dom och det ir jittekul och sd har dom det jittebra.”

Barnen blir kira i varandra “huller om buller. Bara man leker och har
roligt och trivs”. De “ligger inte samma varderingar som vi gér”. Finns det
tordomar sd dr ’det hemifran det kommer. Vi pa forskolan gor sa mycket som
man inte gor nagon annan stans.” “Barn dr otroligt naturliga oftast, utan det
ar hur pass skadade de har blivit av sina férdldrar nar det galler fordomar.”

Fokusgruppen betonar att det dr de vuxna som skapar fordomar hos
barnen. Dock har man noterat en viss skillnad fran den tiden man hade
sexaringar kvar inom forskolan. Da var det nagon sexaring som kunde siga
7jamen det dér gar ju inte” om homosexualitet. Men f6r de mindre barnen
finns /mirks inte de heteronormativa begrinsningarna pi samma sitt.
Forildrarna skulle i sa fall kunna utgora ett storre heteronormativ problem
in barnen, men fokusgruppen tycks inte ha nagra erfarenheter av att
torildrar reagerat med anledning av homosexualitet. Man har inom gruppen
erfarenhet av homosexuella medarbetare.

Barnens fordldrar

Jamfort med édldreomsorgen tycks de anstillda inom barnomsorgen ha
torhallandevis mycket kontakt och komma narmare anhoriga till dem man
har hand om. Intervjupersonerna tar ofta upp situationer dir man pratar med
forildrar. Yrket tycks vara av en sadan karaktir och ha sadan struktur att det
medfér gott om tillfillen f6r méten mellan féraldrar och personal. Utover
sarskilda aktiviteter mots man kanske sa ofta som varje vardag, tva ganger
om dagen i samband med himtning och limning av barn. Detta kan jamforas
med idldreomsorgen: “de gamla” maste till skillnad frin barnen inte lamnas

105



Homosexcuellas villkor i arbetslivet

och himtas, och det finns ingenting strukturellt i sjilva verksamheten som
tvingar de gamlas anhériga att regelbundet eller ens éverhuvudtaget komma
pa besok.

Samtliga de intervjuade homosexuella inom barnomsorgen har varit Sppna
med sin liggning infér barnens foréldrar, eller har dtminstone inte vidtagit
ndgra atgirder for att dolja sin sexuella liggning eller sitt partnerfoérhallande.
Erik beskriver sin relation till barnen pé féljande sitt:

Ja, alltsa jag har aldrig stott pa...jag har aldrig blivit trackad nan gang utav
nédn foérilder eller utav ndn.....nej, jag har aldrig blivit utsatt om jag sdger
sd, en endaste gang.(..) Alltsd jag har vil inte varit sd Oppen mot forildrar
sd att jag har...men jag har ju sagt att, ja, det blir ju mer och mer att man
va Oppen tycker jag....saddr inte si att jag lever ihop med en kille, men att
jag dr sambo och utan barn och sen efter ett tag, vissa fordldrar fir man
kontakt med och sddir, och dé dr det inga problem liksom.

Erik siger alltsa att det dr inga problem”. De andra informanterna har
erfarenheter av vissa enskilda problematiska hindelser (vi aterkommer till
dem nedan) men beskriver generellt forildrakontakterna 1 positiva ordalag.
Nir det giller positiva aktualisering av sexuell liggning kan det handla om att
forildrarna fragar pa ett intresserat sitt om homosexualitet, eller att de sdger
att den homosexuellas partner tillfér verksamheten nagonting intressant och
gott. Som Oppet homosexuell blir man den som férildrarna vinder sig till om
det dr sa att deras barn visar pa nagot beteende som kan sittas i samband med
homosexualitet "Dom fragar mej, dom gar ju aldrig till nagon annan. Och si
sager dom att dom gar till mej f6r att jag har erfarenhet och att dom tycker det
ar intressant”, berittar Carita, homosexuell anstilld inom barnomsorgen.
Som nimndes ovan har det dock férekommit viss negativa aktualisering
av sexuell liggning i relationen mellan anstillda och foérildrar. 1 ett fall
handlade det om att foérildrarna tog sitt barn fran det aktuella daghemmet,
och agerade pa ett sadant sitt att den homosexuella anstillda, Carita, satte det
i samband med att hon var sa 6ppen med sin liggning. Hon funderade pa om
torildrarnas beslut handlade om att hon praktiserade en fri pedagogik’” med
avseende pa sexuell liggning, men dé hon fragade férildrarna hade de svarat
nej. Deras beslut att ta barnet fran dagis handlade dels om att dér fanns ett
annat barn som betett sig homosexuellt mot deras barn, och dels féraldrarnas
egen arbetssituation, de hade pa grund av arbete bestimt sig for att flytta.
Aven om det inte ir litt att siga vad som var forildrarnas egentliga motiv
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att ta barnet fran daghemmet, resulterade situationen 1 att Carita kinde oro
infor att forildrarnas beslut pa nagot sitt hingde samman med hennes egen
sexuella liggning eller den bejakande pedagogik hon stod for.

Carita har dnnu en erfarenhet av nir sexuell liggning aktualiserats pa
ett negativt sitt 1 kontakten med forildrarna. I det fallet handlade det om
en femarig flicka som sagt att homosexualitet var “ackligt”. Carita drog
slutsatsen att uppfattningen om homosexualitet som dckligt var nigot som
flickan fatt med sig hemifran, och beslutade sig for att ta upp saken med
ndgon av forildrarna, dock utan sirskilt lyckat resultat:

Han bara skrattade, och sa ville jag bara fa honom att fOrsté att det dr en
viktigt friga for mej, och att jag tar upp det hir, och att jag 6nskar att ni
vardar spriket, jag sa inte att ni vardar spraket men att det behover inte alls
vara dckligt. (Carita)

Aven Berit, homosexuell anstilld inom barnomsorgen, har en negativ
erfarenhet av hur aktualisering av sexuell liggning gatt till i relationen mellan
henne och forildrar. Hon berittar om situationen pa foljande sitt:

..och sen var det en forilder, som nir jag kom ut med att sdhir ser faktiskt
mitt liv ut /lesbisk sambo/, dd bad hon att fi samtal med mej, och hon
bad mej att inte beritta det for hennes son, for hon ville inte att hennes
son skulle tro att det fanns andra familjekonstellationer 4n en mamma och
en pappa. "Man kan faktiskt inte va tvA mammor.” (...) och da si sa jag
att hon var vildigt tringsynt, f6r dessutom fanns det i...pa det hir dagiset
fanns det ett lesbiskt par som hade barn dir, och dom var...hade full
acceptans utav bade férdldrar och personal. Sa di sa jag, det dr ju tranlynt,
alltsd. Men sen kom hon ju och bad om ursikt i och for sig, och var mer
ridd att ....., f6r han /sonen/ tyckte minsann att det var orittvist att i vissa
familjer fanns det tvA mammor, f6r det ville han ocksd ha. Hon kinde sig
hotad dir pa nagot sitt.

Forildern ville allsa till en borjan inte att Berit skulle bertta om sin liggning
for just hennes son. Detta villade Berit en del problem bland annat av
praktisk natur; hur skulle hon kunna var 6ppen infor resten av barnen och
fortfarande vara dold just nar det gillde denna pojke?

Jag sa till henne/forildern/ att jag kan inte ge dej ett 16fte att jag inte siger
det, utan det kan ju va i en samling ett barn frigar mej Berit, vad ska du
gbra nir du gir hem fran jobbet, eller far vi f6lja med? Och jag har ju vid
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flera tillfillen bjudit hem hela dagiset hem, och det var ju ingenting som jag
tinkte sluta med, utan jag sa att det dr ju upp till dej dd om han f6ljer med
dom gingerna. Jag annonserar ju alltid 1 f6rvig att nu blir det en jullunch
hos mej, eller nu blir det si, sa det vet ni om, och da fir ni ta stillning da

Berit berattar sedan att foraldern efter en tid kommit och bett om ursakt.

Pedofildebatten

Generellt gors det 1 samhillet ibland kopplingar mellan homosexualitet
och pedofili. Informanterna i studien har dock inte sjilva drabbats av en
sadan koppling, utan stiller sig ganska frimmande inf6r det. Berit berittar
att hennes sambo flera ganger f6rsokt forbereda henne pa olika situationer,
situationer som det inte ens fallit henne in skulle kunna vara nagot problem.
Just pedofilmisstankar dr en sadan situation. Berit kommenterar detta:

Jag kan inte ens en gang tinka mej att nin skulle kunna.....klicka den
tanken (...)Jag har aldrig funderat, jag vet att Anna/sambon/ nimnde det
for mej, och det var i hela det hir/pedofildebatten, hirvorna i Katlstad
och Orebro/, hon férséker nog férbereda mej, jag ir si naiv pa nagot sitt
(skratt) jag tror sa gott om virlden.

Berit har forsokt rekrytera en homosexuell man till daghemmet hon forestar,
utan att besviras av nagon forestillning om att han skulle drabbas av
eventuella pedofilmisstankar.

Informanten Erik, homosexuell anstilld inom barnomsorgen, berittar
6verhuvudtaget mycket om positiva erfarenheter av kontakter med barn,
torildrar och arbetskamrater, siger att han inte komma pa nagot som kan
torbattras f6r homosexuella inom barnomsorgen. Han siger att han inte
heller sttt pa nagon som varit utsatt pa grund av sin liggning, men efter
en stund kommer han in pa den tidsperiod da ett antal ”pedofilhdrvor”
avslojades pa daghem i mellansverige. Erik tycks dock inte sjilv kdnna sig
sarskilt ”drabbad” av pedofildebatten, utan tycks snarare i samband med den
ha fatt det bekriftat att dagisbarnens foérildrar hade fortroende f6r honom.

Angiende pedofildebatten menar fokusgruppen att situationen nog ar
virre for de min som gar forskollirarutbildningen, dn f6r dem som redan
varit ute 1 yrket och hittat sin yrkesidentitet. Ndgon i1 gruppen betonar att
oro for att bli misstinkt f6r pedofili det inte bara giller homosexuella min,
utan min generellt inom forskolelirarutbildningen. Min generellt kan vara
oroliga f6r hur de kommer att uppfattas da utbildningen ar klar och de gar
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in 1 yrkeslivet som forskollirare. Ndagon i gruppen sager att forildrar till barn
inom barnomsorgen “kan vara extremt ridda for allting”. En rddsla man tror
kan férekomma dr f6r min i férskolan, och kanske blir ridslan paspadd av
om det ar en homosexuell man.

En iakttagelse dr att frigan om pedofili under intervjuerna och
fokusgruppsamtalen inom barnomsorgen har aktualiserats 1 férvanansvart
liten utstrickning med tanke pa pedofildebatten i samhillet och de
anklagelser vissa grupper riktar mot homosexuella. Noteras bor att detta
dock dr en pilotstudie med ett litet antal informanter - tre Sppet homosexuella
intervjupersoner fran barnomsorgen, samt tre fokusgruppsdeltagare som
representerar barnomsorgen.

Jamférelse mellan omsorgsyrkena i relation till
vardtagarna

Som framgatt av avsnitten ovan finns stora skillnader mellan omsorgsyrkena
niar det giller karakteriseringen av “omsorgstagarna”. “De gamla”
beskrivs ofta som foérdomsfulla, de kan till exempel vara homofoba och
invandrarfientliga. Barnen - dtminstone de under sex ar - beskrivs i rakt
motsatta termer, de ar “oforstérda”, “har inga férdomar” utan forhaller sig
“naturligt” till olika manniskor. Det tycks ocksa som om de anstillda inom
barnomsorgen pa ett annat sitt an inom aldreomsorgen delar med sig av sitt
privatliv till omsorgstagarna. Till exempel berittar en av informanterna fran
barnomsorgen att hon regelbundet bjuder hem barnen till sig, och att hennes
lesbiska partner da och da deltar 1 verksamheten med barnen. Nagonting
motsvarande berittas det inte om inom dldreomsorgen. Det tycks ocksa som
att personalen inom barnomsorgen delar med sig mer genom att prata om
sina egna funderingar kring konsroller och samliv, och uppfattar det som
en del 1 det pedagogiska arbetet med barnen. Inom idldreomsorgen finns
sannolikt inte samma krav pa att fostra och vara en foérebild, snarare tvartom:
”Man kan inte dndra en gammal manniska” dr en dsikt som aterkommer i
fokusgruppens diskussion.
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3.5 Relationen kollegor emellan

Verksamhetsoverskridande strukturer dar sexuell
laggning aktualiseras

Situationer nir sexuell liggning aktualiseras anstillda emellan rymmer manga
verksamhetsspecifika drag, Dirfér dr detta avsnitt strukturerat sa att forst
foljer en redogérelse f6r mer generella, branschéverskridande situationer och
darefter f6ljer en beskrivning av situationer som ar mer specifika for de olika
verksamheterna.

Motet med nya manniskor

Att hamna tillsammans med en ny grupp av manniskor, till exempel pa kurs
eller konferens, kan upplevas som pafrestande av savil Gppna som dolda
homosexuella. For dolda kan det till exempel handla om att kinna att man
behover ljuga vid presentationen och en ridsla for att avslojas. Fér Oppna
kan det handla om att dterigen behéva “komma ut”. Som diskuterades 1
kunskapséversikten gar det inte att "komma ut” en gang for alla, utan métet
med nya minniskor innebir ofta en ny "komma ut”-situation.

Det ir ju alltid jobbigt ndr man hamnar i en ny grupp av minniskor, till
exempel nir du dker upp konferens eller kurser, ddr man ska presentera sig
tor varandra. Det dr jobbigt. Det ér ju fortfarande jobbigt idag tycker jag.
dven om jag dr 6ppen, Att ta det dir steget och beritta ”jag ir tillsammans
med en tjej”, det dr skitjobbigt fortfarande.(...)Den starkaste driften ér ju
alltid att fa tillhéra gruppen. Det sitter 1 ryggraden det dir med att man
ir radd att inte fa tillhora gruppen (Kristin, homosexuell informant fran
polisen)

Det dr bara Kiristin fran polisen som sa direkt tagit upp situationen “moétet
med nya manniskor”, men den far inda anses vara av ganska generell karaktar.
Moéten med nya minniskor dr ndgot som dger rum inom varje yrkesomrade,
om inte annat sa da man byter arbete. Homosexuella har betonat att ’komma
ut”, det ar ingenting man gor eller kan géra en gang for alla, utan hela livet
bestar av en lang rad “komma ut” situationer. I princip innebir varje mote med
nya minniskor som inte vet om att man dr homosexuell, att man antingen far
leva med att de tror man dr nagot man inte ar - det vill siga uppfyller normen
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som heterosexuell- eller att man far “komma ut” igen.

Radsla for aktnalisering

En situation som kan férmodas férekomma inom alla de olika
verksamhetsomradena ér att det finns dolda homosexuella som dr kinner
skrick eller oro for att amnet homosexualitet 6verhuvudtaget pa nagot sitt
ska aktualiseras. Gustav fran polisen berattar om hur han upplevde situationen
innan han sjalv blev 6ppen:

Vill du inte ta upp det hir dmnet, visar man program om homosexuella pd
TV-n, ja da dr det jittesvart for jag vet sjilv déd att ”gud, maste dom visa
det just nu”....men....dd. Men nu vill man ju alltid att det ska pratas mer
om det. (..) Jag tror att....da du dr inte stark, sa kanske nan.. skricken ér
att ....du maste ju veta om det hir va, det gir rykten kanske om att du ér
bog eller ninting och s visar dom ett program om homosexuella och du
far fragan d4, ”ja vad sdger du om det hidr?” Och det ér ju skricken da att
fa fragan.

Hindelser som tycks kunna aktualisera sexuell liggning som ett
diskussionstema i arbetsgruppen ir till exempel den sa kallade uniformsfragan
inom polisen, eller att homosexualitet tas upp 1 nagot mediasammanhang,

Homosexunella for sjily sin liggning pa tal

En nirmast motsatt situation da sexuell liggning aktualiseras, ar da
homosexuella sjilva for sin liggning pa tal. Flera informanter fran
omsorgsyrkena berittar om sadana situationer, till exempel hur det kan ga
till nir de "kommer ut” infoér nya medarbetare eller kollegor de tidigare varit
dolda infor.

Det dr ingen som har direkt frigat sd, utan mer ndgra nya som kommit in
pé jobbet och si har man jobbat tillsammans och si har man suttit och
pratat vid nagot tillfdlle, och ”sd har jag varit ivig med Nicke eller vad
pojkvinnen da hette, ja jag dr bog forresten, det kanske du inte visste?”
”Jamen det misstinkte jag nog siddr siger dom, dom har sdkert hort
ryktesvigen sadir fast dom inte vill siga nanting. Sa sana situationer har
ju uppkommit, men det har ju liksom aldrig varit sa att nan har stillt mej
frigan rakt ut. (Hans, dldreomsorgen)

Aven informanterna frin polisen, militiren och kyrkan berittar om dé de i
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olika sammanhang aktualiserat sexuell liggning genom att borja prata som
sig sjilva och sin situation. Ibland har de bemotts med som det tycks en viss
trotthet eller ointresse, ’kan du inte prata om nagonting annat?”

Osdfkerbet bland arbetskanraterna
En situation som tycks vara relativt allmin ér att heterosexuella kollegor kan
kanna osidkerhet inf6r hur de ska beméta och umgis med sina homosexuella
arbetskamrater. Detta tema dyker upp 1 de flesta fokusgrupperna.

Fokusgruppen for polisen berittar till exempel om att man ar ridd for
det okidnda. Ett par diskussionsdeltagare tar upp att de tycker det dr svart
att veta hur man ska bemota homosexuella kollegor, man dr ridd for att den
homosexuella kollegan ska tro att man stoter pa honom och man verkar
kanna osikerhet infor hur signalerna tolkas av den homosexuella kollega.
Det kan ocksa vara svart att veta vad man ska prata med homosexuella om,
da man inte kdnner att man har gemensamma erfarenheter i livsomraden som
uppfattas som centrala:. En deltagare i fokusgruppen for polisen uttrycker
det pa foljande sitt: "Man tappar den hir naturliga kontakten, men kanske
mycket darfor att jag ir osiker. Jag vet inte riktigt vad jag ska prata om. Det
som dr nira for mej dr ju min familj och barn, men det kidnns som att det
dmnet ar borta.”

Vikten av homosexuellas 6ppenhet tas upp och betonas ett flertal ganger
1 fokusgrupperna. Till exempel siger man inom fokusgruppen for polisen
”Man vagar inte stilla frigan. Men vet man att det dr pa det sittet da kan man
nog prata mer avslappnat. Ovissheten gor att det blir lite konstiga saker. ”Att
man inte vagar fraga beror pd att “man dr ridd att ha fel”. En friga till en
heterosexuell person skulle kunna stora relationen kollegor emellan, kollegan
skulle kunna borja fundera pa ”vad sinder jag ut for signaler.”

Heterosexuellas osikerhet i umginget med homosexuella arbetskamrater
ar nagonting som i olika utstrickning aktualiseras inom samtliga verksamheter.
Annu en aspekt av situationen “osikerhet bland arbetskamraterna” ir den
ridsla dolda homosexuella ibland tycks kidnna inf6r umginge med sina 6ppet
homosexuella kollegor.

Dolda homosexunella nndpiker eller tar avstand fran ippet homosexunella follegor
En situation som kan férmodas vara generell, men som i vart material bara
upptrider i tva verksamheter dr att dolda homosexuella undviker eller tar
avstand fran kollegor som dr 6ppet homosexuella."

Flest exempel pa detta finns inom polisen, men dven fran barnomsorgen
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berittas om liknande fall. Gustav, som en tid limnade polisyrket pa grund
av den homonegativa stimningen, dteranstilldes efter nagra ar. Han hade
under sin bortavaro kommit ut som homosexuell, och nir han dteranstilldes
inom polisen sdger han att hans rykte hunnit f6re honom, vilket fick féljande
konsekvenser:

...mitt rykte hade redan kommit innan jag borja dér. Da fanns det tvd som
inte ville jobba med mej. Dom misstinkte jag var bogar bida tva. () dom
hade jittesvart, dom andra hade inget problem. Det dr det hir att dom vill
inte bli sedd med en bég dé. Jag tror manga hemliga bégar har jittesvart,
dom vill inte va med andra bogar. ..

Gustav mirkte att de min han trodde var homosexuella inte ville arbeta med
honom utan konsekvent valde bort honom 1 olika situationer, till exempel
nir det gillde vem man skulle aka ut pa uppdrag tillsammans med. Han
siager ocksd att ” man sag, pa kroppssprak och annat sant att dom trivdes inte
med mitt sillskap.” Gustav berittar dven om hur fyra dolda kollegor sagt at
honom att om han tinkte vara 6ppen, skulle han inte blanda in dem.

Kristin har liknande erfarenheter frin polisen, men i hennes fall gick
det lingre dn “bara” undvikande och tillsigelser. Kristin var under flera ér
tillsammans med en kvinna som arbetade i samma arbetslag, en kvinna som
var mycket angeligen om att relationen skulle f6rbli hemlig:

det var pa grund av henne som jag inte var 6ppen kan jag siga for att hon
sa hela tiden att kommer detta ut sa gor jag slut. Hon var livrddd, hon hade
inte kommit sa langt med sej sjilv och sin egen identitet. Hon var inte
lesbisk egentligen, det var bara det att hon var kér i mej sa att siga.(...)hon
var sd fruktansvirt otrevlig mot mej offentligt, bara for att dolja det (..)hon
fornedrade mej hela tiden. Att jag var sa gammal eller......och sa jag nanting
sd var inte det bra.

Carita fran barnomsorgen berittar foljande om lesbiska kollegors reaktion
nir de mots 1 yrkesrelaterade sammanhang utanfér homovirlden:

...vi gar pa olika tillsdttningar dir jag moter andra férskolor och dir jag
kidnner....vi kinner igen varandra pa ett eller annat sitt....och jag vet
innan, eller sa visar dom tydligt att du, sdg ngenting om mitt privatliv f6r

da dodar jag dej.
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Dolda homosexuella inom olika yrkesomraden tycks alltsd ibland kdnna
skrick eller oro for att umginget med deras 6ppna kollegor pa ett eller annat
sitt ska leda till att de avsl6jas.

Situation anlindande

En situation som tycks laddad f6r méanga dolda homosexuella ir situationen
anlindande. Denna situation kan upplevas problematisk varhelst man kan
vinta sig att stota pa kollegor. Sirskilt problematiskt kan det kanske upplevas
om man inte ”’bara” har en homosexuell relation, utan dessutom har det
med en person som arbetar inom samma verksamhet. Arbetar man i samma
verksamhet finns risk for att kollegor och andra branschverksamma dels
kianner en eller bida i det samkonade paret, och dels kinner varandra vilket kan
medfora att rykten sprids. Om man ofta anlidnder till evenemang tillsammans
visar man att man dven har ett privat umginge, utanfor arbetstid.

Elisabeth, homosexuell informant frin Svenska kyrkan, var en period
tillsammans med en lesbisk prist. Hon berittar om f6ljande strategi som hon
och hennes partner hade infér prastmoten ”Nir vi skulle ga prastmoten i stad
X...till exempel att...ndmen vi gar inte in i porten samtidigt f6r da syns det ju
att vi bor ithop liksom sidir (...) nan stannade lite utanfér och pratade med
nan och sa gick den andra in, och sa var vi inte f6r mycket tillsammans dar
inne.”

Situationen anlindande dr f6r de homosexuella informanternas del
laddad i relation till kollegorna inte bara i yrkessammanhang utan dven
i fritidssammanhang dir kollegor ingar. Thomas och hans man hade
abonnemang pa Teatern, vilket tycktes vara relativt vanligt att kyrkoanstallda
hade. Detta vallade en del besvir:

Det dr ganska manga kulturintresserade uppenbarligen i kyrkan, vilket
gjorde att vi stdndigt stétte pa....och da fick vi ju framstd som liksom
bekanta da....eller som vinner. Men det gjorde ju ocksi att vi kunde inte
anlinda tillsammans till teatern, eftersom det skulle ju dé registeras. Oftast
tog vi ju dd bussen och ofta hade vi dd varit hemma och dtit middag endera
hos mej eller hos min pojkvin, och dai satt vi med (.) tabellen >’
tar den 18.47, sa tar jag den 18,577, och sedan sd triffades vi pa trappan
da ”Nimen hej” och sd. (...) Och ibland sa tog vi bilen, sdrskilt om det

om du

regnade dd. Men i sina sammanhang om vi skulle ninstans sd korde vi
fram tills bara var ndgra kvarter ifrdn, och sedan fick jag gi ur. Det var
en absurd situation, sirskilt ndr det spéregnade.....men sd var det, stindig
planering,
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Tystnad, negativa kommentarer samt *prat bakom ryggen” pd homosexuella
I alla de undersokta yrkesomradena utom barnomsorgen har informanterna
sagt att deras sexuella liggning bemotts med en sorts tystnad parad med “prat
bakom ryggen”. Man pratar alltsa inte direkt wed informanterna om deras
sexuella liggning eller partnerférhéllande, daremot pratar man o7z dem.

Detta uttrycks mycket tydligt av Peter, informant fran Forsvarsmakten.
Han beskriver 6ppet homosexuellas situation i organisationen pa foljande
sitt: “Det talas ju bakom deras ryggar....(...)Befil X/en person som ir 6ppet
homosexuell/ om du pratar med honom, liksom, jag tror han uppfattar sin
tillvaro som ganska okej. Men han, han hoér ju inte nar han har gatt 20 meter
bort, vad som sidgs om honom.” Peter siger att om han sjalv skulle komma ut
’sa tror jag att det skulle nog tisslas hela tiden om mej bakom min rygg. Det
finns ju nagra som ar 6ppet homosexuella i forsvaret, och det pratas. ...vildigt
mycket. Det dr vildigt roligt att kommentera att de ar homosexuella.”

Johan, informant fran Forsvarsmakten, som sjilv ar 6ppen och “kom ut”
for nagra ar beskriver sin situation och medarbetarnas férhallningssatt pa
foljande satt:

Man far fortfarande sdga att frin jobbets sida, med undantag fér nagra
nira kollegor, men utav kollegor i allménhet dr det tystnad. Varken da eller
nu dr det nagon kollega som kommenterar, varken positivt eller negativt,
utan det dr bara nagon sorts tystnad. Nu ér jag sd trygg i hela den virld jag
befinner mig i, men det var jag ju inte dd. D4 tyckte jag det var ritt jobbigt
just det hdr att inte fa nagra reaktioner ens av folk som man har jobbat
med i 10 -15 ar.

Johan siger att trots att kollegorna inte pratade direkt med honom angaende
hans situation, vet han att de pratade bakom hans rygg.

Inom polisen tycks pratet om kollegor vara synnerligen utbrett, poliser
beskrivs som en yrkesgrupp som “har koll” pa varandra, och ”snacket gar
alltid”

Snacket gar ju, snacket gar ju alltid. I och med att du som gay ir ganska
sd.....intetsdgande som minniska egentligen, du ger ingenting av dej sjilv,
da kommer ju snacket igang. Och nir du ir singel under en lingre period
sa gar ju snacket ocksa. Det finns ju tjejer som har varit singlar linge inom
polisen och sa, snacket gar att dom dr gay fast dom inte dr det. Men sen sa
ligger man vil ihop tvad och tva. Om dom ser att jag umgas med ndgon tjej
linge...det dr klart att dom vet vil inte riktigt till hundra, snacket gar och

115



Homosexcuellas villkor i arbetslivet

dom #ror ju.(Kristin, homosexuell informant frin polisen)

Gustav, homosexuell informant fran polisen, berittar att han pa grund av
sin sexuella liggning varit foremal f6r en omfattande ryktesspridning bland
kollegorna. Nagon kollega hade till exempel sagt till honom “det gar rykten
Gustav, dr du en sin som tycker om handviskor?” Pa grund av den negativa
attityd som fanns gentemot homosexuella sokte sig Gustav bort fran polisen,
och dgnade sig under ndgra ar at ett helt annat yrke. Nér han sokte tillbaka
till polisen igen hade han bestimt sig for att vara 6ppen. Om nagon fragade,
skulle han beritta hur han levde. Men det var bara en enda person, en kvinnlig
kollega, som frigade honom rakt ut. Diaremot var det en hel del ”prat bakom
ryggen”. Gustav tacklade situationen pa foéljande sitt:

Ingen frigade férutom den hir tjejen da. Jag tinkte, dom fér friga...

- Sen gick det sd langt efter ett ar da, jag hérde att minga ifragasatte mej
och d4 sa jag det att nu har du mej framme, du kan ju fraga alla fragor du
har stillt till dom hir tjejerna jag har pratat med. ”Nej, jag bryr mej inte”
Jomen det dr klart du bryr dej, sa jag, for jag har ju hort att du har fragat.
Di sa jag att eftersom inte du kommer och fragar si berittar jag for dej
istillet.

Reaktionerna Gustav fitt sammanfattar han med att kollegorna sagt ’jag
bryr mej inte”. Gustav menar dock att kollegorna visst ”bryr sig”’, men att
deras anledning att bry sig var inte omtanke om honom utan snarare att de
ville komma med sensationer och ha nédgot att prata med kollegorna om.
Da Gustav sjilv har velat prata om homosexuellas liv och situation har
kollegorna i manga fall stallt sig avvisande, och fragat om han ”inte kan prata
om nagot annat”.

...mdnga har ju en viss bild av hur dom tror att lesbiska och bégar ér, och
da kan man ju fa berdtta den ritta bilden istillet. Men det 4r ju ofta att
ménga pratar inte om det, inte ens idag, jag tar ofta upp det hir dmnet,
men ménga bryr sej inte och sen gar éver med en gang och borjar prata
om nat annat d4, dom bryr sej inte och sen férsoker jag komma tillbaka
till det hir ndr dom byter, och dom ork...det dr inget att prata om det hir.
(Gustav, homosexuell informant fran polisen)

Situationen inom polisen tycks ha en central gemensam nimnare med
den inom ildreomsorgen; man pratar oz homosexuella inte med. Gunilla,
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informant fran dldreomsorgen, beskriver situationen pa féljande sitt:

Man hér hur snacket gar. Man suger i sig litt, stimningar....De flesta
kvinnor dr gifta, de har barn, de har hus eller ligenhet, dom hiller pa
med sina gardiner och blommor, deras man jobbar pa industtier...dom
anammar allt utbud i teve och tidningar, dom képer alla nyheter...dom
koper de mesta foreteelser faktiskt, okritiskt. Och minniskor som pi
nigot sitt inte d4r som alla andra, det ricker att dom édr Overviktiga,
att dom har en konstig inredning hemma, att dom aldrig har varit ute
med nan kille, att dom har epilepsi eller nigot avvikande intresse....det
kan vara precis vad som helst, det kan vara...ja. Och di hér man att
“tréttsamma manniskor det dr som inte dr som alla vi andra”. Vad dom
hir minniskorna delar 4r ju ofta deras syn pd utanférskapet, det blir ett
intresse om du fOrstir vad jag menatr, i alla fall om man nu ska grovhugga
det. ”Och idag ska vi gbéra som vi alltid g6r nidr vi fikar, nu ska vi prata om
dom som inte dr som vi, f6r det har vi gemensamt eftersom vi ar si lika
varandra” Och i ett sant lige sa kinner man att det dr ingen idé. Jag far
ingen forstielse for det , jag kan inte vara Oppen framforallt, jag kidnner
inte att jag 4r mottagen som den jag dr, darfér att dom vet inte vem jag ér,
och dom vill inte veta, och far dom veta lite grand sd vill dom helst ”sudda,
sudda”..sa.(...)Jag kan inte minnas att jag pa ndgon arbetsplats har blivit
mobbad eller...... Jag vet inte vad andra minniskor skulle sdga, men jag tror
att manga som dr homosexuella skulle halla med mej om jag siger att det
handlar inte om att bli utstétt nédvindigtvis, att fa hora taskiga saker, utan
det dr mer att bli negligerad, att inte bli tagen pa allvar och att det finns ett
understatement i omgivningen om att ’du 4r annorlunda. Har vi lust att
prata om ditt annorlundaskap, da gér vi det. Men vill vi inte det sa 4r du
ganska ointressant”. Sa ...man har ett utanférskap.

Bortsett fran en viss ytlig nyfikenhet tycks inte kollegorna egentligen
vara intresserade av Gunillas liv och partnerrelation. ”Avvikande” blir
ointressanta som samtalspartner da de inte kan bekrifta den homosociala och
heterosexuella likhet som kollegorna har sinsemellan och bekriftar sig sjilva
och varandra i. Som samtalsémnen blir dock “avvikande” personer desto mer
attraktiva ty genom de “avvikandes” annorlundaskap framstir de Ovrigas
likhet/homogenitet och gemenskap desto tydligare. Gunilla berittar om hur
bemotandet kan bli nir hon f6rsokt vara Sppen och beritta om sig sjilv och
sitt liv som lesbisk; hon beskriver sig sjilv som naiv dd hon trodde att kollegor
skulle intressera sig:
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Det var mycket naivitet 6ver det hela da. Jag tyckte att sahir var jag. Men
jag fick ju ingen bra respons pa det alltid, mest tystnad. Eller ”ja ja, vi fattar
det, men nu pratar vi inte mer om det”. Och tillslut sd anammar man det
hir att man pratar inte om sig sjilv, man kanske nimner det men sen si
sdger man ingenting, det dr ingen som har lust att hora, det dr ingen som
fragar och da blir man tyst sjilv. Och sen sa blir det.....man interagerar med
varandra i detta att...man blir en halv minniska, man dr dér, man pratar,
man har gjort saker, fast...det dr alltid liksom pseudohindelser pd nagot
sétt.....(Gunilla, informant frin dldreomsorgen)

Det finns dock en skillnad i hur de manliga och den kvinnliga informanten
upplever sin situation inom omsorgsyrkena, vi aterkommer till det nedan. De
manliga homosexuella informanterna frin omsorgsyrkena tycks paradoxalt
nog kinna sig mer inneslutna i sina kvinnliga kollegors gemenskap an vad
Gunilla g6r.

Carita fran barnomsorgen formedlar en bild som paminner om den
Gunilla formedlar fran dldreomsorgen: “mina kollegor...dom idr femtio plus
for det forsta, och lever vildigt trangsynt () Manga heterosexuella lever vildigt
inrutat, och ar inte ens intresserade av att se andra minniskors livssituation,”
siager Carita. Men dven om hon uppfattade det som att kollegorna inte pa allvar
var “intresserade av att se andra manniskors livssituation”, visade kollegorna
ett livligt intresse da homosexuella upptridde i skvallerpressen. Carita hirmar
hur det kunde lata pa daghemmets gard niar nagon homosexuell kommit ut i
media. Kollegorna fnittrar, skrattar och siger ”’Ooo, det kunde man ju inte
tinka sig att han dr....ja tink att han ar bog™’. Dom kunde knappt inte siga
det hir ordet bog! Och “tink att dom kan se ut sadar ™.

Enligt Carita verkar det som att frigan om sexuell liggning ofta
aktualiseras i samband med mediakonsumtion, till exempel att man list om
nagon homosexuell kindis 1 en tidning;

Fokusgruppen fér barn- och dldreomsorg bekriftar att det nog kan pratas
en hel del om homosexuella. Den sortens prat, skimt och spekulationer
forstar fokusgruppen huvudsakligen i termer av att man bearbetar sin ovana
och ridsla for det som ér okdnt. ”Man bearbetar sin egen instillning”, siger
nagon. Man kan inte begira att alla ska acceptera pa en gang, fortfarande
finns ovana vid homosexuella, uttrycker nagra av deltagarna. “Folk maste
vianja sig vid tanken. Man far inte glomma bort den biten, det tror jag ar
viktigt.” ”Manniskor maste ges tid att arbeta med sig sjilva, sin egen radsla.”

Gruppen betonar att homosexuella sjilva maste ”bjuda till”, hjilpa
medarbetarna pa traven. Medarbetare kan vara ovana, inte veta vad de ska
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siga till homosexuella eller prata med homosexuella om.

P1: Dd miste de /de homosexuella/ ocksa forstd det hit, bjuda in sjilva va,
hjilpa kollegorna pa traven for att kunna vara med i en gemenskap, for att
kunna delta. Fér dom kan inte sitta utanfor och férvinta sig att alla andra
helt plotsligt ska vinda om och liksom f6rstd dom hir situationerna.

P2:De maste bjuda in sig sjilva pd nigot sitt....
(Deltagare i fokusgruppen f6r barn- och dldreomsorg)

Inom just dldreomsorgen framhaller fokusgruppen den héga medelaldern
bland de anstillda som en foérsvirande omstindighet f6r homosexuella
medarbetare.

Relationsprat

En situation dir sexuell liggning tycks aktualiseras inom de flesta yrken ér prat
om relationer. For dolda homosexuella kan dessa situationer upplevas som
problematiska, situationerna ger upphov till halvsanningar och undvikanden.
Som dold blir man en mistare pa att styra bort samtalen fran sin personliga
partnerrelation. Kristin fran polisen beskriver en av de stora fordelarna med
att ga fran dold till 6ppen pa féljande sitt:

Det dr ju det hir med att jag slipper ligga ner en massa energi pd att....inte
ljuga, men att undvika sanningen om du forstir vad jag menar for det dr
skillnad, som hemlig sa blir man ju mistare pa att leda in samtalen pa ”’sant
som inte dr farligt f6r mej”. (...) Till exempel om du sitter och pratar med
nigon som pratar om sin relation, hur svart den har det i sin relation, sa
ir man, sd kan ju jag sitta och svara som expert ocksa for jag hat ju ocksi
relationer, men sen om det kommer in pa att friga mej, dd byter man ju

dmne helt.(..)

I intervjumaterialet finns exempel fran alla de studerade verksamheterna
pa homosexuella som pratar om sin relation Oppet tillsammans med
heterosexuella arbetskamrater. Det finns dock en tendens i materialet att
de kvinnliga informanterna upplever att deras lesbiska partnerrelation inte
tas pa fullt allvar av kollegor, den tycks inte tillmédtas samma vikt som de
heterosexuella kollegornas partnerrelationer.
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Relationen "riknas inte fullt ut”

Kvinnliga informanter fran polisen, dldreomsorgen och kyrkan berittar om
erfarenheten att deras partnerrelation inte tycks tas pa allvar eller “riknas fullt
ut” av kollegorna. Kristin fran polisen berattar om hur kollegorna fnittrar och
skrattar dd hennes partnerrelation kommer pa tal. Pa fraigan om det storsta
problemet f6r homosexuella inom polisen svarar Kristin:

Det dr ju attityden gentemot......mina kollegors attityd gentemot
homosexualitet. Den okunskap som rider. Det dr det storsta problemet
tycker jag. Det ser man ju lite grand dir i insdndarna /i Polistidningen/
ocksa, att det dr vildigt mdnga som tror att det dr ett fritidsintresse.
Fortfarande. Att jag har sex med ndn av samma koén, det dr bara det
handlar om f6r dom. Dom forstir inte att det ar min identitet, att det ar
hela mitt sétt att vara, liksom att jag.....att jag kan prata vid fikabordet om
vad jag och min tjej har gjort pa fritiden. Anda dirifrin da...det forstar inte
folk. Dom tycker att ”men du behéver vil inte prata om det ddr”. (Kristin,
homosexuell informant fran polisen)

Kollegorna tycks inte uppfatta Kristins lesbiska relation som lika seriés som
heterosexuella relationer. Kristin upplever att kollegorna uppfattar hennes
relation som “ett fritidsintresse”.

Inte direkt nedsdttande skdant om homosexuella

Ett par 6ppna informanter berittar att det skimtas om homosexualitet bland
kollegorna, men inte pa ett sitt som informanterna sjilva uppfattar som
direkt nedsittande eller krinkande. Kristin fran polisen berittar att kollegorna
verkar tycka att allt som Kristin sdger som anspelar pa att hon lever med en
kvinna i stillet for en man ér roligt:

Ja det kan ju vara att jag kan ju skoja om att nu ska jag ga hem och dinga
upp Eva, och sa kanske dom siger samma sak.......ja, det kanske var ett lite
dumt exempel, men allting blir si extra roligt nir det handlar om att vi édr
tva tjejer.(...) Just det hir vem som kan borrmaskinen, bilen, sant dir kan
dom tycka dr smaroligt da. (..) (Kristin, informant fran polisen.)

”Man skdmtar och skojar och att “du dr dnda inte i min smak” “jassa dr jag inte
det’, det ror sig pa det planet ungefir”, berittar Gunilla fran dldreomsorgen.
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Homigfoba dsikter kommer till uttryck

Informanterna berittar om flera olika situationer da homofoba asikter
kommer till 6ppet och som det tycks, vilartikulerat uttryck. Dessa situationer
bor inte reduceras till skimt eller ’jargong”, utan bor snarare ses som genuina
asikter som hyses av en del kollegor. Det dr frimst inom kyrkan och polisen
som det finns exempel pa att saidan asikter artikulerats. For kyrkans del har
asikterna manifesterats till exempel genom upprop, mediauttalanden och
artiklar. For polisens del har den typen av asikter har bland annat kommit
till uttryck i samband med bildandet av Gay-polisféreningen, i samband med
Pridefestivalen och att vissa poliser ansokte om att fa paradera i uniform, och
1 olika sammanhang bland Polistidningens insindare. Gustav, homosexuell
informant fran polisen, berittar vad som sagts da gaypolisféreningen
bildades: ”nir vi bildade gaypolisféreningen, da var det nagon i /
anonymiserat/, ordféranden i /anonymiserat/, da hade vil nigon avdelning
sagt att ‘sanahdra.......saina som dom borde inte fa finnas i polisen, dom borde
avskedas ™.

Gustav gor bedomningen att av 25 artiklar och insindare 1 Polistidningen
om homosexualitet har en eller tva varit positiva, medan resten varit direkt
negativa. Gustav ger foljande smakprov pa asikter som framforts av en
kriminalinspektor till Polistidningen, av allt att doma pa fullaste allvar:
”Sen ir det ju /anonymiserad/ som skriver in till Polistidningen och jaimfor
oss med pedofiler och nekrofiler och att vi normaliserar denna avvikande
abnormitet.”

Sexuell liggning aktualiseras 1 en mingd olika situationer i de kollegiala
relationerna i kyrkan, ofta, som det tycks, i negativ bemarkelse. En av
informanterna uttrycker sig pa foljande sitt angaende var motstandet ar virst,
bland medarbetarna eller i férsamlingen:

Medarbetarna, absolut alltsi. Det dr precis som i kvinnopristfrigan
att....alltsa forsamlingsbor lever ju i det vanliga samhillet, (...) medan
minniskor i kyrkan ibland lever i institutionen inte bara 40 timmar i veckan
utan ocksa resten av veckan, och kanske gar dom pa nagot foérildraméte
dir de méter vanliga minniskor. (Elisabeth, homosexuell informant fran
Svenska kyrkan)

Kollegor kan till exempel visa motstind mot homosexuella genom att ta

upp homosexualitet pa ett negativt sitt i predikan eller genom att ifragasitta
homosexuella kollegors yrkeslegitimitet. Thomas, homosexuell informant
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frain Svenska kyrkan, berittar om hur en kollega offentligt ifrigasatt
homosexuella pristers prastlegitimitet. I tidningsartikeln menade kollegan att
homosexuella som hemlighallit sin liggning under antagningsprocessen inte
ar riktiga prister eftersom de “lurat till sig prastimbetet” bland annat genom
att inte beritta for biskopen att de var homosexuella.

Thomas menar att denna form av ifragasittande ér tecken hur
homosexuella krinks dubbelt; forst genom att miljon dr sa homonegativ att
de inte vagar vara 6ppna, och sedan genom att de anklagas for lurendrejeri da
de dolt sin liggning,

Nir det giller kyrkan ger informanterna en lang rad exempel pa nir
pristkollegor eller andra kyrkoanstillda uttalat sig pa ett krinkande sitt om
homosexuella. Dels kan uttalandena ha skett offentligt det vill sidga 1 olika
former av massmedier eller fran predikstolen, och dels kan de ha skett mer
lokalt 1 en situation med anknytning till arbetsplatsen. Elisabeth, homosexuell
informant fran Svenska kyrkan, ger féljande exempel pa hur krinkningar i
den vardagliga arbetsmiljén kan ga till:

Jag har ju suttit vid personalbord ddr vi itit lunch fem -sex stycken dir en
av kvinnorna ganska tydligt berittar hur dckligt det 4r med homosexuella
och saddr utan att jag kdnner att jag kan siga nidgonting,

Vid ett annat tillfille var Elisabeth tillsammans med medarbetare pa vig in i
personalrummet nir krinkningen kom:

Nir det var den hir bilden i kyrkans tidning pa tvd brudar som hade gift
sig - eller vad de nu hade gjort - men....(..) sd bara sa hon, usch, usch vad
dckligt precis innan vi skulle ga in 1 personalrummet, och da var jag liksom
20 meter dérifrin, sd jag gick inte i det med det, men det var nigon annan
som hon ville ha medhall med di som sa att det dér dr vil inte s farligt.
(Elisabeth)

Dessa tva krinkningar dr typiska exempel pa nagot som kan benimnas
strukturell eller indirekt diskriminering® Den krinkande kvinnan kinde
inte till att Elisabeth var homosexuell, utan gjorde missaktande uttalanden
om homosexuella utan att veta att en homosexuell person var nirvarande.
Liknande exempel finns det gott om dels inom militiren, dir en nedsittande
jargong om homosexuella enligt informanterna ir vanlig, samt inom polisen.
Exempel pa homofientliga verbala handlingar av mer offentlig karaktir dar da
prister aktualiserar homosexualitet pad ett negativt sitt i predikan.
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....det finns manga som kommer till mej i samtal och siger att de inte
vet om de vagar ga in i kyrkan for att dom inte vet vad pristen ska siga
i predikan om dom som homosexuella, ja det finns tydligen prister som
alltid sdger nagot om det, ....som ska passa pd liksom....

Exempel pa verbala handlingar som dr avstindstagande gentemot
homosexuella/homosexuellas rittigheter, och som i dnnu hogre grad
priglas av offentlighet var de som dgde rum da Thomas hade hallit sin
forsta valsignelseakt for homosexuella. Ett 50-tal prister undertecknade
da ett priastupprop och ytterligare en protestlista med 1000 underskrifter
cirkulerade. ”Ett 50-tal prister skriver ju pa en lista att biskopen inte var
deras andlige ledare lingre eftersom biskopen inte tog avstand frain mej. Och
en pristfru samlade upp en lista med 1000 namnunderskrifter dir de kravde
att biskopen skulle dndra sig gentemot mig och s vidare...”

Specifika exempel och situationer for kyrkan

Kollegor vdgrar hilsa

Ett sitt  kollegors ogillande instillning till homosexuella kan komma till
uttryck ér att de vagrar hilsa. Thomas, homosexuell informant fran kyrkan,
ger ett par exempel pa sadana situationer, situationer som Thomas menar kan
vara obehagliga inte bara for den homosexuelle pristen sjilv, utan dven for
forsamlingsmedlemmar och andra som mer eller mindre frivilligt blir vittnen
till pristernas inbordes konflikt. Pa fragan vad kollegor kan gbra som iér
negativt, svarar Thomas:

Ja, att inte ta i hand, att....sdna saker. Och dir blir det ju tydligt att det
ibland blir en krinkning av mej, utan ocksa av de minniskor som vi
ir satta att tjdna. Som vi ett tillfille var jag uppe och pratade med en
hundraéring, en man. Han och hans hustru har i alla ar gatt i kyrkan, och
dirigenom eftersom de gatt decennium efter decennium sa fanns ju pa
hans hundraarsuppvaktning inte bara jag , det vill siga den nuvarande
komministern, utan dven forre, pensionerade komministern, som ir en
konservativ farbror. () Gisterna var i hog utstrickning vildigt gamla,
och f6r den generationen sa blir pristerna hedersgister mer eller mindre,
och forvintas prata med varandra. Och min édldre kollega var dir, hade
kommit fére mej, vilket ju gora att den didr 100-drinlens superlyckliga
96-driga hustru kinner sig lycklig 6ver att nu kommer en prist till, och
ropar till sina gister: hir kommer komminister Svensson. Och jag hilsar
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pa hundradringen, och sen hilsar jag pd pastor vad han nu heter da, och
jag stricker fram handen, och den hundradrige farbrorn sitter och tittat
pd mej, hans hustru tittar pd mej, och alla andra gister tittar pd mej, men
min kollega, min kollega vigrar att ta min hand. (...) Jag hade ju varit med
om detta férut utav nigra andra minniskor och kollegor. Det hade skett
i kyrkan, nir en kollega skulle ha ett dop och jag skulle ha ett dop efter
honom, dir han vigrar att ta i hand. Nista gdng jag mé6tte honom, ocksi
i en liknande situation, dir jag verkligen strickte fram handen och sa ska
viinte hilsa? ska vi inte hilsa?. och dir ligger handen pa ryggen och siger
”nej.” (.) S4 jag hade varit med om det férut, och ville inte utsitta de hir
gamla minniskorna, utan ndr jag strickte fram min hand och han bara
tittade pa mej sd.....sa valde jag att f6rsoka liksom stida undan situationen,
genom att siga, nimen 4, det ser jag ju nu, du har ju alltid pratat om att
din fru har sd grona fingrar, och si drog jag ivig och fragade ”vad ir det
hir for en krukvaxe?”

Fokusgruppen for kyrkan kinner inte till att ndgon person skulle blivit utsatt
tor liknande behandling, och gruppen verkar generellt sett ganska skeptisk till
att sadant forekommer. Atminstone tror man inte att det férekommer inom
det egna stiftet. En diskussionsdeltagare sdger dock:

Jag tror att det finns dd ndgon ging mdijligheter till demonstrationer,
likavil som att nagon som dr homosexuell ibland har ett behov av att
demonstrera det hir, likavil sa finns det d4 motstindare som nagon gang
kommer att demonstrera det ocksd. Det dr en liten, liten grupp pd bada
sidor som kommer in i en polarisering ddr det kan finnas, men jag skulle
tro att stiftets diakoner och prister () i den man dessa fragor blir aktuella
skulle handskas med dem pi ett professionellt sitt.

Nattvarden

Ytterligare en situation dar sexuell liggning kan aktualiseras dr nattvarden.
Elisabeth, homosexuell informant fran kyrkan, ger exempel pa en kollega
som hade den typen av asikter att hon var osiker pa hon verkligen skulle fa ta
emot nattvarden av honom om han fétt reda pa att hon inte bara var kvinnlig
prist, utan dessutom lesbisk:

Min kollega di som var kvinnoprastmotstandare, jag kunde kdnna nir han
hade nattvard ndgon giang pa en gudstjanst ndr jag var med, att jag var
lite osiker pa hur mycket han visste i och med att rykten dndé gar sa fort
sadir, sd kunde jag kinna att jag vet inte om jag vagar ga fram till honom
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av ridsla for att han inte vill ge mej nattvarden f6r han tycker att jag lever
i synd. Och det dr sa djupt sd jag kan borja grita. ....Den hir oerhérda
ovissheten om att man kan vara sd forkastad. Jag dr inte siker pa att jag far
ta emot nattvarden eller ej, som betyder oerhort mycket £6r mej for att han
tycker att jag dr fortappad. Allt det ddr som man behéver ga igenom 1 sitt
hjirta, det dr det som dr det svaraste, allt som inte syns..

Som det framgar av citatet var nattvardssituationen med denna kollega for
Elisabeths del férenad med stor ovisshet och vanda.

Sjdlavardssitnationer

I intervjuerna aktualiseras ett flertal situationer ndr pristerna sjialva haft
behov av sjilavard, men att sjdlavardare eller kollegor istillet for att hantera
den situation pristerna vill ha hjilp med fixerar sig vid deras sexuella liggning.
Thomas ger exempel pa en misslyckad debriefingsituation: I samband med
en storre olyckshindelse medverkade Thomas genom att férmedla dédsbud
till de anhoriga, och i debriefingsituationen som foljde pa det framgar hur
Thomas inte kunde anvinda den méjlighet som kom andra, heterosexuella
prister och pastorer till del. Till saken hor att Thomas, trots att han inte ar
anstalld i nagon forsamling niraliggande ddr katastrofen skett dnda tidigt via
sin pojkvin som arbetar 1 omradet fick veta vad som hint. Dirigenom kom
Thomas att bli en av de férsta prister som var med och limnade dédsbud.
I debriefingsituationen fick han dock problem med att snabbt konstruera
en trovirdig berittelse om varfér han var en av de fOrsta pristerna pa plats.
Tva psykologer holl 1 debriefingen och Thomas hade mdijlighet att ga en
debriefingtraff, dir atta frikyrkopastorer samt en prist fran svenska kyrkan
samlats. Man satt 1 en cirkel, och var och en skulle i tur och ordning beritta
nir och hur man fick kinnedom om katastrofen. Man gick medsols och
Thomas var sist 1 raden att beritta.

Dia sa berittade de, var och en, bide manliga och kvinnliga pastorer
att 7ja, Maria ropade ju frin koéket, Bertil kom ner, det har hint nagot
fruktansvirt. Sd var det nésta, ja min fru sa, och sa nista att ja, min man sa
...Det hir gjorde att alla aterberittade en vardagsituation, om 4n en vildigt
annorlunda vardag, en vardagssituation fran sitt liv, hur klockradion gar
igang, hur hustrun ligger bredvid dem i sdngen, hur de nds om nyheten
av en hemsk katastrof, eller den dkta maken 4r nere och sitter pa kaffe
i koket.....och da dr fragan, jag bérjande tinka direkt - egentligen dr det
ju absurt, for dir dr vi fOr att prata om de jobbigheter vi fick se det dér
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dygnet, och vara med om, och sedan istillet hamnar i en situation dér jag
blir stressad och funderar “vad ska jag siga”? Det fanns liksom inte nagon
torklaring..... jag kunde liksom inte se hur jag skulle kunna hitta pa en story
kring det. Sen sa tinkte jag, nej jag sdger som det dr, min pojkvin vickte
mej och berittade om olyckan.” Och jag mirkte att det spreds ju en oro
direkt, bland de dir méinniskorna. Psykologerna, de hanterade ju det hela.
Och sedan fortsatte de att stilla lite fler fragor, vi skulle var och en prata
och beritta om vara kinslor kring det hela /katastrofen/. Men sd brast det
for en av pastorerna dirinne.

Pastorn gjorde klart och tydligt att han ogillade homosexualitet, att
homosexualitet var syndigt, och att han ”inte kunde st6dja detta”.

Sa det blev ju en f6r oss alla en vildigt mirklig debriefingsituation. Vad
det ledde till var ju att det blev ingen riktig debriefing. Alltsa det blev en
s4 stor spanning kring detta / Thomas homosexualitet/, alltsa det var for
jobbigt f6r dom andra.....och f6r mej ocksd. Jag upplevde situationen
som vildigt krinkande. S4 jag behévde ju debriefa den dir debriefeingen
efterat. (Thomas)

Da situationen aterberittas for fokusgruppen undrar nigon om “det inte
blir konstruerat” samt om det inte handlar om mogenheten hos den som
héller 1 debriefingsituationen. Fokusgruppens intresse riktas i storre grad mot
de psykologer som héll i debriefingen, 4n mot den homofientlige pastorns
beteende som tenderar att forsvinna i gruppens resonemang, Nagon siger
dock att moijligheten finns att liknande skulle kunna intriffa i det egna
stiftet.

En situation som aktualiseras i fokusgruppen ir sjilavarden for enskilda
konfidenter. Nir det giller att man som kyrkoanstalld sjilv behover sjalavard,
tycks det finnas en vil inarbetad praxis att sjdlavard inte ska ges av en kollega
eller nagon man kinner. Kyrkoherden far till exempel inte vara sjilavardare
at dem som iér anstallda i hans eller hennes egen férsamling: ”Det finns inget
skrivet kring detta, men det dr en outtalad regel” siger nagon i fokusgruppen,
och ndgon tilligger ” Du kan ju inte kinna den som du sa att sdga anlitar som
sjalavardare, utan det ska ju vara en utomstaende person.”

Eftersom man inte ska kinna sin sjdlavardare pa férhand kan det innebira
att det kan bli svart att veta vilken instillning den person man séker upp
egentligen har till homosexuella méinniskor. En av informanterna tar upp ett
exempel dir en person som troddes var positivt installd plotsligt da saken
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kommer pa tal i ett enskilt samtal visar att han anser homosexualitet vara
ofdrenligt med prastrollen, och att homosexualiteten kanske dr “nagot som
gar 6ver”. Risken finns alltsa att man som homosexuell kyrkoanstalld sjilv i
sjalavard kan stéta pa en avogt instilld kollega.

I fokusgruppen berittar en person om méten med enskilda homosexuella
konfidenter som inte kint sig accepterade av den prist eller diakon de haft
som sjilavardare. De har kint sig besvikna 6ver att “kyrkan inte kunnat
hantera det hir”. Personen som berittar om detta betonar att det handlat
om ”enskilda prister och diakoner” som betett sig pa ett sadant sitt att den
homosexuella kint sig besviken. En forklaring till beteendet kan tinkas vara
att sjilavardarna ifraga blivit 6verraskade. Nagon siger att “Det idr klart att
det kan bli konfrontationer hir,(.) en som aldrig har métt nagon homosexuell
och kanske uppticker hos sig sjilv att det finns ndgon homofobi dir, sa kan
det bli en knepig situation”. Men nagon i gruppen undrar ocksa om det inte
kan vara sa att problemet ligger hos den homosexuelle sjilv istallet f6r hos
sjalavardaren:

P1:Det kanske har 6verraskat ndgon i samtalet eller i sjilavarden att
Andersson dr bog dé, sd har det blivit kanske svart att handskas med 1
rummet, inte vet jag vart sant uppstar.”

P2:Ibland undrar jag ocksa vart problemet dr, dr det hos den sjilavardande
pristen eller 4r det hos, ja, hos Andersson?

P1: For det dr klart att har du inte jobbat med en homosexuell forut sd kan
det ju bli svart nir du dr sjidlavardare, men dd miste du fa handledning pa
det, omdelbart.

P2: Jamen jag menar att det inte behéver bli ett problem hos sjdlavirdaren.
Problemet kan lika girna sitta hos den som dr homosexuell. Att det kan
vara svart att prata om det hir for att den hir frigan kan vara storre eller
mindre.

Fokusgruppsamtalet visar att det hos nagon, eventuellt niagra i gruppen, finns
kinnedom om homosexuella som i sjilavarden upplevt sig felbehandlade
relaterat till sin sexuella liggning. Men samtalet visar ocksa att skulden
for en misslyckad sjilavard ibland lika girna tycks kunna liggas pa den
hjalpsokande.

Nagra i fokusgruppen forhaller sig skeptiska till att krinkningar av
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homosexuella personer i samband med sjalavard skulle kunna hinda i det
egna stiftet. Sadant far inte hinda, da 4r man en dalig sjilavardare. Dock sigs
det i gruppen att man som sjilavardare moter manga “korkade” mianniskor
sa det giller att se upp och att man inte far lata sig Gverraskas:

P1: En sak som dr vildigt viktig att fir fram 4r ju det att en sjilavirdares
egna uppfattning inte ska lysa igenom i sitt méte med klienter, den far
inte gbra det. Sa att den sjilavardare som visar sin attityd gentemot en
homosexuell, som 4r avogt instilld till homosexuella rent privat, sa gor
/ohotbart/ fel, det dr en diljg sjdlavirdare, ska inte vara sjilavardare. () Ja
man moter ju si minga korkade minniskor inom citationstecken (skratt)
som sjdlavardare, sd ddr médste man ju se upp.

P2: Man far aldrig bli 6verraskad.

Gaillande denna situation liksom manga andra finns en diskrepans mellan
situationer informanterna berittar om och vad fokusgruppen menar
forekommer i den egna lokala organisationen. Fokusgruppen betonar
vad som fir férekomma, medan informanterna i lingt storre utstrickning
talar om hindelser som de menar de facto har firekommit, hindelser och
situationer som egentligen inte borde fa férekomma men gor det i alla
fall. Fokusgruppern utttrycker sig ocksa vid upprepade tillfillen i termer
av att situationer som de homosexuella informanterna berittar om blir
“konstruerat”. Motsittningar och problem som informanterna berittar om
tenderar 1 en del av fokusgrupperna att ses som nagot som konstrueras och
Skapas snarare dn som situationer som intraffat.

I bland annat fokusgruppen for kyrkan finns en tendens att ligga Gver
en stor del av ansvaret for hur den homosexuella kollegan behandlas pa den
homosexuella sjilv. Manniskor ar ridda for ”det annorlunda”, darfér tycks
det avila ett stort ansvar pa den homosexuella hur han eller hon férhaller sig
till sina kollegor i relation till sin liggning:

P: Jag kinner ju bara hur viktigt det liksom blir att nigonstans férmedla
att det hir/ icke-heterosexualitet/ inte dr farligt, eller att det smittar inte.
For nanstans dr vi ju vildigt ridda f6r det annorlunda, och det ér klart de
hir minniskorna representerar ju sikert det, det okdnda det dr okint for
mej, for jag kanske aldrig tror att jag har triffat en bog eller ndgra sina dir
saker, s det blir ju vildigt annorlunda och knepigt, och hir har man vil
menar vil jag egentligen, det storsta ansvaret maste ju ligga pa mej sjilv, att
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jag dr sd integrerad i detta sa att jag pa ndt vis vagar kirleksfullt och 6msint
beritta detta f6r mina kamrater, bade ute och i kyrkan och sa.

I: Du tinker pa den homosexuella....?

P: Ja () och jag kdnner ju prister som alltsa g6r det vildigt frimodigt och
sjalvklart, besoker ett lirarkollegium och berittar att ”jag 4r en resurs i de
hir fragorna, anvind girna mej, och sirskilt om ni tycker att det svart.”
Och di blir det ju nagot ofarligt va, dd smittar det ju inte, da blir det inget
konstigt och sahir.

Det talas ocksa i fokusgruppen mycket om att homosexuella demonstrerar sin
ligening, och om demonstrativa personer. Da den samkénade partnern tas med
till exempel pa gudstjanster och samlingar inne i kyrkan kan det uppfattas
som en demonstration.

De homosexuella som jag kinner till (). Dom siger det inte till mej att jag
ir bog eller homosexuell, ddremot sa demonstrerar man det i sitt sitt att
vara, man kanske tar med sin flickvin eller pojkvin och visar upp vem
man dr pd det sittet. -(...) att man har - det var ddrfér jag anvinde ordet
demonstrera - man har ett behov av att inte bara att visa utan lite grand
demonstrera att det hir dr mitt liv och sahir ser mitt umginge ut, och da
har man behovet av att kanske mer 4n visa, men vill offentliggéra, det har
jag mott. (Deltagare i fokusgruppen £6r Svenska kyrkan)

Fokusgruppsdeltagarens flitiga anvindande av ordet demonstrera blir
relevant att sitta i relation till de homosexuella informanternas egna
erfarenheter. Manga av intervjupersonerna beklagar sig 6ver att de inte kan ta
med sin partner, eller ens flyktigt omnidmna denne, utan att det ses som “ett
statement”. En intressant fraga infinner sig: hur tar man med sin samkoénade
partner till exempel till den heteronormativa miljé6 som en gudstjanst kan
utgora utan att det kommer att uppfattas som en demonstration? Var gar
gransen for vad som ses som demonstrativt? Detta att inte aktivt osynliggtra
sin relation - kan dven det uppfattas som en demonstration?

Nagon i fokusgruppen tar upp att han tror det ar viktigt f6r homosexuella
att fa synliggora sig som just homosexuella, och att han sjilv som hetero-
sexuell inte upplever ett sadant behov hinger samman med att han redan
har sambhillets stod. Behovet av synliggérande sitts hir 1 samband med
diskrimineringen av homosexuella.
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[ kvinngpristmotstandares ndrbet

Lesbiska praster riskerar att mota motstand inte bara pa grund av sin
sexuella liggning utan dven pa grund av sitt kon. For bade den manliga
och den kvinnliga informanten tycks kvinnopristmotstand fungera som en
fingervisning om hur man kommer att bli bemo6tt om man kommer ut som
homosexuell.

Om en person ir negativ till kvinnliga prister kan det vicka oro for att
denne ocksad dr negativtinstillt till homosexuella prister. Kvinnopristmotstand
kan naturligtvis vara en signal dven till manliga dolda homosexuella prister,
men sannolikt aktualiseras kvinnoprastmotstandet - som 1 sin tur alltsa ar
en indikator pa var kollegan 1 fraga star nar det giller homosexuella - oftare
tor kvinnliga prister an for manliga. Det tycks 6verhuvudtaget inte som att
frigan om lesbiska pristers situation helt gar att separera frin fraigan om
kvinnliga prasters situation. Elisabeth har fatt méta pa hart motstaind som
kvinnlig prist. I nedanstiende exempel berittar hon om hur det motstandet
kunde ta sig uttryck, och hur det paverkade henne inte bara i egenskap av
kvinna utan dven som lesbisk:

I X-képing finns det betydligt mer av kvinnopristmotstandare. Det
ir en tydlig virld man lever i, att man 4r antingen for eller emot, som
térsamlingsbo och som anstilld. Kvinnopristmotstindare accepteras pa
ett helt annat sett med hela det paketet och allt vad det star 61, och vi hade
da en kyrkoherde och sd hade vi tvd prister och den andra pristen vad
kvinnopristmotstindare. Jo, och da hade vi en frivillig sondagsskolldrare
som...efter ett par veckor sedan jag hade anstillts, ringde och bad att fa
ett samtal, och som prist vet man ju dé inte om det dr ett sjdlvavardssamtal
eller sddir, men jag kunde nagonstans hora att ....hon tillhor en tradition
som heter bibeltrogna vinner didr man dr vildigt from och har koll pa
sin andlighet och uppfostrar sina barn....sd jag gissade att hon inte skulle
vinda sig till mej for ett sjilavardsamtal (...) d4, ndr hon ringde till mej, sd
kinde jag att hon ringer inte for sin egen skull, utan det dr nigot med mej,
sd jag tinkte att jaha, dd har hon fatt veta. D4 har ryktena borjat g4, tinkte
jag. Och sa satte hon sej dir och sd var det ganska spint, och sa borja vid
prata och da visar det sig att hon har ingen aning om att jag ér lesbisk, utan
hon sitter ddr f6r att jag dr kvinna. Och da kinde jag att, aha, da det 4r som
att komma 30 ar tillbaks i tiden. Och nanstans si tog det mej oerh6rt hart
det samtalet. Och sa kinde jag att dr det problem att jag dr kvinna hir, som
ir sd uppenbart, sa orkar inte jag vara lesbisk ocksd, det blir f6r mycket.
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Angiende att Elisabeth var kvinna och prist hade séndagsskoleliraren
haft foljande asikter. Hennes bibelsyn sa ju henne att det var fel att praster
var kvinnor. Vi har bett mycket f6r vem som ska fa tjinsten, och vi blev
valdigt besvikna eller fundersamma niér det visade sig att du fick den, och
vi kommer ju att jobba ihop” - 1 och med att jag var ansvarig for barn,. och
ungdomsverksamheten- och "hur ska det ga, och hur ser du pa det hir och
det hir” och sa forhérde hon sig om olika teologiska saker da, var hon
hade mej sa att siga, om jag kunde vara nagorlunda godkind fast jag var
kvinna...For Elisabeth blev alltsa den instillning séndagsskolliraren visade
till kvinnliga prister nirmast ett bevis pa att hon inte skulle bli accepterad om
hon kom ut som lesbisk.

Kvinnlyga heterosexcuella prister uppritthaller heteronorm

Elisabeth berittar att hon upplever det som oerhért pafrestande att hon
som lesbisk inte kan rakna med heterosexuella kvinnliga pristers stod. Att
kvinnliga prister sjalva ar ifrdgasatta verkar inte med automatik innebira att
dessa har forstaelse eller vilja att verka for att upplésa andra underordningar
an den konsmissiga. Till exempel berittar Elisabeth att hon deltog 1 ett
mote for kvinnliga praster dir det sades 7att nista gang det blir en kvinnlig
biskop ar det viktigt att det blir en normal, med man och barn”. De kvinnliga
(heterosexuella) pristerna kunde uttrycka att det blev ”f6r mycket” att inte
bara verka for (heterosexuella) kvinnliga praster, utan aven for lesbiska.

Forsvarsspecifika situationer

Baler och festligheter

Sexuell liggning aktualiseras i samband med baler och andra typer av
festligheter som tycks sirskilt vanliga inom forsvaret. Johan, homosexuell
informant fran forsvaret berittar:

Det finns ju i var system lite problematiska sammanhang, jag tinker pa
baler och sana hir saker, dir det skulle vara naturligt sa klart att definierar
du dig fullt ut som homosexuella sd tar du ju hellre med dig din partnern,
eller nagot partnerliknande till en sidan tillstillning, och det tror jag att
miénga betraktar som fullstindigt omdjligt,. f6r dir sitter det sa otroligt
hart ....att 4r du en kille gar du med en tjej, dr du tjej gar du med en kille,
no matter what sexuell liggning, dir dr det pa ndt sitt Gverordnat att det
ska vara 50 procent min och 50 procent kvinnor.
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Informanten Peter menar att det skulle vara otinkbart f6r honom att ta med
sig sin partner till en bal eller liknande evenemang, enligt honom skulle man
inte kunna ”ga dit och ha trevligt”, utan férutom att det skulle kunna inverka
menligt pa karridren skulle man fa rikna med att bli ifragasatt och fa dgna delar
av kvillen at att forsvara sig och sin relation samt forklara sitt handlade.

Fokusgruppen for forsvaret tror dock inte att det skulle vara forenat
med nagot stérre problem om nagon tog med sin samkénade partner pa till
exempel kadettbal eller liknande. Da situationen fors pa tal borjar gruppen
skratta och fnissa. Pa frigan om det skulle fungera att som homosexuell ta
med sig sin partner till en sadan tillstillning, svarar man att “’det skulle det
gbra”. ”Jag kan litt se det problemet”, siger nagon i gruppen. Men nagon
annan tilligger att nir ’den forsta vil har gjort det” skulle det ga 6ver och
man jaimfor med nir kvinnliga militirer tog med sina frackklidda kavaljerer:
det kindes ovant i borjan, men man vande sig. Pa frigan om vad som skulle
hinda om det kom ett homosexuella manlig par siger gruppen:

(Skratt)

P1:-Man skulle titta och ”jaha”, man skulle notera och sa var det med
det.

P2: - Man skulle titta och sa skulle man prata lite och s skulle...en del tycka
att det var lite jobbigt.....

(hir hors ett protesterade ”njaa” fran nagon i gruppen)
..och en del skulle tycka att det inte gjorde sd mycket och sen

sd.....(skratt)...sd skulle det nog inte pratas mer om det 4n om nat annat.
P3: Nej det tror inte jag heller.

Fokusgruppen ger hir en bild av att det skulle vara odramatiskt om en
homosexuell person skulle ta med sin partner pa bal. Virt att notera dr att de
homosexuella informanterna sjalva har en annan uppfattning.

Situationer specifika for forsvaret och polisen

Jargong och “det sitter 7 vaggarna”
Fran ett par av yrkessektorerna, Forsvarsmakten och polisen, berittas det
om jargong som ir nedsittande mot homosexuella. Ett par av informanterna
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fran Forsvarsmakten tar upp att de tror att fOrsvaret 4r mer homofientligt in
samhillet i 6vrigt. Att de dolda intervjupersonerna valt att inte vara Gppna
handlar dels om risken for att bli missgynnad i karridren eller att inte kunna
fa de arbetsuppgifter man vill. Men det handlar ocksa, oavsett risker for att
missgynnas i karridren, om att de befinner sig i en milj6 som de uppfattar
som allmint homofob: I den dagliga samvaron hors tillrdckligt ofta negativa
kommentarer om homosexualitet eller homosexuella f6r att det ska kdnnas
svart att "komma ut”. Det finns flera exempel pa nedsittande skimt och
kommentarer, ett nedsittande skimt som férekommer ir exempelvis ”Om
man tappar tvilen i duschen far man se till att vinda dndan mot viggen nar
man plockar upp den”.

Situationen inom férsvaret beskrivs av de homosexuella informanterna
som allmiant homonegativ. Visst finns det konkreta exempel pa situationer
dir homosexuella kan sirbehandlas pa ett missgynnande sitt, men manga
ganger tycks det ocksa svart att sitta ord pa hur homonegativiteten kommer
till uttryck. Det tycks som om man vill beskriva en miljé didr man upplever en
negativ instillning till homosexuella, men inte kan redogéra exakt f6r vad den
upplevelsen grundar sig pa. Det dr nagot som 7sitter i viggarna”, och som -
dven om det ibland upplevs ganska patagligt - kan vara svart att konkretisera.
Till exempel sidger Peter, som sjilv dr dold homosexuell:

Jag tror inte att mina kollegor skulle bérja trakassera mej om de fick reda
pd att jag 4r homosexuell. Men det finns tillrickligt mycket som gor att jag
inte sjalvmant vill beritta det. Tillrickligt mycket negativa....det dr sd svart
att peka pa exakt vad det dr, det dr den dir....ndr det vil f6rs pa tal om
homosexuella, sa dr det alltid negativa kommentarer om det....bogjivlar.
Det ir sillan ens bara bog, utan nistan jaimt ordet javlar efter (...) Det dr
svért att siga exakt vad dom har sagt, nigot elakt ord, men i allminhet,
vildigt negativa termer. ”Vad ska bégarna géra i forsvaret?”

Men trots att Peter sdger att det dr svart att peka pa exakt vad det dr som
skapar den negativa stimningen kring homosexualitet ger han alltsa flera
konkreta exempel pa hur homofobin kan komma till uttryck, till exempel
det flitiga anvindande av uttrycket "bégjivlar”. Jargongen inom det militira
beskriver han som bade sexistisk och homofob med inslag av rasism. Det ar
accepterat att komma med en kommentar om bégar, eller om kvinnor da,
eller invandrarskdmt”, siger Peter.

Nedsittande kommentarer om homosexuella tycks kunna dyka
upp 1 skiftande sammanhang, man ndmner till exempel “logement
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och kaserngardar”, exempel ges dven fran konferenser samt fester och
kvallsaktiviteter.

Informanten Johan bekriftar att jargongen inom Forsvarsmakten
kan priglas av homofobi. Han menar att bilden som allminheten har av
Forsvarsmakten som homofob stimmer. De senaste tva aren har tack vare
medvetna insatser ett visst nyvaknat intresse for homosexuellas uppstitt.
Men raknar man bort den tiden siger Johan att:

Jag har aldrig hort nagon siga nigot om homosexuella under hela min
karridr annat 4n dumma skidmt. Det har aldrig kommit fram i nigot
positivt eller neutralt sammanhang,

Fokusgruppen menar dock att homofob jargong inte férekommer 1
ndgon storre utstrickning, om dn alls, atminstone inte savitt de kidnner
till. Ndgon sidger dock att de har ganska begrinsad insyn i hur minniskor
pratar sinsemellan, men sjilva kinner de inte igen att sadan jargong skulle
forekomma. De menar att officer dr man inte bara pa arbetstid” utan dygnet
runt, och att man maste uppféra sig pa ett representativt sitt, vilket till
exempel inte medger att man anvinder uttryck som “bogjavlar”.

Aven fran Polisen berittar informanterna om en nedsittande jargong
riktad mot homosexuella:

Informanten Gustav ger exempel pa hur han varit i situationer dar
kollegor sagt saker i stil med “dom dir djivla bogarna” och gatt in pa olika
negativa saker som borde goras med dem. Sidana kommentarer hor enligt
Gustav till vardagen, och en situation dir sidana kommentarer kan komma
ar till exempel nir man sitter och dker med kollegorna, eller nir nagon varit
ute och dkt med en homosexuell kollega:

Ja om man nu sdger att man aker i en buss, vi ar fyra, fem killar, sa dker man
forbi /kint gaystille/ eller ndn restaurang s siger dom “fy fan, fy fan, du
ser dom didr dckliga som gér in dér (...) man hor verkligen férnedrande
om homosexuella did. Och da, om man kidnner sig sjdlv homosexuell si
kér man ju samma trad da, bara for att inte......man gir inte upp och
forsvarar....och da dr det svart, da dr det manga som tinker att ”jag kan
inte beritta, om dom har san instillning sd kommer jag ocksa att bli....ja
dom kommer ju att f6rdéma mej”. Men det dr det hir okunskapen di att
min, homosexuella min sd dr promiskudsa, homosexuella min dom blir
kata pa alla min. (...) Det var mer det hir att det var vildigt negativt att
vara bog, det var dckligt att vara bog och ja, det var inga positiva saker.
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For....polisen har alltid varit vildigt konservativ (...)Sen likadant hade vi
en homosexuell kille som jobbade, da skulle han jobba i vért arbetslag
”Anders, du fir dka med Kalle” eller ndnting. Och sen kom dom tillbaka
och ”ja da maiste vi sdtta Anders i karantin for ju vart med Kalle”. Det
ir sdna smasaker, men dom forstar inte hur illa dom gor folk. Jag brukar
sdga, har man den jargongen, det ir klart att den person som kinner sig
triffad mar du daligt......att spela ett spel, han mar jitteddligt men det vet
inte dom om.

Aven Kristin berittar att hon hért negativ jargong mot homosexuella: ” Jo,
det ar klart att folk har varit negativa mot bégar och sant, ja.(...) tillexempel
nir dom slar ner bogar 1 parken, att det liksom fortjanar dom eftersom dom
inda 4r dar och sitter pa varann 1 buskarna, och sina dir grejer” Jargongen
riktar sig mer mot homosexuella man dn mot lesbiska, menar Kristin. Hon
sager dock att det blivit skillnad sedan hon blev 6ppen, nu siger inte folk
negativa saker om homosexuella sa att hon hor.

Fokusgruppen bekriftar att det kan férekomma jargong om homosexuella,
till exempel i samband med att man aker radiobil.

“Det kan vara ritt ra jargong 1 bilen”, siger en diskussionsdeltagare, som
dock menar att samarbete med kvinnliga kollegor dimpar jargongens rihet.
Aven om jargongen karaktiriseras som “ritt ra” siger diskussionsdeltagarna
att man 7sitter inte och siger bogdjavel”, ’man sitter inte och vraker ur sig”.
Diskussionsdeltagarna ger exempel pa vad man kan siga, till exempel om
man sitter i bilen och bevakar en moétesplats f6r homosexuella, det kan vara
jargong om klidder och beteenden: ”Nu kommer han dir i laderbraxen och
vickar pa rumpan”. Man tror dock inte att det ir specifikt for polisen.

1 bastun och duschen

Inom polisen och inom Forsvarsmakten kan sexuell liggning aktualiseras
i samband med dusch och bastu. Gustav fran polisen menar att det finns
fordomar om att homosexuella min ir sexfixerade. Dessa forestillningar
kan till exempel leda till en ridsla och oro for att duscha med homosexuella
min. Duschar g6r man till exempel efter fysisk trining som man har en gang
i veckan. Aven om ingen uttrycker oro for att bli antastad i duschen, kan
homosexuella sjilva kidnna att de inte ens vill riskera att en kollega far en
sadan tanke:

Gustav: Vihade en kille som var hir som var gay och han vintade. For jag
fragade, varfor sitter du alltid och vintar? Varfor duschar inte du samtidigt?
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Han satt alltid tills alla var klara, sen gick han in i duschen. D4 beritta han
da en gdng att han vill inte utsitta oss for det va, att ha han i duschen.

I: Var det nan som hade klagat nan gang?

Gustav: Nej men det var vad han sjilv kinde da for att..(...) han, ja, kinde
vil att han ville inte utsdtta andra fér det...men d4 istillet som jag sa dd
att har dom problem da far dom vinta tills jag dr klar for jag tdnker inte
vinta pd andra......

Aven fér Kristin, den kvinnliga homosexuella informanten fran polisen it
duschen en laddad situation, just pa grund av oron vad andra ska tinka:

...jag passar mej ju vildigt noga gentemot kvinnliga arbetskamrater och

tinker ju. liksom pa....1 duschen sidira att dom inte ska kdnna sej...titta pa
dom 4 sddira, att dom inte ska kinna sej hotade. Men det ligger ju mer hos
mej dn hos dom antar jag, (Kristin, homosexuell informan fran polisen)

En faktor som Gustav sitter i samband med att dusch kan bli en laddad
situation mellan homo- och heterosexuella arbetskamrater ér forestillningen
om homosexuella min som sexfixerade, “6versexuella”. Fokusgruppen
resonerar bland annat pa féljande sitt om detta tema:

Visst finns det vdl mycket fordomar om att homosexuella min ir
sexfixerade, och det har vil de hir bastuklubbarna och alla sina hir
inrdttningar och stillen dér poliser berdttar om dir det dr samlingspunkter
t6r homosexuella min Gverhuvudtaget som dom triffar pd, och dir dom
har anonym sex kan man sdga, med olika partner. Det hinder vil inte sd
ofta att man ramlar pa sana tillstillningar med massor med kvinnor, om
man sdger sd...savitt vi vet, det 4r i alla fall aldrig ndn som pratar om det,
men det andra, det pratas det om inom polisen. Det dr ju kinda platser.

I fokusgruppen f6r polisen nimns dven bastubad. Da aids var en ny foreteelse
1 Sverige hade det pa varit ’vildiga diskussioner” angaende att homosexuella
poliser skulle ha egen bastu, ”man skulle inte beblanda sig med dem”:

Det var vildiga tongingar om att vi far inte beblanda oss med dom, och
de var da sittskydden kom till, man skulle sitta pa korkplattor. De skulle
desinficeras sen (...) Det stilldes upp stora still med korkplattor som inte
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var tvittade och som var tvittade. Sen kom det in folk med skyddshandskar
och skyddsmask och sa tvittade man dom hir. (...) Plattorna finns kvar dn
pé sina hall, men nu ér det vil allmint att man sitter pa sana..man har ju
forstatt att det blir inte rent bara fOr att man sprutar lite tval och vatten pa
dem.....och det dr ingen fara, smittan kommer ju inte bara fOr att man sitter

o 9

sa.

Aven i forsvaret aktualiseras situationen dusch och bastu, men inte pa samma
tydliga sitt som hos polisen. Andelen 6ppet homosexuella tycks vara ligre i
Forsvaret dn inom polisen, kanske finns hir ett samband med att situationen
duschning inte tycks lika laddad inom Forsvarsmakten. Om homosexuella dér
ir dolda i storre utstrickning finns det mindre som talar f6r att de skulle oroa
sig 6ver vad heterosexuella eventuellt skulle tycka om att duscha med dem.
Men man kan dock notera ett skimt som en informant i Forsvarsmakten
ger som exempel pa jargong som férekommer, skimtet handlar om att
tillsammans med homosexuella far man se upp for att tappa tvalen i duschen,
sd man inte maste boja sig ner. Da fokusgruppen for Forsvarsmakten far
frigan om 1 vilka situationer sexuella liggning kan aktualiseras, dr det de forst
kommer att tinka pd just duschning; “hela systemet dr uppbyggt pa att det
bara finns ett kon”.

Specifikt 61 polisen

Polisen "haller koll”

Inom polisen upptrider en yrkesspecifik situation med si mainga olika
aspekter att den fortjanar att behandlas separat: polisen “haller koll”. Polisen
beskrivs ibland som en mycket ”skvallrig” yrkeskar, som “haller koll” pa sina
kollegors férehavanden.

.alltsa att skaffa en pojkvin eller flickvin och du jobbar som polis, och
du ses ute med samma person, dd borjar de ifragasitta, ja vem dr det?
Sen dr det ju sa hir att folk ér ju vildigt svaga, dom vagar ju aldrig fraga,
dom pratar ju med varandra istillet. Och ja, man ...1 sina gissningar sa
fragar man andra har du hort nat eller sett nat. (...) (Gustav, homosexuell
informant frian polisen)

Ryktesspridning och prat om homosexuella har vi redan tidigare varit inne
pd, men det finns vissa drag i polisyrkets karaktdr som gor att just aspekten
“halla koll” kan tolkas rent bokstavligt. I polisens arbetsuppgifter ingar att
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spana och halla uppsikt 6ver vad som hinder 1 grannskapet. Detta tycks av
flera homosexuella poliser upplevas som ett riskmoment - man kan aldrig
veta riktigt sikert nir nagon kollega dyker upp.

Som polis, man jobbar i arbetslag, man sitter med en person atta till tio
timmar och pratar om allt. Polisen ir ute och ser, man ser. ’jaha, jag sig
du var ute igar, vem var det du hade med dej?” Dom ser sd mycket, det
ar jittesvart att halla sig hemlig. (Kristin, homosexuell informant fran
polisen)

Ja. S4 att det 4r ju.....att man inte kan ga tillsammans, till teatern eller pa
nén fest eller nanting...bara for att man inte ska gd pa /samma /sida om
det kommer nan polis. (Gustav)

Vissa stillen dr sirskilt laddade, dar giller det att inte bli sedd om man wvill
hilla sin liggning hemlig, Liksom vissa situationer - man vill inte bli sedd
till exempel hand i hand med nagon av samma kon. Polisinformanterna ger
talrika exempel pa situationer i offentliga miljéer da de ertappats eller varit
ridda for att ertappas tillsammans med “fel” person, eller 1 narheten av ”fel”
sorts nojesinrittning. De homosexuella informanterna berittar till exempel
om hur de inte vagat stilla sig i k6 utanfér homostillen. Var det kobildning
gick de hellre forbi dn att riskera att bli stiendes dir och eventuellt bli sedd
av nagon kollega: ”’Jag sag ju till att...var det k6 utanfor, jag stillde mej aldrig
1 k6. Och man titta ju valdigt noga omkring sig att det inte fanns ja polisbilar
eller nanting man kinde till innan man sprang in dit, och man skulle dérifran
snabbt”, berittar Gustav.

Men ridslan for att bli upptickt handlar inte bara om att man som av en
hindelse skulle rika bli sedd vid fel stille eller med fel person. Pa féljande
satt berittar Gustav om poliser som aktivt och malmedvetet spionerar pa sina
misstinkt homosexuella arbetskamrater:

Det fanns ju dom som skickade ut spaningspatruller bara for att kolla.
Var den gick, vilka den sdg, vad den gjorde, vilka stillen den gick pa. For
att mirka vilka det var di. /som var homosexuella/ (...) Det it ju mer
att polisen kan géra som si att “ja, forsta fridan, nu kollar vi honom”.
Man jobbar ju alltid tillsammans, fOr att.....pa jobbet dker man ju inte, det
ir ju ofta da pa fritiden. Alltsa, det gdr sa langt att man tar till sin fritid
for att spana och se vad folk...(...) till exempel, som spanate.......du bor
péd en adress. Ndn stiller sej utanfér. Nir du gar ut, da hinger han pa.
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Vilka affirer, vilka personer méter du? Da kan man ju se till exempel en
fredagskvill att ja, ska vi se vart den tinker ta vigen. Han gick dit och

dit”.

Fokusgruppen bekriftar bilden av polisen som en yrkesgemenskap dir man
“haller koll” pa varandra: ”Det ligger ju i yrkets natur, man ska ha koll pa
saker. Och sa omfattar det dven arbetskamrater (skratt)” Dock kinner man
inte till att nagon medvetet skulle spionerat pa en kollega for att utréna
dennes sexuella liggning. Diremot tar man upp att poliser dr ute mycket och
kor bil, och de ser sina kollegor dven nir dessa ir lediga. Man “haller koll”,
till exempel kan man dra sina slutsatser om man upprepade ganger ser sin
kollegas bil parkerad pa nagot visst stille. Skulle man komma pa att nigon
kollega hade en homosexuell relation ”’skulle man nog kippa efter andan”.

Situationer i yrket som tycks befrimja nira relationerna inom polisen ar att
man “aker radiobil”, arbetar i turlag och arbetar skift:

Man kér ihop, och 1 och med att man dr ledig samtidigt sa umgds man dven
privat. Da blir det ju oerhért starkt, bade arbete och fritid. (...) Man sitter
och aker med varandra 8 timmar i sitt pass. Man slipar sig mot varandra.
Man kan inte sitta och prata vider och vind, utan det blir att man om
varandra, och den och den....()Dir dr nanstans basen, radiobilen. Alla
poliser gar igenom det och slipas in. En del dker ju hela livet radiobil.
(Deltagare i fokusgruppen)

Sarskilt svart att halla sin liggning hemlig ir det kanske for de poliser som
nar mer framskjutna positioner. Medlemmar 1 fokusgruppen tar upp att
det i ”polissverige finns ett oerhort nitverk, de flesta har jobbat nidgon
annanstans”. De allra flesta har boérjat i en storre stad, och sedan flyttat
ut, sa man har ett nitverk i stort sett 6ver hela landet. De flesta som har
specialiserat sig har ocksd nitverk med andra lin.” Far man kinnedom om
att nigon ir homosexuell 4r det nigot ’som man siger ganska fort.”” Ar man
oppet homosexuell pa en polismyndighet nar sannolikt ryktet fore om man
soker tjanst nagon annanstans.

Annu en omstindighet som kan forsvira for homosexuella som énskar
hélla sin liggning hemlig f6r kollegorna ar att poliser ”vet hur man ska stilla
fragor”. Poliser ska bland annat kunna férhéra brottsmisstinkta som forsoker
dolja omstindigheter. Denna arbetsuppgift medfor traning i att kunna fraga
pa ett sadant sitt att det blir litt att forsiga sig f6r den som onskar dolja
nagot.
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Spectfikt fér polisen och omsorgsyrkena

Man arbetar ndra varandra och pratar nycket

Som framgar av avsnittet ’polisen héller koll” tycks poliser komma varandra
nira och prata férhallandevis mycket om sina kollegor. Detta dr en gemensam
nimnare mellan polisen och omsorgsyrkena. Fokusgruppen foér barn- och
dldreomsorgen beskriver situationen pa foljande sitt:

Kvinnor har ju oftast ganska bra kontroll pa sina arbetskamrater, hur dom
har det, om de ir gifta, skilda, var de bor, ungar och allt.....preventivmedel
....och allt, ja dom har full kontroll!

Niagon i fokusgruppen papekar att det skulle bli en vildigt konstig situation
om man visste det mesta om alla sin arbetsgrupp férutom en. I sma arbetslag
som forekommer till exempel inom aldreomsorgen kan man bli vildigt
“tighta”. Detta kan innebira att homosexuella som vill vara dolda skulle
kunna hamna i situationer dir de férvintas beritta om sitt privatliv och da
tvingas fabricera historier for att inte verka “konstiga”.

Specifikt tor dldreomsorgen

Arbetskanmrater avslijar for “tredje man’?

Detta dr en situation som strikt sett inte utspelar sig arbetskamraterna
emellan, utan snarare i en triangelrelation mellan den icke-heterosexuella
anstallda, hennes eller hans kollegor, samt vardtagaren. Samtliga informanter
- tva min och en kvinna - som intervjuats fran dldreomsorgen -ir helt 6ppna
infér arbetskamraterna. Virdtagarna inom dldreomsorgen dr de dock inte
Oppna infdr, atminstone inte i samma utstrickning, Det kan hinda att en
och annan av ”pensiondrerna” vet, men som regel giller att informanter
inte sjilva har pratat om saken med vardtagarna. Ett problem kan dock vara
att arbetskamrater kan beritta for “de gamla” att nagon ir homosexuell,
utan att personen ifraga sjilv 6nskat gora sin sexuella liggning kind infor
vardtagarna. Sd tycks ha wvarit fallet nir det giller Gunilla, homosexuell
anstilld inom aldreomsorgen. Hon idr helt 6ppen infér arbetskamraterna,
men diskuterar inte sitt privatliv i nagon storre utstrickning med ’de gamla”.
Diremot berittar hon att kollegor avslojat homosexuella arbetskamraters
ligegning infor vardtagarna:
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Det har faktiskt hint med den hir killen jag jobbar ithop med. Han var
ganska fortrolig med en kvinna /boende/ hir, och hon hade frigat en
arbetskamrat ”vet du om han dr bég”? Och hon /arbetskamraten/ hade
jobbat inom teater sjilv, s hon var ju vildigt lyhérd ockséd £6r det hir, sa
da sa hon att ”’det far du friga honom sjilv”. Men jag vet inte om dom sa
nanting, fér nir nin kommer och frigar saddr, si blir minniskor si glada
Over att ha nanting att beritta, si dom kan mycket vil tala om det.

Pa fragan om vardtagarna kinner till att hon ér lesbisk svarar Gunilla:

Jag vetinte. Men jag kan gissa. Det var en pensionir som sa till mej apropd
att jag fyllt 4r, och sa sidger hon sdhir, och jag vart fullstindigt Gverrumplad
”och vad tyckte din vininna om det nu da?” Och jag tinkte att jag har inte
pratat om nan vininna, var kommer detta ifrain? Och det var ingen dement
person eller s, utan ganska klar.....och det pratade jag ocksé bort, fér jag
tinkte vad dr detta nu da”, f6r jag har inte pratat med dom gamla om mitt
privatliv sd. (...) Hon verkade sd initierad, och jag tinkte, hur har hon blivit
det? Men da kdnner man sd hir att mina arbetskamrater pratar, och det
far dom girna gora, det gbr inte mej ndnting, men eftersom det inte hade
kommit fran mej sa vart jag sd stalld.

Moijligen forekommer det dven inom andra verksamheter att kollegor berattar
for allminheten om att nagon anstilld 4r homosexuell, men i vart material ar
det endast inom édldreomsorgen som detta aktualiserats.

(Noter till kapitel 3)

1 Se t ex den tidning RFSL gav ut i samband med projektets ” HBT i Virlden”, samt Haansak
(2002)

2 Jfr Jakobsen (1999) samt Jakobsen och Catlsson (1993) och vidareutvecklingen av
livsformsanalysen, dir bland annat representationshustruns livsform teoretiserats. Vad hinder
om den man som befinner sig i karridrens livsform inte har en” representationshustru” vid sin
sida, utan en annan man?

3 Jfr den feministiska diskussionen om att méin ofta ses som representanter antingen for det
allminminskliga eller for sig sjilva som individer, medan kvinnor oftare fir representera ett kon,
en sirart, en avvikelse frin “det normala” t ex “kvinnliga chefer”, kvinnliga forfattare” etc
medan mannens konstillhorighet sillan explicitgdrs. Lindén & Milles (red) (1995)

4 For citat och mer ingdende beskrivning av detta, se vidare i avsnittet som behandlar relationen
mellan den anstillde och allmidnheten.

5 Jfr kapitlet Kunskapséversikt, och de resonemang som dar férekommer om “det
heterosexuella antagandet”.
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6 Jfr till exempel Hikansson (1987) och NOVA (1999), som visar att homosexuella férebygger
diskriminering genom att inte vara Gppna.

7 Se t ex Lindgren, G och Wahl, A.

8 Jrf Hékansson (1987) om det problematiska med att Sppenhet inte bara innebir att man
“erkidnner” sin liggning, utan dven att man tidigare ljugit. Jfr &ven Lindhom (2003), om den
skambelagda doldheten.

9 For citat, se under rubriken Kamouflerad diskriminering,

10 Suhonens artikel i Lehtonen (red) (2002)

11 Lindstrén (2003)

12 Tolkningen att personens utsaga giller homosexuella styrks av det som senare sigs pa
bandet, da en annan medlem i fokusgruppen hinvisar tillbaks till det citerade partiet och sitter
det i samband med att det finns homosexuella som vill demonstrera sin liggning,

14 Se till exempel NOVA (1999) och Lehtonen (red) (2002)

15 Finstad (2000)

16 Som tidigare nimnts bestir ju Forsvarsmakten dven av en civil sida, men da detta dr

en pilotstudie av begrinsad omfattning har det inte varit méjligt att belysa dven den civila
forsvarsverksamheten.

17 Symbol f6r bland annat homo-och bisexuella, samt transpersoner.

18 Jfr Norrhem (2001) och Lehtonen (red) (2002)

19 Jfr till exempel Lehtonen (red) (2002)

20 For diskussion av begreppen strukturell och indirekt diskriminering, se kunskapséversikten.
Behovet av synliggérande kan ocksa frikopplas frin den homosexuella liggningen och istillet
knytas till att man vill slippa bli tagen f6r ndgot man inte 4r. I och med att samhallet 4r
heteronormativt finns ett heterosexuellt grundantagande, dvs antagande om att personer ar
heterosexuella tills ndgonting tyder pd motsatsen. Man skulle kunna kalla det heterosexuella
grundantagandet for en sorts férdom om att ménniskor dr heterosexuella. Att inte vilja bli
omfattad av ett antagande som dr falskt dr dock inget unikt f6r homosexuella. Till exempel
visar nyare forskning (Peterson 2003, Nordberg, kommande) att heterosexuella beter sig pa
motsvarande sitt som homosexuella, om de hamnar i motsvarande situation. I yrken ddr man
férvintas vara homosexuell - till exempel damfrisér och flygplanssteward - poidngterar de
manliga heterosexuella att de ar just heterosexuella pa samma sitt som homosexuella kan lata
forsté att det antagande (den férdom om heterosexualitet) man har om dem dr felaktigt.
Informanten Peter tror dock att i och med att den del unga min med utlindsk bakgrund ocksa
¢6r virnplikt i Sverige stivjas rasismen nagot. Peter menar att det ér svarare att komma med
till exempel rasistiska skimt om man star rakt framfér ndgon som man ser tillhor en etnisk
minoritet, 4n vad det dr att komma med nedsittande ”bégskimt”, da man inte vet eller tror att
det finns homosexuella personer i férsamlingen.
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4. Sammanfattande diskussion

Avslutningsvis vill vi ta upp nagra generella drag i resultaten, som vi funnit
speciellt relevanta for att forsta villkoren for homosexuella 1 arbetslivet. Vi
vill ocksda sammanfatta pilotstudiens resultat i relation till studiens syfte och
fragestallningar.

En generell slutsats dr att homosexuella, trots en samstimmig forskning
som pavisar att det skett en attitydforandring till det battre, fortfarande
upplever problematiska situationer 1 arbetslivet som inte upplevs av
heterosexuella. Samtidigt visar det sig att det rader en diskrepans mellan
intervjupersonernas uppfattning/upplevelser och fokusgruppsdeltagarnas
forestillning,

En annan generell slutsats ér att arbetslivet innehéller vissa gemensamma
situationer att hantera f6r homosexuella. Samtidigt 4r det uppenbart
att uttrycken for detta varierar mellan verksamheterna beroende pa
organisationsstruktur, konsstruktur och allmianhetens foérvintningar pa
respektive verksamhet.

En tredje generell slutsats som man kan dra av det empiriska materialet
ar att det finns en bakomliggande genusaspekt som foérklarar en stor del av
variationerna.

Nedan utvecklar vi dessa tre slutsatser nagot.

4.1 Fokusgruppernas méte med informanternas
uppfattning

Mellan intervjupersonernas berittelser och fokusgruppdiskussionerna finns
overlag en pafallande diskrepans. Intervjupersonerna och fokusgrupperna
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ger olika eller direkt motsidgande beskrivningar. Ett genomgdende monster
ar att de homosexuella intervjupersonerna berittar om ett problem, medan
fokusgruppen siger att detta problem sannolikt inte forekommer, atminstone
inte "nufértiden” eller just pa de arbetsplatser man sjilv kinner till. En vanlig
kommentar dr att man inte kdnner igen problemet.

En rimlig férklaring dr att man ser olika delar av verkligheten beroende
pa vilken position man befinner sig i. De homosexuella informanterna
berittar om problem de upplevt. Dessa problem har de blivit varse darfor
att de levt homosexuellt i verksamhetens vardag och gjort vissa erfarenheter.
Dessa problem har inte blivit uppenbara fér heterosexuella personer i
organisationen, sirskilt med tanke pa att dolda homosexuella inte berittar
Oppet pa arbetsplatsen om de problem de upplever dir. Heterosexuella vet
generellt mindre om homosexuellas erfarenheter 4n homosexuella sjilva gor.
Detta stimmer med SEDA-rapportens redovisning av resultat fran en SCB-
undersokning, Enligt denna édr det mindre 4n en procent av de svarande (totalt
svarade 3029 personer) som vet eller tror att nagon diskriminerats pa grund
av sexuell liggning pa den egna arbetsplatsen. En annan enkdtundersékning,
riktad till icke-heterosexuella, (650 svarande personer) som ocksa redovisas
1 SEDA-rapporten visar att 36 procent av de svarande vet eller tror sig
ha blivit diskriminerande i arbetslivet.! Jimforelser mellan dessa studier
ar vanskliga att gora, dels darfor att antalet svarande skiljer sig avsevirt,
dels darfor att fragorna dr olika stillda. Med forbehall f6r dessa skillnader
enkitundersokningarna emellan, tycks det inda som om det foreligger en
betydande diskrepans mellan den diskriminering homosexuella upplever, och
den diskriminering relaterat till sexuell liggning befolkningen i allminhet
kinner till.

Lindholm f6r ett liknande resonemang.> Hon menar att homosexuella kan
kinna en ambivalens i samband med att vara olika 6ppna i olika sammanhang,
Grunden fér denna ambivalens dr diskrepansen mellan den samhilleliga
Oppenheten (péa strukturell och diskursiv niva) och det faktum att denna
hittills bristfalligt integrerats pa individniva och 1 de vardagsliv dir personer
lever sina (mer eller mindre skiktade) liv’. Kanske kan det faktum att
fokusgrupperna ibland tenderar att tro att diskriminering inte férekommer
kopplas till just den sambhilleliga Gppenheten pa diskursiv niva? Flera
fokusgruppsmedlemmar tar upp just att de upplever att samhillet har blivit
Oppnare gentemot homosexuella. I de fall de inte kinner nagra homosexuella
som kan férmedla sin egen bild, kan sambhillets diskursiva 6ppenhet ses som
ett tecken pa att diskriminering inte forekommer.
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Ett intryck vid jamférelsen mellan fokusgruppernas diskussioner och
informanternas berittelser ar att fokusgrupperna ofta tycks utga fran hur det
far vara, vad som ir lagligt eller inte, eller hur det borde vara. Informanterna
tar i storre utstrickning upp konkreta hindelser och situationer som de
menar sig faktiskt ha upplevt, de talar om nagot som dr snarare in om nagot
som bjrvara pa ett visst satt.

En annan forklaring till att informanterna respektive fokusgrupperna
ger olika bild av verksamheten kan vara att fokusgrupperna dr sammansatta
av manniskor som visserligen arbetar inom samma verksamhet, men inte
nédvindigtvis fér samma arbetsgivare eller pa samma arbetsplats. En
torklaring till att verklighetsbeskrivningarna skiljer sig at, kan alltsa vara att
det helt enkelt inte 4r samma arbetsplats man talar om. Den foérklaringen
motsigs till viss del av att flera av informanterna har arbetat inom samma
verksamhet, men pa olika platser 1 landet och beskriver likartade problem pa
dessa, vilket ger intrycket av att det férekommer verksamhetskulturer som
trots variationer enskilda arbetsplatser emellan dnda har vissa gemensamma
drag,

Ytterligare en mojlig forklaring till att beskrivningarna skiljer sig at kan
vara att fokusgruppsdeltagarna sett sig som organisationsrepresentanter och
dirmed velat ge en sd positiv bild av organisationen som mojligt, eller att de
hamnat i forsvarsstillning da misstérhallanden inom verksamheten kommit
upp till diskussion.

Sprakbruket skiljer sig at

Det finns ocksa en diskrepans mellan fokusgrupperna och informanterna nir
det giller sittet att tala om damnet. Fokusgrupperna anvinder sig da och da
av uttryck som “sexuella avvikelser” och ”’sexuellt avvikande”, begrepp som
informanterna ytterst sillan anvinder om sig sjilva.

Den enda gang som en informant anvint ordet ’avvikande”, var i samband
med att hon berittade om hur hon uppfattades av arbetskamraterna. Det ar
1 sammanhanget viktigt att framhalla att begreppet ”sexuellt avvikande” kan
uppfattas som stétande och krinkande, men fokusgruppsdeltagarna tycks
manga ganger omedvetna om det krinkande 1 uttrycket.

Det problematiska med begreppet “sexuellt avvikande” dr att det inte
frimst tycks relatera till en “avvikelse” fran en samhillelig norm, utan
kanske snarare till en avvikelse frin en naturgiven normalitet, vilket kan ha
historiska forklaringar. Ser man bakat i tiden finns en lang historia av hur
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homosexuellt beteende/homosexualitet sjukdomsforklarats. I Sverige togs
sjukdomsstimpeln bort forst 1979. Den som anvinder begreppet “’sexuellt
avvikande” om homosexuella bidrar dirmed (kanske omedvetet) till en syn
pa homosexualitet som en avvikelse frin ”det normala” eller “det friska”.

At vifja vara dppen eller gora ett statenment

En punkt didr det skiljer sig mellan de homosexuellas berittelser och
fokusgruppernas diskussioner dr nir det giller att “vara 6ppen” respektive
”demonstrera sin liggning” — gora ett statement. Fokusgrupperna riktar ett
starkt imperativ till homosexuella om att vara 6ppna, och uttrycker sig 6verlag
1 positiva ordalag om homosexuellas 6ppenhet men negativt om déljandet.
Om homosexuella inte dr 6ppna kan det ge upphov till rykten, spekulationer
och obehag — stora arbetssituationen genom att ’skapa funderingar om den
personen” (undantag finns dock, till exempel inom dldreomsorgen, dir man
menar att det kanske inte alltid 4r sa lampligt att vara helt 6ppet homosexuell
infor de dldre vardtagarna).

Samtidigt framgar det tydligt att homosexuellas ppenhet ibland uppfattas
som en demonstration. Det dr naturligtvis omaijligt att sdga vad som varit
fallet 1 de enskilda situationer fokusgrupperna refererar till nir de talar om att
homosexuella mer eller mindre demonstrerat sin liggning, Det som dnda kan
vara vart att notera, ir vad de homosexuella informanterna sjilva ofta anger
som en olustig situation: skulle de handla pa samma satt som heterosexuella
arbetskamrater — till exempel ta med sin partner till nagot evenemang, eller
omnimna sin partner — dr de sikra pd att det av omgivningen skulle uppfattas
just som “ett statement”, dven om de sjilva inte avsett det som ett sadant.

Homwsexcnalitet signalerar sexunalitet

I ett par av fokusgrupperna finns en tendens som kan tyckas paradoxal, sett i
torhallande till att man i fokusgrupperna ibland lyfter fram de problem som
kan uppstd pa arbetsplatsen om en homosexuell inte dr Oppen. Man stiller sig
nimligen ganska fragande till varfér homosexuella skulle vara 6ppna: ”’Varfor
skulle dom springa runt och siga ’jag ir homosexuell’, heterosexuella springer
ju inte omkring och talar om vilken liggning de har.”” Nar diskussionerna tar
den riktningen, tycks det som om man i fokusgrupperna bara uppfattar att
det dr det personen “gor i singkammaren” som maste doljas. Man tycks inte
ha reflekterat nirmare 6ver att det kan vara ett helt liv som maste undanhallas
— vem man lever tillsammans med, vad man gor utanfoér arbetet, och sa
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vidare.

Detta kan man koppla bland annat till Hakanssons och Lindholms
forskning som visar pa den sociala aspekten av homosexualitet.” Kanske kan
man uttrycka det som att homosexualitet inte bara ar en sexuell liggning, utan
ocksa en social liggning bland annat med avseende pa med vem man delar
sitt vardagsliv, eller med vem man har kirleksrelationer. Den sociala aspekten
av homosexualitet, och vad ddljandet av den innebir, tycks ibland férsvinna i
fokusgruppernas diskussion.

4.2 Villkoren varierar

Resultaten visar att en del av de situationer som upplevs som problematiska
att hantera fér homosexuella uppstir i alla de studerade verksamheterna.
Det finns emellertid samtidigt ganska stora variationer, som av allt att déma
sammanhdnger med organisationsstruktur, allmdnhetens forvintningar
pa respektive verksamhet och arbetskraftens kon. Nedan behandlar vi
forst verksamheterna, deras organisationsstruktur och deras relation till
allminheten. Direfter tar vi 1 ett sdrskilt avsnitt upp diskussionen om
betydelsen av kon.

Verksamheternas gemensamma och sarskiljande drag.

Verksamheterna kan beskrivas utifrin de olika situationer, i vilka sexuell
liggning kan aktualiseras. De situationer som vi kunnat identifiera 1 denna
studie uppstar dels inom ramen for organisationsinterna relationer, dels 1
samband med verksamhetens relationer till allmanheten. Till stor del har detta
stod 1 den forskningsverksamhet som tidigare bedrivits. Hir sammanfattas
detta for respektive verksambhet.

Barnomsorgen

Barnomsorgen kan karaktiriseras som en kvinnodominerad, omsorgsinriktad
verksamhet, som inte innehaller nagra direkta karridrvigar. I jimforelse med
till exempel forsvaret och polisen priglas den dagliga verksamheten inte
av samma tydliga och formella hierarki. Det finns heller inget sjalvklart
avancemang inbyggt i de barnomsorgsanstilldas yrkesliv; man forvintas
inte kontinuerligt ”’stiga 1 graderna”. I vart material har vi ocksa funnit att
sexuell liggning aktualiseras i betydligt ligre grad inom barnomsorgen i just
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relationen mellan den anstillde och organisationsledningen, dn vad den gor
inom de karridrstrukturerade organisationerna .*

Det finns ocksd exempel pd att sexuell liggning aktualiserats de
anstillda emellan, men tydligt negativa reaktioner hor till sillsyntheterna.
Arbetskulturen innehaller ingen sexualiserad jargong.

Barnomsorgen dr en verksamhet som har mycket tita kontakter med
allminheten. Organisationen och dess anstallda moter dagligen allminheten,
dels genom barnen man har hand om, dels genom barnens anhoriga —
oftast barnens forildrar. Relationen mellan organisationen och allminheten
framstar som en mycket central strukturerande relation. Vi fann att sexuell
liggning aktualiserats 1 denna relation vid ett flertal tillfallen. Det finns ofta
en forvantan hos foéraldrarna om att personalens erfarenheter av familjeliv
ska likna barnens hemmiljo, varfor homosexuella anstillda kan uppfattas som
ett problem. Intressant dr emellertid at savil intervjupersonernas berittelser
som fokusgruppdiskussionen samtidigt tyder pa att det inom barnomsorgen,
och aven bland barnens foéraldrar, finns drag av 6ppenhet och acceptans
infér homosexuella, som vi inte funnit i de 6vriga verksamheter som ingatt i
studien.

Barnomsorgen idr annars ett outforskat omrade med avseende pa icke-
heterosexuellas villkor inom yrkesomridet. Anda ir det ett omride dir
sexualitet och dirmed sexuell liggning kan sigas ha en sirskild laddning;
under senare ar har flera sa kallade ”’pedofilskandaler” eller ”pedofilhirvor”
uppdagats och fitt intensiv bevakning i media. Detta har fatt till foljd
att manliga forskollirare och blivande forskollirare kint sig utsatta och
misstinkliggjorda, och att sirskilda nitverk och grupper for att stodja dessa
har bildats.’ Skracken for pedofili 4r en relevant faktor att beakta i studien
av homosexuellas villkor inom barnomsorgen. Detta mot bakgrund av att
homosexuella — i synnerhet homosexuella man — har sexualiserats pa ett annat
satt dn heterosexuella. Heterosexualitet kan sdgas representera en normalitet,
en “icke-sexualitet” och en icke-liggning”, medan homosexualitet oftare
uppfattas som just en liggning och en sexualitet - 1 motsats till ’det
neutrala”.® Mot den bakgrunden ter det sig mahinda anmirkningsvirt att
ingen av intervjupersonerna nimnde nagot om problem i samband med
pedofildebatten.

Aldreomsorgen
Mycket av det som giller f6r barnomsorgen giller dven f6r dldreomsorgen.
Aldreomsorgen ir kvinnodominerad, omsorgsinriktad och saknar uttalade
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och formaliserade karridrstegar som de anstillda forutsitts kléttra i. Vi fann
heller inte hir att sexuell liggning aktualiserades i nagon storre utstrickning i
relationen mellan de anstillda och ledningen.

Nir det giller relationerna de anstillda emellan, finns heller inte hir nagra
tydliga markeringar mot homosexualitet och inte nagon sexualiserad jargong.
Emellertid visar forskning kring liknande yrken att hér ofta kan finnas starka
inslag av homosocialitet (det samma giller manga manligt dominerade
yrken).” Homosocialitet handlar bland annat om att man soker det som ér
lika, det som kinns vant och inte frimmande. Ett kint uttryck som kopplar till
homosocialitet 4r “man viljer man”. Homosocialitetsforskningen har hittills
frimst handlat om kon, men det dr rimligt att tinka sig att homosocialitet
ar relevant dven nir det giller sexualitet. En fragestillning for denna studie
handlar alltsa om hur situationen fér homosexuella anstillda ter sig inom
en kvinnodominerad arbetsorganisation som till vissa delar kan antas vara
priglad av homosocialitet. Hur dr det att avvika fran de normer f6r kvinnlighet
som manga av arbetskamraterna ir bérare av? Detta belyses mer ingdende 1
avsnittet nedan. Det resultat vi fitt i denna pilotstudie indikerar dock att det
tor homosexuella kvinnors del kan upplevas som mer bekymmersamt att
“vara annorlunda” inom ildreomsorgen dn inom barnomsorgen.

Relationen till allminheten ar viktig dven inom éldreomsorgen, men
dir motet med allminheten for barnomsorgens del handlar om dagliga
méten med bade barn och forildrar, handlar det f6r dldreomsorgens del till
storsta delen om motet med sjilva vardtagarna. Inom ildreomsorgen finns
inte nagot strukturerande element som regelbundet skapar moten mellan
organisationens anstillda och omsorgstagarnas anhoriga, varfor sexuell
ligening sillan tycks aktualiseras i forhallande till de gamlas anhériga.

Ytterligare en faktor som kan ha relevans for skillnader mellan nir
sexuell liggning aktualiseras inom barn- respektive édldreomsorgen, ir
faktorer kopplade till normering, fostran och foérebilder. Anstillda inom
barnomsorgen férvantas av manga foréldrar vara goda forebilder f6r barnen
och ha en normgivande funktion. Personalen inom dldreomsorgen férvintas
inte ha samma foérebildsfunktion i férhallande till de gamla.

Svenska kyrkan

Inom Svenska kyrkan som helhet finns manga kvinnliga anstallda, och dven
inom prastyrket har andelen kvinnor 6kat avsevirt de senaste drtiondena.
Trots detta ar kyrkan, till skillnad fran barn- och dldreomsorgen, av tradition
en mansdominerad och manligt normerad verksamhet. Kyrkan ar vidare
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en organisation med uttalade karridrmoijligheter. Studien visar ocksa pa
att sexuell liggning i mycket stor utstrickning tenderar att aktualiseras i
karridrrelaterade, organisationsinterna situationer lokaliserade i relationen
mellan anstillda och organisationsledning,

Sexuell liggning aktualiseras dven organisationsinternt kollegor emellan.
Kyrkan har Bibeln som central urkund, och olika ldsningar och tolkningar
av Bibeln, i kombination med olika kristna traditioner, ser ut att kunna
skapa olika, men mycket bestimda, uppfattningar om homosexualitet och
homosexuellas rittigheter.

Jamfort med barn- och dldreomsorgen dr den allmdnhet kyrkan kommer
1 kontakt med mycket heterogen. Kyrkans verksamhet riktar sig till alla dldrar
och sambhillskategorier. Gudstjanster, barntimmar, konfirmandldger, vigslar,
begravningar - listan pa verksamheter och tjanster dir kyrkan kommer i
kontakt med en heterogen allminhet kan goras ling. Vi har ocksa funnit
att relationen mellan verksamheten och allminheten f6r kyrkans del dr en
betydelsefull relation nir det giller aktualiserande av sexuell liggning.

Polrsen

Aven Polismyndigheten ir en traditionellt mansdominerad och karriir-
strukturerad organisation, och vi finner dven hir att sexuell liggning mycket
ofta aktualiseras i karridrrelaterade situationer mellan den anstillde och
ledningen.

Sexuell liggning aktualiseras ocksd kollegor emellan. Som framgar aven
av tidigare studier forekommer inom polisen en jargong som bland annat
inbegriper anspelningar pa sexualitet,® vilket bidrar till att sexuell liggning
aktualiseras timligen frekvent 1 den dagliga verksamheten.

Polisen kommer, liksom kyrkan, i1 kontakt med en heterogen
allminhet. I polisens arbetsuppgifter ingir forutom att uppritthalla
ordningen 4ven informations- och serviceverksamhet, som till exempel
passutlamning, hantering av hittegods etcetera. Utover dessa informations-
och serviceinriktade moten, moter polisen allminheten bade i form av
(misstinkta) brottslingar och brottsoffer. Vi fann att i synnerhet de tva senare
relationerna tycks ge upphov till situationer dir sexuell liggning pa olika satt
aktualiseras.

Forsvarsmakten
Forsvarsmakten ér i likhet med Svenska kyrkan och Polismyndigheten en
mansdominerad verksamhet och en karridrstrukturerad organisation. Har
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finns en tydlig karridrstege, avancemang ar en normal del av det militira
yrkeslivet och man dr beroende av Overordnades gillande for att kunna
avancera. Hir dterfinns ocksa monstret, att sexuell liggning mycket ofta
aktualiseras i relationen mellan den anstillde och ledningen.

S4 sker ocksa i relationerna de anstillda emellan. Hir finns en starkt
nedsittande jargong om homosexuella och intervjupersonerna menar att den
negativa instillningen “sitter 1 vaggarna”.

Jamfoért med de andra verksamheterna dr forsvaret emellertid en mer
sluten organisation. Bortsett frin den civila delen av forsvarets verksamhet
och de kontakter med allminheten som kan finnas dir, tycks den situation
dér militdren primirt kommer i kontakt med allmidnheten vara virnplikten.
Det blir ocksa en mycket begrinsad, eller homogen, del av allminheten
militiren dir moter; unga min foretradesvis 1 aldrarna 18-20 ar och en och
annan ung kvinna. I situationen virnplikten, som dr en situation i relationen
mellan Forsvarsmakten och allmidnheten, har vi funnit att sexuell liggning
aktualiseras pa ett flertal sitt.

Arbetskulturens betydelse for upplevelse av krankningar

I vart material finns en intressant skillnad mellan hur homosexuella inom
de olika verksamheterna upplever sin situation. Ett av de tydligaste enskilda
exemplen pa homofobi kommer frin barnomsorgen. Intervjupersonen
berittar om att en arbetskamrat Sppet sagt att hon tycker lesbiska dr ackligt,
och att hon ir ridd for att vistas ensam i samma rum som var lesbiska
informant. I vart material dr det bara informanter fran barnomsorgen och
inom kyrkan som berittar om den sortens 6ppna och avsiktliga markeringar
av ogillande. Anda tycks de anstillda inom barnomsorgen vara till freds med
sitt arbetsliv, de beskriver det 1 mycket positiva ordalag och ber nirmast om
ursikt for att de inte har nagra problem att beritta om. Hur kan det komma
sig?

Vi har noterat, att di de anstillda inom barnomsorgen beskriver de
krinkningar de varit utsatta for, pratar de om demi termer av enstaka handelser,
det dr inte nagot som generellt karaktiriserar arbetet. Intervjupersonerna
tycks nirmast betrakta dem som krinker med viss medomkan, for att de édr sa
trangsynta. Det blir de homofoba personerna som framstar som problemet,
inte arbetsplatsen generellt. Detta kan jimforas med verksamheten inom
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polisen och militiren. De homosexuella informanterna dir rapporterar inte
om direkta angrepp mot dem som personer. Anda beskriver de arbetslivet
1 mer negativa ordalag och som mer problematiskt 4n informanterna fran
omsorgsyrkena. Denna iakttagelse leder oss fram till hypotesen, att om det 1
en verksamhet inte generellt finns negativ jargong om homosexuella blir dven
ganska grova krinkningar, direkt riktade mot personen, forhallandevis litta
att hantera. De kan betraktas som isolerade undantag i en generellt positiv
arbetssituation. Inom verksamheter dir det férekommer nedsittande jargong
om homosexuella kan arbetslivet diremot upplevas som mycket problematiskt,
iven om inga personligt riktade kriankningar eller avstandstaganden dger
rum.

Allminhetens forvantningar: skydda de unga

Ett aterkommande tema i saval intervjuerna som fokusgruppdiskussionerna
handlar om férvintningar hos allminheten om att barn och unga ska skyddas
frin homosexuella. Inom barnomsorgen kommer detta upp i samband
med pedofildebatten och den oro manliga forskollirare kan kidnna for
pedofilmisstankar. En iakttagelse dr dock, som papekats ovan, att frigan om
pedofili under intervjuerna och fokusgruppsamtalen inom barnomsorgen
har aktualiserats 1 forvanansvirt liten utstrickning med tanke pa intensiteten
i den allminna debatten.

Allminhetens férvintan om skydd f6r de unga kommer ocksa tydligt till
uttryck inom kyrkan, dir fokusgruppen bland annat berittar om hur foraldrar
till konfirmander har reagerat starkt negativt pa att konfirmationsliraren varit
homosexuell. Aven inom militiren finns tydliga aktualiseringar av detta
tema. Enligt informanterna kan manliga homosexuella misstinkas for att
ha s6kt sig till militiren pa grund av den stindiga tillstrémningen av 18-19-
ariga unga min, och homosexuella som arbetar med de virnpliktiga riskerar
omplacering, Inom polisen tycks temat inte lika aktuellt, och av férklarliga
skil heller inte inom dldreomsorgen.

4. 3 Genusrelationerna - en avgérande faktor?

Studien tyder siledes pa att arbetsvillkoren f6r homosexuella ar olika, bland
annat beroende pa om verksamheten man arbetar inom dr kvinno- eller
mansdominerad. Effekterna av detta varierar emellertid i sin tur beroende
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pa om den homosexuella sjilv dr kvinna eller man. Den socialt konstruerade
innebérden av kén och de sociala konsrelationerna, det vill siga genus
och genusrelationerna, framstar 1 sjilva verket som den enskilt starkast
strukturerande faktorn i pilotstudiens empiriska material, till och med
starkare dn sexuell liggning i sig;

Homosexuella man 1 mans- respektive
kvinnodominerade yrken

Tendensen i intervjuerna och fokusgruppsamtalen dr att homosexuella
min inom typiskt mansdominerade yrken, som polis och militir, tycks mer
utsatta pa grund av sexuell liggning dn homosexuella kvinnor. Tidigare
forskning om polisen visar samma tendens.” Nir det giller polisen berittar
saval intervjupersoner som fokusgruppen om en jargong som frimst ir
nedsittande fér homosexuella min, att det finns en forestillning om att
homosexuella man dr sexfixerade och att homosexuella min forl6jligas.
Homosexuella min anses vara mer feminina.

Anledningen till att det finns stérre mostaind mot manlig dn kvinnlig
homosexualitet inom polisen ir enligt saval fokusgrupp som intervjupersoner
att polisen dr ett mansdominerat yrke, och att (heterosexuella) min kan
uppleva homosexuella mén som ett hot.

En situation som pa ménga sitt liknar den inom polisen tycks finnas
inom militiren. Intervjupersonerna berittar om nedsittande jargong
om homosexuella min, och om férestillningen att homosexuella min ér
sexfixerade. Man far en bild av en arbetsplatskultur som befrimjar hivdandet
av en viss form av traditionell manlighet, och da i form av ett avstindstagande
fran ”det kvinnliga”. Detta far tinkas ha betydelse f6r synen pa homosexuella
min eftersom dessa ibland f6rbinds med femininitet och omanlighet.

Sett mot bakgrund av traditionella normer om kon tycks homosexuella
min inom mansdominerande yrken kunna upplevas som dubbelt hotande.
Det dubbla hotets ena aspekt handlar om att homosexuella min forvintas att
enligt en stereotypt manlig modell férvandla féremalet f6r sin atra till objekt
och/eller antasta det. Den andra aspekten handlar om att homosexuella
min inte ses som tillrickligt manliga, utan tvirtom feminina. Kopplingen
till det feminina innebir en nedvirdering. Med omanliga, feminina kollegor
kan officersyrket inte lingre fungera som en arena fér konstruktion av
traditionellt manlig identitet.
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Det dubbla hotets bada aspekter kan tyckas paradoxala da hoteti det ena fallet
kopplas till stereotyp manlighet och 1 det andra till bristande manlighet. Den
gemensamma namnaren ir dock att homosexuella méin utmanar traditionella
(heterosexuella) normer f6r manlighet, och dirigenom pa olika sitt upplevs
hotfulla.

Bilden intervjupersonerna formedlar av instillningen till och situationen
t6r homosexuella méin inom de mansdominerade yrkena kontrasterar starkt
mot hur situationen f6r homosexuella min inom de kvinnodominerade
omsorgsyrkena beskrivs. For omsorgsyrkenas del tar savil fokusgrupp
som informanter upp att det dr en fordel att vara man oavsett om man ar
homosexuell eller inte. Min dr eftertraktade inom dessa yrken, och dven om
en man ir homosexuell sa dr han ju ”dndd karl”. Homosexuella min tycks
ocksa uppskattas som arbetskamrater av kvinnorna, ”de utgér inget hot”
som andra min. De homosexuella minnen ”blir vininnor™ till sina kvinnliga
arbetskamrater, ”dom blir vinligt nira varandra”.

En av informanterna fran idldreomsorgen berittar dock att hon hort
kvinnliga arbetskamrater tala i schabloniserande, nedsittande ordalag om
homosexuella min generellt, homosexuella min anses vara sexfixerade
vilket dr 7idckligt”. Men trots att de kvinnliga arbetskamraterna kan
uttrycka sig negativt om homosexuella min generellt, uppskattar de, enligt
intervjupersonen, de enskilda homosexuella mian de moéter. Vi far intrycket att
de kvinnliga arbetskamraterna konstruerar en schablonbild av homosexuella
min, och att det 4ar denna schablonbild de tar avstind ifrin, snarare 4n
verkliga, homosexuella min. Schablonbilden tycks inte hindra dem fran att
uppskatta de homosexuella min de méter som individer.

Att det ér littare f6r homosexuella mién att verka inom kvinnodominerade
yrtken dn inom mansdominerade far visst stod i tidigare forskning. Till
exempel visar en undersokning fran Folkhilsoinstitutet att den storsta
och mest markanta skillnaden mellan olika befolkningsgruppers attityder
till homosexuella finns mellan grupperna kvinnor och min."” Dubbelt sa
manga min som kvinnor har en negativ attityd till homosexuella. Vid en
jamforelse mellan olika sektorer visar undersokningen att den mest positiva
attityden till homosexuella aterfinns inom den offentliga sektorn, vilket
rapportforfattarna sitter i samband med att denna sektor dr kvinnodominerad.
Rapportforfattarna papekar ocksa att de mest negativa attityderna aterfinns
bland egenforetagarna, dir mannen dominerar. Flera studier visar ocksa att
homosexuella min tycks vilja kvinnliga arbetskamrater oftare dn manliga
att beritta om sin liggning for."" Till exempel har den finska forskaren
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Heikkinen funnit att de homosexuella min han intervjuat tycktes ha intimare
och mer okomplicerade relationer till kvinnliga dn till manliga heterosexuella
arbetskamrater.” Heikkinen, som intervjuat just homosexuella min, menar
att heteronormativiteten pa deras arbetsplatser huvudsakligen begrinsar
interaktionen mellan homo- och heterosexuella man.

Homosexuella kvinnor 1 mans- respektive
kvinnodominerade yrken

Som framgar ovan anser savil intervjupersoner, fokusgrupp samt tidigare
forskning att homosexuella kvinnor dr mer accepterade inom polisen in
homosexuella min. For militiren framtriader en relativt likartad bild.

De manliga homosexuella informanterna far dock inte medhall frin
den kvinnliga homosexuella informanten fran Forsvarsmakten. Ett par
teman som aterkommer spontant vid upprepade tillfillen i intervjuerna
ir den manliga kulturen, liksom den manliga sjilvbilden. De bada manliga
informanterna framhaller hur homosexuella min kan upplevas som ett hot.
Den kvinnliga informanten (som dr dold homosexuell) diremot, menar att
det kan vara ”virre” att vara lesbisk 4n manlig homosexuell i Forsvarsmakten:
den lesbiska avviker nimligen tvd ganger, dels pa grund av att hon dr kvinna
och dirigenom bryter mot den manliga normen i officerskollektivet, dels
pa grund av att hon dr homosexuell, vilket bryter mot heteronormen. Den
lesbiska informanten beskriver situationen som kvinna och lesbisk inom
Forsvarsmakten som ett “dubbelt handikapp”. Hon tror att det generellt ér
svirare att vara lesbisk 4n att vara homosexuell man i det militira. Hon menar
att om mannen skulle veta att kvinnorna var lesbiska skulle det ’ga deras dra
fornar”.

Utifran detta resonemang tycks det som om kvinnor i Foérsvarsmakten
skulle kunna hamna i en situation dir de samtidigt som de f6rvintas leva upp
till en traditionell bild av kvinnlighet, ”vara kvinnliga”, férvintas leva upp till
en manlig norm for det manskliga och inte “vara kvinnliga”. Schablonbilden
av lesbiska som mer manhaftiga 4n andra kvinnor tycks passa in pa den
senare forvintningen. De manliga informanterna tar vid flera tillfillen upp
att kvinnor i armén nistan forutsitts vara lesbiska.'

Den nedsittande jargong om homosexuella som informanterna frin
saval polisen som Forsvarsmakten berittar om riktas, som niamnts, i forsta
hand mot homosexuella man. De kvinnliga informanterna fran férsvaret och
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polisen berittar heller inte om att de sjdlva blivit utsatta. Diaremot berattar den
enda 6ppna kvinnliga informanten fran de mansdominerade verksamheterna
om ett problem som hon delar med en av de kvinnliga informanterna frin
dldreomsorgen: bada upplever att deras lesbiska partnerrelationer inte tas pa
samma allvar som heterosexuella kollegors partnerrelationer.

For de homosexuella kvinnornas del framtrider inte samma markanta
skillnad mellan villkoren inom mans- respektive kvinnodominerade
yrkesomraden som det gor for de homosexuella minnens del. Problemet
med homonegativ sexualiserad jargong tycks inte existera eller atminstone
inte vara utbrett inom de kvinnodominerade omsorgsyrkena, och i de
mansdominerade yrkena idr det till storsta delen homosexuella min som ér
jargongens maltavla.

Overhuvudtaget berittar de kvinnliga informanterna (kyrkan utgér hir ett
undantag) om firre problem dn de manliga, och de tycks ocksa mer tillfreds
med sin arbetssituation. Ett problem som majligen skulle kunna vara specifikt
kvinnligt pa en kvinnodominerad arbetsplats tas upp av en 6ppet homosexuell
informant frin dldreomsorgen. Hon menar att medan min, oavsett om
de ir hetero- eller homosexuella, har hég status inom kvinnodominerade
omsorgsyrken, kan lesbiska kvinnor upplevas som “tristare” dn bade min
och heterosexuella kvinnor. De kvinnliga heterosexuella arbetskamraterna
inom dldreomsorgen har inte samma utbyte av att prata med lesbiska som
av att prata med man eller kvinnliga kollegor som lever med min, menar
hon. Arbetskamraterna dr ocksa en relativt homogen grupp av kvinnor med
likartad livsstil och intressen. De upplever att hon, férutom att hon pa grund
av sin sexuella liggning blir ointressant f6r dem att prata med, ocksa ar for
avvikande i gruppen.

Ytterligare en skillnad mellan verksamheterna bestir i, att medan
informanterna frain de mansdominerade yrkesomradena talar mycket om
homofobin bland deras manliga heterosexuella kollegor, tas motsvarande
problem inte alls upp i samma omfattning for kvinnornas del, varken inom
de mans- eller kvinnodominerade yrkesomridena. Amnet aktualiseras endast
vid ett par tillfillen, och 1 det ena fallet rent hypotetiskt.

4.4 Vara fragestillningar igen

Vara fragestallningar har handlat om att identifiera situationer i arbetslivet dir
sexuell liggning aktualiseras. Vidare har vi sokt urskilja mekanismer som kan
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tinkas reproducera, respektive modifiera eller forindra den heterosexuella
normeringen pa arbetsplatserna.

Vi har identifierat ett antal situationer, som kan kategoriseras efter de
sociala relationer som ger upphov till dem: relationen mellan ledningen och
allminheten, relationen mellan ledningen och den anstallde, relationen mellan
den anstillde och allmidnheten, samt relationen de anstillda emellan. Dessa
relationer ser olika ut for de olika verksamheterna, vilket paverkar dels vilka
situationer som 6verhuvudtaget kan uppstd, dels innehallet i situationerna.

Aven om verksamheterna uppvisar generella och gemensamma drag, finns
ocksa ganska avgorande skillnader och sirdrag. Storre delen av de variationer
vi fann framstar heller inte som slumpmaissiga, utan foljer ett monster. Vi
kan dra slutsatsen att villkoren f6r homosexuella i arbetslivet varierar, ibland
kraftigt, bland annat beroende pa om verksamheterna ar karridrstrukturerade
eller ¢j, om de dr mans- eller kvinnodominerade och om den homosexuelle
ir man eller kvinna. Vi kan identifiera de sociala genusrelationerna som
den sannolikt starkast strukturerande faktorn nir det giller villkoren for
homosexuella i arbetslivet.

Dessa faktorer ir alltsi mekanismer som paverkar ¢ffekterna av den
heterosexuella normeringen pa arbetsplatserna. Diremot har vi inte kunnat
identifiera mekanismer som paverkar normeringens vara eller icke vara. Det
tortjanar emellertid att lyftas fram, att vi inom barnomsorgen sag tecken pa
nigot som skulle kunna vara en pagaende normférindring, Huruvida detta
ar riktigt, och hur det i sa fall kan forklaras dr emellertid fragor som maste
avvakta ytterligare forskning,

Sammanfattningsvis menar vi att var studie kan ge ett viktigt bidrag till
diskussionen om villkoren fér homosexuella i atbetslivet bland annat for
att den innefattade barn- och idldreomsorgen. Dels har dessa verksamheter
inte tidigare varit féremal for forskning pa detta omrade, dels dr det nir
sinsemellan olikartade verksamheter (eller andra fenomen) jimfors, som vi
far mojlighet att urskilja och studera deras specifika egenskaper.
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(Noter till kapitel 4)

"SOU 1997:175,s 78 f £

2 Lindholm (2003)

3 Hakansson (1987), Lindholm (2003)

* For beskrivning av vad som kinnetecknar karridrarbete, se till exempel Jakobsen (1999)
3 Se till exempel Nordbergs avhandling (kommande) om min i kvinnodominerade yrken.
® For diskussioner kring det heterosexuella som norm, se till exempel Rosenberg (2002)

" Lindgren (1992) om “Doktorer, systrar och flickor”

8 Se till exempel Finstad (2000) och Andersson (2003)

? Finstad (2000)

10 Osterman & Carpelan (2001) Firestillningar vanforestillningar. Allménbetens attityder till homosexualitet.
' Se t ex Lehtonen (red) (2002)

"2 Heikkinen i Lehtonen (red) (2002)
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